- /-—_' 7

DE+A REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

FICI

,..‘( Cht:mm- MESJH

o o £ -.-;1.

Carachs, lunes 27 de diciembre de 2004

§HN[ARIO

e s Asamblea Nacional
Ley de Alimentacién para los Trabajadores.

Presidencia de la Repiblica
Decreto N° 3.213, mediante el cual se nombra al ciudadano Milton
Ladera Jiménez, Superintendente para la Promocion y Proteccion
de la Libre Competencia (PROCOMPETENCIA).- (Se reimprime
por error material del ente emisor).

Decreto N° 3.364, mediante el cual se dicta la Reforma del Reglamen- -

to Parcial sobre el Sistema Especial de Clasificacion de Cargos y
Remuneraciones para el Personal de Investigacion del Instituto
Nacional de Investigaciones Agricolas.

A »

Decreto N° 3.388, mediante el cual se exonera del Impuesto al Valor
Agregado a las operaciones efectuadas dentro del marco del Pro-
grama Vehiculo Familiar 2000.

Ministerio del Interior y Justicia
FONEP
Acta.

Ministerio de Infraestructura

Resolucién por la cual se establece instruir a todas las Direcciones

Generales y demas dependencias de este Ministerio para que en
un plazo de cinco (5) dias continuos, realicen y consignen por ante
la Direccién General del Despacho, un inventario de todos los com-
promisos contractuales referidos a la ejecucién de obras.

Resoluciones por las cuales se encomienda al Instituto Aeropuerto
Internacional de Maiquetia, por razones de eficacia, Ia continua-
cion de las obras que en ellas se sefialan.

Resolucion por la cual se delega en el ciudadano Ricardo Augusto

Mata Garcia, en su condicion de funcionario adscrito a la Direccion

General del Despacho del Ministro, la atribucion y firma de los ac-
tos y documentos que en ella se indican.

Fiscalia General de la Republica
Resolucion por la cual se designa con caracter de Fiscal Provisorio a
la ciudadana abogada Yennys Tadea Diaz Martinez.

Defensoria del Pueblo
Resolucién por la cual se designa al ciudadano Daniel José Carillo
Monsalve, Defensor Delegado Especial con competencia a nivel
nacional en Materia Ambiental (Encargado), a partir del dia 23 de
diciembre de 2004 hasta el 9 de enero de 2005.

Resolucidn por la cual se designa a la ciudadana Dennis Esther Acosta
Marimén, Jefe de la Division de Tesoreria (Encargada), desde el
16 de diciembre de 2004 hasta el dia 30 del mismo mes y aio.

".Resolucion por la cual se designa al ciudadano David Heberto Ruiz
Sanchez, Defensor Delegado del Estado Trujillo (Encargado), a
partir del dia 27 de diciembre de 2004 hasta el 10 de enero de
2005.

Resolucion por la cual se designa a la ciudadana Maria Gabriela
Castaneda Mora, Defensora Delegada Especial con competencia
a nivel nacional en el Area de Proteccion de Nirios, Nifias y Adoles-
centes (Encargada).

Actas.

ASAMBLEA NACIONAL

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

DECRETA
la siguiente,

LEY DE ALIMENTACION PARA LOS TRABAJADORES

Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular el beneficio de alimentacion para
proteger y mejorar el estado nutricional de los trabajadores, a fin de fortalecer su
salud, prevenir las enfermedades ocupacionales y propender a una mayor
productividad laboral.

La designacion de personas en masculino tiene en las disposiciones de esta Ley

un sentido genérico, referido siempre por igual a hombres y mujeres.

Articulo 2. A los efectos del cumplimiento de esta Ley, los empleadores del
sector publico y del sector privado que tengan a su cargo veinte (iO) 0 mas
trabajadores, otorgaran el beneficio de una comida balanceada durante la jornada
de trabajo.

Parigrafo Primero: Se entendera por comida balanceada aquella que reiina las
condiciones caldricas ?r ‘ de calidad, tomando como referencia las
recomendaciones y criterios cStab]ecidos por el érgano competente en materia de
nutricion.

Paragrafo Segundo: Los trabajadores contemplados en el ambito de aplicacion
de esta Ley seran excluidos del beneficio cuando lleguen a devengar un salario

normal que exceda de tres (3) salarios minimos urbanos decretados por el

Ejecutivo Nacional.

Parigrafo Tercero: E] beneficio previsto en esta Ley podra ser concedido,
concertada o voluntariamente, por los empleadores que tengan a su cargo menos
trabajadores de los exigidos en el encabezado de este articulo y podra extenderse

a los trabajadores que devenguen una remuneracién superior al limite estipulado.

Articulo 3. La determinacion del régimen dietético de una comida baianceada
estara a cargo del organo competente en materia de nutricion, el cual debera
ejercer la supervision y recomendaciones que estime pertinentes, asi como
emprender camparias de orientacion y educacion acerca del régimen alimentario

y tode lo necesario al cumplimiento del objeto de esta Ley.

Articule 4. El otorgamiento del beneficio a que se refiere el articulo 2 de esta

Ley podra implementarse, a eleccion del empleador, de las siguientes formas:

1. Mediante la instalacion de comedores propios de la empresa, operados por

ella o contratados con terceros, en el lugar de trabajo o en sus inmediaciones.

2. Mediante la contratacion del servicio de comida elaborada por empresas

especializadas en la administracion y gestion de beneficios sociales.
3. Mediante ia provision o entrega al trabajador de cupones, tickets o tarjetas
electronicas de alimentaciéon, emitidas por empresas especializadas en la

administracion y gestion de beneficios sociales, con los que el trabajador

" Niimero 38.094



336.604

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

podri obtener comidas o alimentos en restaurantes o establecimientos de

expendio de alimentos o comidas elaboradas.

4. Mediante la provisién o entrega al trabajador de una tarjeta electrénica de

alimentacion, emitida péil' una empresa especializada en la administracion de
beneficios sociales, la cual se destinara a la compra de comidas y alimentos, y
podra ser utilizado tnicamente en restaurantes, comercios o establecimientos
de expendio de alimentos, con los cuales la empresa haya celebrado convenio

a tales fines, directamente o a través de empresas de servicio especializadas.

5. Mediante la instalacién de comedores comunes por parte de vanas empresas,

préximos a los lugares de trabajo, para que atiendan a los beneficiarios de la

ley.

6. Mediante la utilizacion de los servicios de los comedores administrados por el

organo competente en materia de nutricion.

En ningtn caso el beneficio de alimentacion serd pagado en dinero en efectivo o

su equivalente, ni por otro medio que desvirtie el propdsito de la ley.

Cuando el beneficio previsto en esta Ley se encuentre consagrado en
convenciones colectivas de trabajo, la eleccion de las modalidades de
cumplimiento debera ser hecha de comun acuerdo entre el empleador y los

sindicatos que sean parte de dicha convencion.

Articulo 5. El beneficio contemplado en esta Ley no sera considerado como
salario de conformidad a lo establecido en la Ley Organica del Trabajo, salvo
que en las convenciones colectivas, acuerdos colectivos o contratos individuales

de trabajo se estipule lo contrario.

1

Paragrafo Primero: En caso que el empleador osoréuc el' beneficio previsto en
esta Ley, a través de la entrega de cupones, tickeéts o tarjetas electronicas de
alimentacion, suministrara un (1) cupén o ticket, o una (1) carga a la tarjeta
electronica, por cada jornada .cfc trabajo, cuyo valor no podra ser inferior a cero
coma veinticinco unidades tributarias (0,25 U.T.) ni superior a cero coma

cincuenta unidades tributarids (0,50 U.T.).

Parigrafo Segundo: Las facturas, constancias, estados de cuenta o informes que
expidan las empresas emisoras de tarjetas electronicas de alimentacién, asi como
los contratos que éstas celebren con el empleador, constituirdn prueba del

cumplimiento de las obligaciones de los empleadores bajo esta Ley.

Pardgrafo Tercero: Cuando el beneficio previsto en esta Ley se otorgue a
traveés del suministro de cupones, tickets o tarjetas electrénicas de alimentacion,
la provision mensual de estos suministros no debera exceder el treinta por ciento

(30%) del monto que resulte de sumar al salario mensual del respectivo

trabajador el valor de los cupones, tickets o tarjetas electronicas de alimentacién
recibidos por éste en el respectivo periodo mensual. Quedan a salvo las
situaciones especiales que puedan preverse en las convenciones colectivas de

trabajo o acuerdos colectivos.

Pariagrafo Cuarto: En los casos de aquellos trabajadores para los cuales el
beneficio establecido en esta Ley exceda del limite fijado en este articulo,
conservaran dicho beneficio, y el empleador deberi tomar las prc-visioncs para
que gradualmente, en los sucesivos ajustes del salario y del beneficio, se
apliquen los correctivos necesarios para respetar el limite del treinta por ciento

(30%) antes referido.

Paragrafo Quinto: Cuando en las convenciones colectivas, acuerdos colectivos
o contratos individuales de trabajo vigentes existiesen beneficios sociales con
caracter similar a los establecidos en esta Ley, los empleadores sdlo estardn
obligados a ajustarfos a las previsiones de esta Ley, si aquéllos fuesen menos

favorables.

Articulo 6, Las modalidades establecidas en los literales c) del articulo 4 y en el
primer aparte del articulo 5 de esta Ley, son instrumentos que acreditan al
beneficiario a abonar el importe sefialado o representado en el mismo, para el

pago total o parcial del beneficio establecido en la ley.

Parigrafo Primero: Los cupones, tickets y tarjetas electrénicas de alimentacion

deberan contener las siguientes especificaciones:

1. Larazén social del empleador que concede el beneficio.

2. La menciéon “Exclusivamente para €l pago de comidas o alimentos, estd

prohibida la negociacién total o parcial por dinero u otros bienes o servicios”. .
3. El nombre del trabajador beneficiario. i

4, La fecha de vencimiento.

&
5. Larazén social de la empresa especializada en la administracién y gestion de

beneficios sociales que emite el instrumento,

' Paragrafo Segundo: Los cupones o tickets deberan contener, ademas de lo

indicado anlérionncnte. el valer que sera pagado al establecimiento proveedor.
Las tarjetas electronicas de alimentacién tendrin acceso a la consuita del saldo
disponible por el trabajador beneficiario.

Articule 7. Los cupones, tickets y tarjetas electronicas previstos en esta Ley,
seran instrumentos de Unico propdsito que se destinaran exclusivamente a la

compra de comidas o alimentos, constituyendo infraccién:

1. El canje- del cupén o ticket por dinero, o la obtencién de dinero,

financiamiento o crédito con la tarjeta electronica de alimentacion.

2. El canje, pago o compra de cualquier bien o servicio que no se destine a la
alimentacion del trabajador.

3. El canje o compra de bebidas alcohélicas o cigarrillos.

4. El cobro al trabajador beneficiario, por parte del establecimiento habilitado
de cualquier descuento sobre el valor real del cupén o ticket, o sobre el valor

representado o pagado con la tarjeta electrénica de alimentacion. -

5. El cobro o transferencia al trabajador beneficiario, por parte de las empresas
de servicio especializadas‘en la administracién y gestion de beneficios
sociales, de cualquier descuento, comision o carga fiscal por la emisién o el

uso de los cupones, tickets o thtjelas electronicas de alimentacion,

6. El uso, por parte del establecimiento habilitado, de los cupones, tickets o
comprobante de utilizacién de las tarjetas electronicas de alimentacion que
" reciba de los beneficiarios para-otros fines que no sean el reembolso directo

en la empresa emisora de los cupones, tickets o tarjetas electronicas de

alimentacion.

Los empleadores deberan orientar a sus trabajadores sobre 1a correcta utilizacion

de los cupones, tickets y tarjetas electronicas de alimentacion.

Aquellos establecimientos que incurran en las infracciones sefialadas en el
presente articulo seran sancionados con multa que oscilard entre veinticinco
unidades tributarias (25 U.T.) y cincuenta unidades tributarias-(SO U.T.). En caso
de reincidencia, se procedera al cierre temporal del establecimiento infractor y se
le cancelara, definitivamente, la habilitacién, correspondiéndole al Instituto para
la Defensa y Educacién del Consumidor y el Usuario (INDECU) gjecutar la

accidn, de conformidad con la ley respectiva.

Articule 8. Las empresas de servicio espcciaiiza'clas en la administracion y
gestion de beneficios Sociales que emitan y administren cupones, tickets o
tarjetas electronicas de alimentacion en el ambito de esta Ley, deberan
inscribirse en el ministerio con competencia en materia de trabajo, para lo cual

deberdn cumplir los siguientes requisitos:

|. Tener como objeto social principal la emisién, administracion y gestion de

beneficios sociales.

2. Tener un capital social pagado que no sea inferior al equivalente a quince mil
unidades tributarias (15.000 U.T.).

3. Disponer de adecuada estructura organizativa, amplia red de establecimientos
afiliados y excelente capacidad financiera, que le permitan satisfacer con
ventajas los requerimientos de los empleadores y trabajadores en los términos
de la presente Ley, y asegurar el destino que se debe dar a los cupones,
tickets y tarjetas electrénicas de alimentacion.

Las empresas de servicio especializadas en la administracion y gestion de
beneficios sociales que emitan y administren cupones, tickets y tarjetas
electronicas de alimentacion, no podran conceder crédito o financiamiento a los
empleadores para el pago de dichos cupones, tickets o tarjetas electronicas de
alimentacién. Adicionalmente, deberdn destinar los fondos que reciban de los
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empleadores y que respalden los tickets, cupones y tarjetas elecironicas de
alimentacion emitidas, al reembolso de los establecirnientos afiliados receptores
de los mismos, no pudiendo utilizar estos fondos en ningln caso para- fines
especulativos. Finalmente, deberan entregar al drgano competente en materia de
nutricién o al ministerio con competencia en materia de trabajo, cada seis (6)
meses, las listas de los establecimientos habilitados a los fines de controlar la

adecuacién de los mismos al objetivo de esta Ley.

Quedan facultados el ministerio con competencia en materia de trabajo, el
ministerio con competencia en materia de salud y el Instituto para la Defensa y
Educacion del Consumidor y el Usuario (INDECU), para inspeccionar cuando lo
consideren ~ conveniente los establecimientos habilitados. Sobre las

irregularidades encontradas podran aplicarse las siguientes sanciones:
1. Advertencia.

2. Suspension temporal de la habilitacion, en los términos que disponga el

Reglamento de esta Ley. ’
3. Las sanciones indicadas en el articulo anterior.

En los casos de cierre temporal o cancelacion definitiva de la habilitacion de un
establecimiento, el empleador debera tomar las medidas necesarias para que el
beneficio previsto en esta Ley siga siendo otorgado a los trabajadores a través de

cualquiera de las formas previstas en el articulo 4 de esta Ley.

Articulo 9. Cuando existan grupos empresariales, en los términos contenidos en
.la Ley Organica del Trabajo y su Reglamento, y en éstas laboren en conjunto

mas de veinte (20) trabajadores, sera de obligatorio cumplimiento el

k]
= *

otorgamiento del beneficio previsto en ¢sta Ley.

Articulo 10. El empleador que incumpla con el otorgamiento del beneficio
previsto en esta Ley serd sancionado con multas que oscilardn entre dicz
unidades tributarias (10 U.T.) y cincuenta unidades tributarias (50 U.T.) por cada
trabajador afectado, correspondiéndole a la Inspectoria del Trabajo de la
localidad imponer la sancién de conformidad con el procedimiento para la
imposicidn de sanciones previsto en la Ley Organica del Trabajo, sin perjuicio

del cumplimiento de la obligacion laboral frente a los trabajadores beneficiarios.

Articulo 11. Todo lo no previsto en esta Ley serd desarrollado en su Reglamento
por ¢l Ejecutivo Nacional, teniendo como principio preservar el cardcter laboral
del beneficio; ademis, el Ejecutivo Nacional queda tacultado, cuando lo
considere conveniente, mediante decreto, para disnunuir ¢l numero  de

trabajadores y aumentar ¢l salario tope, previstos en ¢l articulo 2 de csta Ley.

Articulo 12. La presente Ley entrard en vigencia a partir de su publicacion cn la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, bajo las condiciones,

y con las salvedades seialadas a continuacién:

En el sector publico y en €] “sector privado se mamendré! la aplicacion del
programa, para aquellos trabajadores que estén gozandd del beneficio de
alimentacion en el momentd de la entrada en vigencia de la presente Ley. En
aquellos casos en los cuales los organismos de la Administracion Publica
Nacional, Estadal y Municipal no hayan otorgado el beneficio establecido en la
presente Ley, deberan, en el lapso de seis (6) meses contados a partir de la
entrada en vigencia de la misma, otorgar el beneficio, incorporando en el
presupuesto siguiente la disponibilidad presupuestaria necesaria a los cfectos del
pago efectivo del beneficio otorgado, dando asi cumplimiento a lo establecido en

el articulo 2 de la presente Ley.

En todo caso, el beneficio nacera para el trabajador desde ¢l misme momento ¢n

que le sea otorgado.

Articulo 13. Se deroga la Ley Programa de Alimentacién para los Trabajadores,
publicada en Gaceta Oficial de la Repiiblica de Venezuela N° 36.538, de fecha
14 de septiembre de 1998.

Dada, firmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los siete dias del mes diciembre de dos mi! cuatro. Afio -

194° de la Independencia y 145° de la Federacion.

FRANCISCO AMELIACH ORTA
Presidente

RICARDOQ GUTIERREZ

| NOELIi POCATERRA
Primer Vicepresidente

Segunda Vicepresidenta

EUSTOQUIO CONTREI;KS IVAN ZERPA GUERRERO
Secretario Subsecretario

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los  veintisiete  dias del
mes de didembre dedosmil cuatro. Anos 194° dela
Independencia y 145° de la Federacion.

Cumplase,
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(L.S.)
JOSE VICENTE RANGEL

Refrendado
El Ministro del Interior y Justicia
(L5)
JESSE CHACON ESCAMILLO

Refrendado
El Ministro de Relaciones Exteriores
(LS.)
ALT RODRIGUEZ ARAQUE

Refrendado
El Ministro de Finanzas
(L.S.)
NELSON JOSE MERENTES DIAZ

Refrendado
€l Ministro de la Defensa
(LS
JORGE LUIS GARCIA CARNEIRO

Refrendado
El Ministro de la Produccién y el Comerdo
(L.S.)
WILMAR CASTRO SOTELDO

Refrendado
El Ministro de Agricuitura y Tierras
(Ls)

ARNOLDC MARQUEZ

Refrendado
El Ministro de Educacion Superior
(LS.)

SAMUEL MONCADA ACOSTA

Refrendado
El Ministro de Educacion y Deportes
{L.S.)
ARISTOBULQ ISTURIZ ALMEIDA

Refrendado
E! Ministro de Salud y Desarrollo Social
(L.S.)

FRANCISCO ARMADA

Refrendado
La Ministra del Trabajo
(LS.)

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro de Infraestructura
(L.5.)

RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

Refrendado
El Ministro de Energia y Minas
(LS.)
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO
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Refrendado

La Ministra del Ambiente

y de los Recursos Naturales
(Ls)

Venezuela, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 21
de la Ley para Promover y Proteger el Ejercicio de la Libre

ANA ELISA OSORIO GRANADQ Competenda'
Refrendado ;
(Eli. r;!i;istro de Planificacion y Desarrollo & DECRETO
o JORGE GIORDANI
E:f;ﬁgids?aode Ciencia y Tecnologia Articulo 1°. Nombro al ciudadano MILTON LADERA
(LS.) JIMENEZ, titular de la cédula de identidad N° 4.399.201,
TSGR Superintendente para la Promocidn y Proteccién de la Libre
Refrendado . Competencia (PROCOMPETENCIA), a partir del 11 de noviembre
El Ministro de Comunicacion e Informacion de 2004
(LS.) e :
ANDRES IZARRA
Articulo 2°. Delego en el Ministro de la Produccion y el
‘Efm‘ig"wa 1 Comercio, la juramentacion del referido ciudadano.
= RAFAEL JOSE OROPEZA
. Articulo 3°, Se deroga el Decreto N° 1.073, de fecha 10 de
E Ministro para la Economia Popular noviembre del 2000, publicado en la Gaceta Oficial de Republica
G ELIAS JAUA MILANO Bolivariana de Venezuela N° 37.024 de fecha 13 de noviembre
de 2000.
Refrendado

El Ministro de Estado para la
Coordinacién y Control de las
Zonas Especiales de A )
Desarrollo Sustentable Dado en Caracas, a los ocho dias del mes de noviembre de dos

(LS.) mil cuatro. Afos 194° de la Independencia y 145° de la
JOSE FRANCISCO NATERA MARTINEZ

Federacion.

Refrendado o

El Ministro de Estado E_]eCUt ese

para la Cultura

(LS.) _ (L.S.)

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado

El Ministro de Estado

para la Vivienda y Habitat

(LS.

JULIO AUGUSTO MONTES PRADO
HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado
AVISO OFICIAL El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)
i JOSE VICENTE RANGEL
Por cuanto en el Decreto 3.213 de fecha 08 de noviembre de 2004, pub_licado en la Gaceta Qﬁctal
de la Reptiblica Botivariana de Venezuela N° 38.061 de fecha 09 de noviembre de 2094, mediante Refrendad
el cual <= nombra al dudadano Milton Ladera Jiménez, titular de la oadula_ de identidad Nﬂ =4 (o] »
4399201, Superintendente para la Promocion y Proteccion de le Lbre competenda El Ministro de la Produccién y el Comercio
(PROCOMPEFENCLR): (L-S.)
WILMAR CASTRO SOTELDO

En el Articulo 1°:
Donde dice:
“Nombro al ciudadano MILTON LADERA JIH’ENEZ, titular_ 'de la céduh' de identidad 1\!9
4.339.201, Superintendente para la Prorpocion y Pmte:non de la Libre Competencia Decreto N° 3.364 20 de dicembre de 2004
(PROCOMPETENCIA), a partir del 11 de noviembre de 2004.

Debe decir:

“Nombro al ciudadano MILTON LADERA JIMENEZ, titular _de la w'dulal de identidad N°
4.399.201, Superintendente para la Promocion y Proteccion de la Libre Competendcia
(PROCOMPETENCIA), a partir del 11 de noviembre de 2004."

Se procede en consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley de
Publicaciones Oficiales a una nueva impgesion, subsanando los referidos errores.

Dado en Caracas, a los veintisiete dias del mes de diciembre de dos mil cuatro. Afios 194° de la
Independencia y 145° de la Federacion.

JOSE VICENTE RANGEL
Vicepresidente Ejecutivo

Decreto N© 3.213 08 de noviembre de 2004

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

En ejercicio de la atribucion que me confiere el numeral 16 del
articulo 236 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 147 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, 55 de la
Ley del Estatuto de la ‘Funcién Publica y 180 del Reglamento

General de la Ley de Carrera Administrativa, en Conséjo de
Ministros,

DECRETA

la siguiente,

REFORMA DEL REGLAMENTO PARCIAL SOBRE EL
SISTEMA ESPECIAL DE CLASIFICACION DE CARGOS Y
REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL DE

INVESTIGACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES AGRICOLAS

Articulo 1°. Sellmodiﬂca la fundamentacién legal, la cual
queda redactada en los siguientes términos:



