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ASAMBLEA NACIONAL

hocmblis Nacional
Coananas « Vpamses

" Bl Prenidente de la Asamblea Nacional Luis Fernando Boto Rojas en
ejercicio do la atribucisn que le confiere el Articulo 27, namerales 1y 9
del Reglamento Interior y de Debates de la Asamblea Nacional,
Publicado en ta Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Vencruela
N° 6.014 Extraordinaria, de fecha 23 de diciembre de 2010, en
concerdencia con lo establecido en el articulo 18 y en 14 Disposicién
Final Primera de In Ley OrghAnica de Emolummtos,: Pensiones y
Jubilaciones de los Altos Funcionarios y Altes Funcionarias del Poder
Publico, publicada en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de

 Venesuela N* 39.592 de fecha 12 de enero de 2011.

CONSIDERAXDO

Que el Articulo 96 de la Constitucisn de la RepGblica Bolivariana de
Venezuela garantiza @ los trabajedores y las trabajadoras del sector
piiblico e} derecho s celebrar Convenciones Colectivas de Trabajo, sin
ra4s requisitos que los que establezea In Ley ¥ que cste derecho se hace
extonsive a los trabajedores y trabajadoras que ingresen oon
posterieridod & & ;:e.;nbrndon de dichas convencionoa y que, el articulo
89 cjusdem le ctorga al trabajo carhicter de hocho social y goza de la
proteccién del Estado, en virtud -de los principios de intangibilided,
progresividad, realifad sobre lze formas y ! apariencias,
mnunﬂahilldnd y no discriminacién. : '7
L]

‘Que ol objeta de la Ley Orghnica de Emolqmmtos,i Pensiones y
- Jubilaciones de los altos Funcionarias y altas Puncionarias del Poder
Pablico contenide en su articulo 1, ordinat 2 establece que e} trabajo es
un hacho social y garantiza la vigencia de las contrataciones colectivas

prodeots de lee uchas y mh_quiltns de los trabajadores ¥ trabajadoras.

RESUELVE

dstisulol: Fijar ! monto squivalente & loa emolumentos inansusjes-dn]

porecnat de Alto Nivel y de Direccién de la Asamblea Nacionsl, conforme

& lo previgto en la Ley Qrgénim de Emoiumentna,ﬁ Penuiones y
Jubilaciones de los Altos Funcionarios y Altas mndonaﬁm &el Poder
Rablico. - ‘

Astivaie 3: La presonte Resolucion entracd en vigencia a partis de su -

publicacién en la Qaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Vencsuela. : .
Comuniquese y Publiquese.

 Dada, fifmada y Sellada en e Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblen Nacional, a los 25 dias del mes de abril de dos mil once, Aflo
200" de la _[n_.depmdenciay 151 de la Federacion ‘

e e T

‘Dacrete N° 8,166
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

25 de abril de 2011

RUGO CHAVEZ FRIAS
Prasidents de la Repiiblics

Con el supremp compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politiea y calldad revolucionaria en |a construccidn del
soejelismo, (2 refundacidn de la nacién venezolana, hasado en
principios humanistas, - sustentads en condiciones morales y
éticss que persiguen ¢ progreso de la patria y del colective, por
mandato del pugblo y en ejerelclo de de las atribuciones que me
conflere el numeral 8 del artfculo 236 de la Constitucion de la

"Rapiblica Boflvariana de Venezuela, y de conformidad con lo

dispueste en el numeral 9 de! articulo 1 de ia Ley que Auforiza
2l Prasidante de |3 Repiibllea para dictar Decretos con Rango,
Valor y Fuarza de Ley en las Matarias que se Delegan, en
Consejo da Ministras.

BICTA

&l sigulenta,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
BREFGRMA PARCIAL DE LA LEY DE ALIMENTACION PARA
LOG YRABAJADORES

Articule 1°. Se madifica tiulp da [a Ley, &0 ia forma sigulente:

BECRETO. CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
REFORMA PARCIAL DE LA LEY DE ALIMENTACION PARA
LOS TRABAJARORES ¥ LAS TRABAJADORAS

Articulp 29. $¢ medifica el articulo 1, en la forma sigulente:

Artleulo 1. Este Ley tiene por objeto reguier el beneficlo de
allmentaclién para protegar v majorar el éstade nutricional de los
trabajadores v [as trabajadoras, a fin de fortalecer su salud,
prevenir las enfermedadas ocupacionales y propender a una
mayor productividad laboral, ‘

Articulo 39, Se madifica el articulo 2, en la forma sigulente:

Avticuie 2. A los efgctos del cumplimiento de esta Ley, los
emplesdores v las empleadoras del sector piblico y del sector
privado, otorgardn a los trabajedores y las- trabajadoras el
heneficio de una comida balanceada durante la jornada de
trabajo. ‘

Paragrafe Primeror Se entenderd- por comida balanceéda
aquella que redna Rs condiciones caldricas y de calldad,
tomando como referencia las recomendaciones Yy cCriterios

establecides por ol drgano compatante en materia de nutriclén,

pardgrafo Segundo: Los trabajadores y las trabajadoras
contemplados en el dmbito de aplicacidn de esta Ley seran
excluides del beneficio cuando lleguen a devengar un salario
rormal que excede de tres salarios minimos decretados por el
Ejecutivo Nacional, . o

Paragrafo Tarcera: Bl banaficio pravisto en estz Ley podré sef
concedide, concertada o voluntarlamente, por los empleadores y
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las empleadoras 8 los trabajadores y las trabfaj'adoras que
devenguen una remunerackin superlor al limite estipulado en el
pardgrafo anterior. : : i

Paragrafo Cuartor Por razores de Interés soclal, el Ejecutivo
Nagional queda facyltade para aumentar mediante decreto al
salarlo tope previsto en el Pardgrafo Segundo.

" Ariiculo 49, Se incorpora un artlculo con el filimera 6, en 1a
forma siguiente: :

Articulo 69, En caso que la jomada de trabaje no sas cumpllda
por el trabajador ¢ trabajadora por causas imputables a la voluntad
dal patrone e patrena, o por una situacién de rigsga, emergancia,
catdstrofe o calamidad plblica derivada de hechos de la naturaleza
que afectan directa y personalments al trabajador © trabajadors,
pero no al patrono o pabona, impidiéndele cumplr con la
_prestacién def serviclo, as/ -como en ‘los Supuestos de
‘vacaclones, Incapacidad por enfermedad o accldente que no
exceda de doce (12) meses, descanso pre y post natal y
permise o licencia de paternidad, no serdn motivo para la
suspensién del otorgamiente del beneficio de alimentacion,

Pardgrafo Unico: Cusnde el otorgamisnto del bemeficlo de
almentacién se haya Implementado a través de fas modalidades
previstas en los numerales 1, 2, 5y 6 del articulo 4 de la
presente Ley, el banaficio de alimantacidn deberd ser pagado
mediante la provisién o entrega 3l trabajadar o trabajadora de
cupones, tickets o tarjstas electronicas de allmentacién,
mientras dure la situacidn que le impida cumpllr con la
nrestaclén del ssrdclo. :

Arkfeulo 5°. Se modifica el articulo 6, que pasa af: ser ¢l articulo
_ 7 @n la farma sigulente: :

Articulp 7°. Las modalidades establecidas en alinumeral 3 del

* artlculo 4 y en ol Pardgrafo Primere dal articul 5 de esta Lay,
san instrumentos que acreditan al beneficiario o ia beneficiaria a
sbenar el importe seffalado o represantando an el misme, para
al pago total o parcial del beneficio.gstablecido en 1 Ley.

Barbgrafo Brimero; Los cupanes, tckets y . tarjetas
glactrénicas de slimentecidn deberén contener:las slgulentes
qapecificaciones: -

1. Lo razén soclal del empleador o emplandora que conceds
¢! baneficlp, : :

2. L8 mencién “Exclusivamente para ol page de comidas o
alimentos, estd prohibida la negosiacidn total o parclal por
dingro y otros blanes o servicios”,

3. [ nombre del trabejader beneficlarie o trabejadora
beneficiaria. f

4, Lafecha de vencimiento,

§. Lla razon seclal de la empress especidlizada en la
administracion y gestidn de beneficios soclales que emite el
instrumento. : ‘ :

Paragrafo-Segundo: Los cupones o tickets debsrdn contenar,
ademis de lo indicado anteriormente, €l valor que sera pagado
al establecimlento proveedor. Las tarjetss electrénicas de
allmentacién tendrén acceso a la consulta del saido disponible
par &! trabajador beneficiario o trabajadera beneficiaria.

Articula 6°. Se modifica ef articulo 7 que pasa 3 ser el artieulo
8, an |2 forma sigulente: :

Articulo 8°. Los cupones, tickets y tarjetaé glectrénicas
pravistos en esta Lay, serdn instrumentos de dnico propdsito

que se destinardn exclusivamente a la compra de comidas ©
slimentos, censtituyende infracelén:

1. € canje del cupdn o ticket por diner, o [a obtencién de
dinere, financiamiento o erédito con la trets electrérica
de alimantasién,

2. E canje, pago © compra de cualquler blan o servico que

no se destine a la allmentacidn del trabajadar,
3, El canje o compra de bebidas alcchélicas o cigaritios. -
4. FE cobro 3 tabajador beneficiafio, por parte del
" astablecimienta habilitade de cuslquier descuento sobrg el
valar real del eupdn o tickat, o sobre gl valor rapresentado
o pagado con la tarjeta electrénica de alimentacidn, -

"%, El eobro o trancferencla al trabajador heneficlarlo, por
partz de las empresas de servicio espacializadas en la.

administracion y gestién de beneficios soclaies, de
cualquier descuanto, comisidn o carga fiscalpor 12 emisién
o ¢ use de los cupenss, tickets o-tarjetas electrénicas de
allmentaclon, _ ' .

6. El uso, por parte del establecimianto habifitado, de los
cupanes, tickets o comprobante de utilizecidn de las
tarjetas electrénicas de alimentacién que reciba de los
beneficiarios para otres fines que no seen ei reembolto
directo en s empresa emisora de Igs cupones, tickets o
tarjetas alactrénicas de alimentacidn,

Les empleddores ¥ las empleadoras deberin orlentar a sus
trabajadores v trabajadoras sobre la correcta utiilzacién de los

cupanes, tickets y tarjetas electrénicas de alimentaclon.

Aquglles establecimlentos que incurran eri lag Infracciones

sefialages en ¢l presente articulp serdn sanclanades con muyita.

que esclard entre veinticinco unigdades tibutarias (25 UT.) y
dncuenta upldades bibutaras (50 U.T.), En caso de reincidencia,
se procedard al ciarre temporal dal establecimlento infractor y se
lo cancelard, definitivamarite, la habilitacidn, correspondiéndele al
ante U organismo con eompatencia an materla de defensa y
protaccién de lag personss para ¢l acceso a los bienes y
serviclos, gjecuter la acclén de conformidad con la ley
raspectiva, I

Avticulo 72, Se modifica el articulo 8 que pasa 8 ser el drtfeulo '

g, en la forma siguienta; :

Aticulo 99, Las empresas de sarviclos Qapacializades en ia
agministracidn y gestidn de bensficlos sociales que emitan y

adminlstran  cumones, tickets o tarjetas electrénicas de:

alimentacién en 8l &mbite de esta Ley, debardn inscribirse en el
ministerio del Peder Popular con competencia en materia de
trabaje, para lo cual deberdn cumplir los sigulantes requisitos:

1. Tanar comp obiste soclal principal 13 emislda,
adminlstracion y gestidn de benaficios soctales.

3. Tener un capital soclal pagado que no sea Inferior al
aqui;-alante de quince mil unidedes tibutariss {15.000
W) '

3. Dispower de adpcusda estructura organizativa, amplia red
de establacimientos afillados y excelentg capacidad

financiera, que le permitan satisfacer con ventgjas los

requerimisntos de los empieadorss v las empleadaras y
trabajadores y las trabajadoras en los términes de a
presente Ley, vy asegurar el destine qus se debe dar a los
cupones, tickals y tarigtas elactrénicas de alimentacién,

Lag empresas de servicio especializadas en la administracidn y
gestién de keneficios sociales gue emitan y administren
cupones, tickets y tarjetas electrénicas de allmentacién, no
pedran conceder crédito o financlamiento a los empleadares y
las empleadoras para el pago de dichos cupones, tickets o
tarjetas alectrdnicas de alimentaclén. Adicionalmente, deberdn
destinar los fondos que reciban de 105 empleadores y las
empleadoras y que respalden los tickets, cuponas y tarjetas

C
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glegtrénicas -de alimentacidn emitidas, ai reembolse de los
establecimientos  afiliados receptores - de lps mismos, 0o
pudiendo utlizar estos fondos em ningln caso para flnes
especulatives,  Finaimente, deberdn  entregar (-al  drgano

campetente en materla de nutrcidn o al ministerio del Poder

Popylar con competencia en materla de trabajo, cada sals
ragses, las listas de los establecimlentos habilitadas a los fines
de controlar la adecuacion de Jos mismos al objstive de esta
Lay. ‘ ;-

Quedan focultades o ministeric del. Poder Papulsr gon
gompeteneis en materla de trabajo y seguridad saclal, el
ministerlo del Pader Popular eon competencia en materls de
salud y @ ente u erganismo con compeatencia en materia de
defansa y proteceldn de las personas pard el access a 10s bienes
y sewvicios, para Inspaccionar cuando lo congidaren convgniente
los establecimientas hablitados.

Sobre las lkre

ggularidades ancontradas padran aplicarse (as

slguignkes sangionee: ' . -

1. .. Adverancia. _ _

2. Suspensidn temporal de la habllitacidn, en log términos que
disponga el Reglamento de ests Ley. L

3, Las sanciones Indicadas en @l articulo anteriar.

En 105 cases de clewe temporal 0 cancelacién definitiva de la
habilitagidn de un establecimignto, ef ampleador debera tomar
las medldas necesarias para que el bensficlo pravisto en esta
Ley siga siende atorgado a los trabajadores y fas trabajaderas a
través de cualquiera de las formas previstas en el articulo 4 de
esta ley. ' :

Articulo GO, Se suprime el articulo 99, .

Aticula 79. Se modifica af articulo 11, en I forma siguiente:

Articulp 11. Tedo lo no previsto en esta Ley seré desarrcllado

en su Reglamento por el Ejecytivo Nacional, tenienda como
principio preservar el caracter laboral del banefidio.

DISPOSICYON FINAL

Oaica: De canformidad con lo pravisto en el artieilo 5° de la
Ley de Publicaciones Oficisles, imprimase a continuagidn en un

solo texto la Ley de Allmentacién para los Trabajadoras,

publieada en 13 Gaceta Oficlal de fa Repiblica Bolivariana de
Venszuela NO 38.004, de fecha 27 de diciembre de 2004, con
las reformas aqul sanclongdas y en el correspondiente texto
integre, carrffase donde sea necesario la nomenclatura del
aticulado corréspondiente, carrfiase e incorpdrese donde sea
necesarlo el lenguaje de género, los nombres de los ministerios
por “ministerio del Poder Papular con competencia en materia
de" y sustitiyansa los datos de firma, fecha y demas datos de
sancién y promulgacién. :

Dado en Caracaé, @ los vainticinco dias del mes de abrll de dos
mil once. -Afios 201° de la Independencia, 1152° de la
. Federacidn v 129 de 12 Revelucién Bolivariana.

Cumplaze,
(L.5)
. HUGO CHAVEZ FRIAS
Refrendado _‘
Bl Vicopresidente Efecutivo - - ‘
(-8 ELIAS JAUA MILANG
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Refrendacle
£l Ministre del Pader Popular dal
Daspacho de la Presidencls
{L5)
FRANCISCO JOSE AMELIACH ORTA

Refrendado
Bl Ministro del Poder Papular
parg Relaclenss Intarlares v Jusdcla
{LS.)
. TARECK EL AISSAMI

Refrandade

- Bl Ministro del Reder Popular pera

Relaclonas Exteriores )
. (L:s-) .
NICGLAS MADURG MOROS

Refrendada

El Ministro. del Poder Popular

de Planificacidn v Finanzag

(LS. : ‘
JORGE GICRDANI

Refrendade

El Ministro dal Podar Rapuls.
para [a Defensa

{Ls)

Refrendado

I3 Ministra del Poder Popular para
ol Comercio

{L.S.)

CARLOS JOSE MATA FIGUERQA

EDMEE BETANCOURT BE GARCIA

Refrgndado :
Bi'Minlstre del Puder Bapuler para

“las Indusirias Bsicas y Mingra

(L5) - , o
JOSE SALAMAT KHAN PERNANDEZ

Refrendado
Bl Minlstro del Pader Papular para
al Turlsmp . ‘ .
(L5 . . _

. ALEJANDRO ANTONIO FRLEMING CABRERA

Refrendado

Bl Ministro dal Padsr Pepular para

la Agricuitra ¥ Tierras

(LS.} : :
" JUAN CARLOS LOYC MERNANDEZ

Refrandade .
La Minlstra dsl Poder Popular para
{a Educacién Unlvarsitaria

LSy

MARLENE YADIRA CORDOVA

Rafrendado ‘

La Minlstra del Bader Papular parg
{a Educaclén
sy ) .
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Rafrandado

Lz Minlatza del Poder Popular pera
la Salud :

(LS - o

EUGENIA SARER CASTELLANOS

Refrondade

s Miigtra dsl Podar Pepular pia

¢l Trabajo y Seguridad Sacil ]
L) ' :
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Kefrgndado .
Bl Ministro dpl Rodar Papular para
Transporte y Comunicaciones
{LS.) .
FRANCIRCO JOSE GARCES DA SILVA
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Refrendado HUGO CHAVEZ FRIAS
El tinisire del Boder Papular par - Riasidente de Ia Rapliblica.
ﬁvée;nda y Habitat ' ‘ .
RUCARDO ANTONIO MOLINA pefiaLOZA Con e supremo compromiss vy veluntad de lograr la mayor
Refrandade o aficacla poiftica y calidad revolucionarla en la construccién del

 El Minisbo gl Bogler Papular
?Bfg )Ie Enarglo y Petrdlen
I {8 et e
RAPAEL RARID RAMIREZ CARRERC

Refrandado

£l Minlstre del Pader Bopular para
el Amblente

(Lvsl) i :

ALEJANDRO HITCHER MARVALDY

Refrendade
"Bl Minlstro del Poder Fopular
para Clancla, Teenclogle e Indussr!as Intermedias

{Ls.)
R!CARDO JOSE M&JENDEZ PRIETQ

Refrendsde
Bl Ministro det Pedor Popular pare
la Comunicacldn v la Informacién

(L) ‘ :
. ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
Lz Minlstra del Pader Pupular pard
lus Comunas v Broteceidn Social

(5. -
1515 OCHOA CARIZALEZ

Rafrendade
E! Ministro dal Poder Popular para
Is Alimentaclén

(LS. w
CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

Gl-Encargado del Ministerio

del Pader Popuipr para I Cultura
{LS.) . %

Refrondade
&l Minlatro del Poder Popular para
< Deporie

{Ls) :
HECTOR RODRIGUEZ CASTRG

Refrendade
La Ministra del Pader Ropular para
los Pusblos Indfganas

.-S! : . .
(L8 WICIA MALDONADD MALDGNARO

Rekrendsda ‘
La Ministra ol Bodar Popular
_ para la Mujer y le Iguiidad de Género

.8) NANCY PEREZ SIERRA

fiafrendado
E Mivigtro del Podar Popular para
Energla Eléctrica

(LS '
ALl RODRIGUEZ ARAQLE

Refrendado
® Minlskro de Estado para
la Bance Pdblica

L5, :
(L5 HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ

Rafrendado

Bl Minlstra de Estado para

la Transformacldn Revaluelenaria
da ia Gran Caracas

LS. ; _
,( : FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

socialismo, la refundacidn de ia naclén venezplana, basado. en
prircipios humanistas, sustentado en” condicidnes morales y
&ticas que persiguen el progreso de la patria y. del colectivo, por
mandato dg! pueble v en ejerciclo de de las atribuclones que me
confieran ¢l numaral 8 del articulp 236 de la Constitucidn de la
Repdblica Boliveriana de Venszueld, y de conformidad con lo

- dispueste en el aumeral 9 del articule 1° de la Lay que Autoriza

al Pregidgate de la Replbliea para dictar Decretos con Rango,

- Valor y Fuerza de Ley en las Materias que se Dalegan, en

Congajo de Mlnlatres.

BICTA
gl siguignte, :

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA BE LEY DE

REFORMA PARCIAL DE LA LEY DE ALIMENTACI@N PARA

LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

‘astienlo 1..Esta Ley tane per objeto regular el beneficlo de
glimentacidn para preteger y mejorar &l astado nutricional de [os

trabajadares y las trabajadoras, a fin de fortalecer sy saiud,
prevenir las enfermedades oeupaclonales y prepender a una
mayor productividad lahoral,

Articule 2, A los afectas del cumplimiento de esta Ley, los
empleadores y las-empleadoras del sector piblico y del sector
privado, otorgarén a los trabajadores y las trabajadoras el
beneficia de una comida . balanmada duranm la jornada de
trabaje.

Rardgrafo Primaera: Se entendgra por comida balanceada

- pouella que re(na las condiciones caldricas y de calidad,
‘tomando come referencia las recomendaciones y criterios

establecidos por e_l érgano competents en mataria de nutricién.

Paragrafo Segundo: Los trabajadores y las trabajadoras
contamplados en ¢l dmbito de aplicacion de esta Ley seran
excluidos del beneficio cuando lleguen a devengar un salario
narmal que exceda de tres (3) salanos mznimos decretados por
el Ejecutivo Nacional.

Pardgrafo Tarcero: E| beneficio previsto en esta Ley podra ser

. concedido, concsrtada o valuntariamente, por fos empleadores y

las empleadoras a los trabajadores y las trabajadoras gue
davenglien una remyneracion supenor al ifmite estipulado en el
pardgrafo anterior.

Pardgrafo Guarto: Por razones de Interés social, el Ejecutivo
Nacional quada facultado para aumentar madlante decreto el
salario tope previsto en el Paragrafo Segunda,

Articulo 3. La determinacién del régimen dietético de una
camida balanceada estara a cargo dal érgano competente en
materia de nutricidn, el cual deberd a;ercer la suparvisidn y

‘rgcomendaciones que estime pertingntes, asl como emprender

campafias de orientacion y educacién acerca del régimen
alimentario y todo lo necesario al cumplimiento del objeto de
esta Ley.

" Articulo 4. € atargamlento del beneficlo a que se refiere el
 articylo 2 de esta Ley podrd implementarse a eleccidn del

empleador o la empleadora, de las siguientes formas:
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1. Mediante 3 instalacén de comedores prénlos de la

empresa, aperades por @lla o contratados ¢on tercaros, en

@ lugar de trabajo o en sus Inmediaciones,

2. Madlanta la contratacién del sarvicio de comida elaborada
por amprasas especializades en la administracidn y gestidn
de baraficios soclales. )

3. Mediante Is provisin o entrega al trabajador o la
trabajadora de cupones, tickets o tarjetas electrénicas de

- alimentacién, emitidas por empresas especializadas en 2

adminlstracion y gestidn de baneficins sociales, een los que -

¢ trabajador o la trabajadora podrd obtener comidas o
alimentos en restaurantes o establecimigntos ‘de expendio
de alimentos o comidas elaboradas.

&4, Mediante |2 provisidn o entrega 3l trabajader o la
trabajadora de una tarjeta electrdnica de alimentacidn,
emitida por una empresa especializada en la administracién
de beneficios sociales, la cual se destinard a3 la compra de
comidas y alimentes, y podréd ser utilizado Onicamente en
restaurantes, comercios ¢ establecimientos de expendio de
alimentos, con los cuales la empresa haya cslebrado
convenlo a tales fines, directamente o a través de
empresas de serviclo especializadas, ‘ :

5. Mediante la instalacién de comedores comunes por parte
de varlas empresas, préximos a los lugares de. trabajo,
para gue atiendan a los beneficiarios v beneficiarias de la
Ley, T

6. Mediante 'a utilizacién de los serviclos de los comedores
administrados por el drgano competente en materia de
nutricién. . ;

En ningdn caso el beneficdo de alimentacion serd pagado en

dingro en sfectivo 0 su equivalente, ni per otro medio que

dasvirtie el proposito de esta Ley. :
cuando e beneficio previsto en esta Ley se encuentre
consagrado en convenclones colectivas de trabajo, Ia gleccion
de las modalidades de cumplimiento deberd ser hecha de
comin acuerdo entre el empleador o la empleadora y los
gindicatos que sean parte de diches convencldn.

L]
 arculo 5. B bareficlo contemplado en esta Ley no serd
“considerado como salarlo de conformidad con lo establecido en
~ la Ley Orginlca del Trabajo, salve que en [as CONVENCiones
" colectivas, acuardes colectivos o CoRbratps individuales de
trabajo @ estipule jo contrarie. '

Pardgrafo Primeran En caso qQue el empleador o Ia
emplesdora atorgue @l beneficio previsto en esta Ley, a través
de |a ontrega de cupones, tickets o tarjetas elactrnicas de
alimantagién, suministrard un (1) cupén o ticket, o una (1)
carga a la tarjeta elsctrdnica, por cada jornada de trabajo, cuyo
valer no podrd ser infarlor 3 cero coma vainticince unidades
tributarias (0,28 U.T.) nl superior a cero coma clncuents
unidades tributarias (8,50 U.T.). - :

Parigrafo Segundo: Las facturas, constancias; estades de
cugnta o Informes que expidan las empresas ‘emisoras .de
tarjetas electronicas de alimantaclén, asf como los contratos que
dstas calabren con e} empleador o ia empleadora, constituirdn
prueba del cumplimlento de las obligaciones de los empleadoras
y las amplaadoras bajo esta Ley, :

paidgrafo Tarcaro: Cupndo @l beneficio previsto en esta Ley
s otorgue a través dal suministro de cupones, tickets o tarjetas
alectrénicas de alimentacién, la provision mansual de estos
suministros no deberd exceder el treinta par ciento (30%) del
monto que resulte de sumar al salario mensual del respectivo
trabajodor o trabajadora el valor de los cupones, tickets o
tarjetas ‘electrénicas de alimentacion recibidos por éste o ésta
"en -el respectivo periodo maensual. Quedan ‘a salvo las
sityaciones espaciales que puedan preverse en 1as convenciones
colectivas de trabajo o acuerdos colectivos.
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Paragrafe Cyarte: En los casos de aquellos trabajadorss y

" -trabajadoras para les cuales el beneficip establecido an esta Ley

exceda del limite fijado en este articuio, conservarén dicho
beneficlo, y & empleador o la empleagdora deberd tomar las
previsiones para que gradualmente, en 105 sucasivos ajustas del
salarip y de! beneficie, se apligusn los correctlvos necesarios
pafrgldrespetar el limite del traints por ciento (30%) antes
referido, . '

Pardgrafo Quintor Cuando en las convangiones colactivas,
acusrdes colectivos o cantratos individuales de trabajo vigentes

axistigsen. beneficios sociales con carfcter similar 3 los

establecidos en esta Ley, los empleadoras y las empleadoras
Gl astaran obligados @ ajustarios a las previsionss de esta Ley,.
si aquéllgs fuesen menps favorables,

Articulo 69, En caso que la jornada de trabajp po sea cumplida
por el trabajader O trabajadara por causas imputables 2 la
yoluntad del patrono o patrona, o por una situacién de riesgo,
amergencia, catastrofe o calamidad plblica derivada de hschos
de la naturaleza que afecten directa y personalmente al
trabajador o trahajadora, pero no al patrono @ patrona,
impldiéndole cumplir con la prestacidn del serviclo, asi como en
los supuestos da vacaciones, Incapacidad por enfermedad o
accidente que no exceda de dece (12) meses, descanso pre y
post natal y permiso o licencia de paternidad, no serdn motivo
para la suspensién del otorgamiento del beneficio de
alimentacién, - _ /

Rayagrafo Unico: Cuando el otorgamiento del beneficio de
alimentacién se haya Implementado a través de las modalidades
previstas en los Aumerales 1, 2, 5 v 6 del articulo 4 de e
presente Ley, el beneficio de alimentacidn daberd ser pagado
mediante la provisién o entrega 2l trabajador o trabajadora de
cupones, tickets o tarjetas olectrdnicas de alimentaclon,
mientras dure la situacién que le impida cumplir con fa
prestacidn del servicio, : -

Asticulo 70, Las modalidades establacidas en el numeral 3 dal
artleulo 4 y en el Pardgrafo Pdmaro dal articulo 5 de esta Lay,
san Instrumentas que acreditan al beneficiario o la beneficiaria a

. abanar & Importe sefialadp o rapresentando an el mismo, para

ol pago total o parcial del beneficio astablecido en Ia Ley.

Pardgrafa 'Pﬂmaro: Los  cupengs, tickets y tarjstas
glectrénicas de alimentacién debarén contener [as siguientes
espacificaciones:

1. La razén socisl del emplgador o empleadora que concede
i beneficio. :

2. La mencién “Exclusivamente para ol pago de camidas o
alimantos, esté prohlbida la negaciacién total o parcial por
dingro u otros bienas o sarvicios”,

3, El nombre del tabajador beneficiaric © trabajadora

- heneficiaria.

4. lafecha de vencimiento, i

‘g, la razon social de la empresa especlalizada en la
administracién y gestién de beneficios sociales que emite el
instrumento. :

Pi;&grafn,ﬁegunda: Los cuponas o tickets deberdn cohtenrer,
ademas de lo indicado anteriormente, et valor que serd pagado

" al establacimiento proveador, las tarjetas electrénicas de

‘alimentacidn tendrén atceso a la consulta del saldo disponible
por el trabajador beneficiario o trabajadora beneficiarla.

Articulo B®. Los cupones, tickets y tarjetss electronicas
previstos en esta Ley, serdn instrumentos de (nico propésito
que se destinardn exclusivamente a la compra de” comidas o
allmentos, constituyendo infraccion: :

——
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1. &l canfe del cupdn o ticket por dinero, @ la. obtencién de
dingro, Ainanclamiento o erddito con 12 tarjeta electrdnica
de alimentaclén, : '

2. El canfe, pago o compra de cuaiquisr bien o sarvicio que
: no se dastine a (3 alimentacidn del trabafador o

trabajadara. .
3. Elcanje o compra de babidas alcohdlicas o cigarrilles.
4, El cobro al irabajader benefidaric’ o trabajadora

beneficlaria, por parte del estsbledmiento ‘habilitado de

cualquler descuento sobre el valor real del cupén o tcket,
o spbre el valor represantado © pagado con ls tarjeta
glactrénica de alimentacién, : :

"B. Bl cobro o transfarencla al trabajador beneficiarie o

trabajadora bheneficlaria, por parte de las ampresas de
sarvicie espacializedas en |z administracidn .y gestién de
beneficios sogiales, de cualguier descuents, camisién o
carga fiscal por J2 emisidn ¢ &l uso de o5 cupongs, tckets
o tarjetas electrdnicas de alimentacidn, P
§. El uso, por parig del establegimiante hahilitade, ds los
"~ cupenes, tckets o comprobante de utilizacidn de las

terjetas electrdnicas de alimantacidn qus reciba de. los

- beneficiarios o las beneficiarias para otros fings que RO
sean el reembolsp directo en 1o empresa amisora de los
cupanes, tickets o tarjetas electronicas de alimentacion.

Los empleaderes v las empleaderas dsberdn  oriantar 3 sus

wabajadores v trabajadoras sobre la corects utiifzaciin de los

_cupones, tickets y tarjetas elactroricas de alimenta_:rén_. ‘

Aguellos establecimiantos que Incusran en. lag Infraceiones
safialadas en el presente srtfculo serdn sancionados con multa
que oscilard entre velnticinge unidades tributartas (25 U.T.)} v

cincuentz  unldades tributarlas (30 -U.T.). En case de .

reincldensia, se procederd al clerre temparal'del establecimiento
Infractor v se le cancelard, definitivamente, la' habilitacidn,
cerrespondiéndole al ante U organiimo con competencia en
materla de defensa y proteccidn de las.parsonas para el acceso
a los blenes v serviclos, ejecutar la accidn de canformidad ¢on la
ley respectiva, ' ' o ‘

L]

 Articulp 99, Las empresas de sarvicios especlalizadas en la

adminlstraclén y gestién de beneficios sociales que emitan y
administren  cupcnes, tickets o tarjetas . aelectrdnicas  de

alimentacidn en el dmblto de esta Lay, deberdn inscribirse en el

ministerlo del Poder Popular con competencla en materla de
trabajo vy seguridad soclal, para lo cual deberdn cumplir los
siguientes requisitos: :

1. Tenar como.  ohijsto soclal - princpal da  emisidn,
administracidn y gestién de beneficlos soclales. -

2, Tener un capitsl soclal pagade que no sea Inferior al
gquivalente de gquince. mil unidades tributarias (15.000
U, :

3. Disponer de adecuada estructura organizativa, amplia red

de establecimiantos ofiliades y excelents capacidad
financlers, que- lé permitan satlsfacer con :ventgjas los
raquerimierios de los empleadores y las empleadoras vy
trabajadores vy las trebsjadorss. en lps términos de la
presante Ley, Y asegurar el destino que se daba dar 2 los
cupones, tickets y tarjetes electrénicas de alimentacidn.

Las empresas de servicio especializadas en la ‘administracidn y

gestién de beneficios soclales que ‘emitan y administran .

cupangs, tickets y tarjetas electrénlcas de afimentacion, no

padran conceder crédito o financiamiento a los empleadores y

las empleadoras para el pago de dichos cupones, tickets o
tarjetas electrénicas de alimentacidn. Adidionaimente, deberdn
destinar los fondos que reciban de los empleadores y (as
empleadoras y que respalden los Yckets, cupenes y tarjetas
elactronicas de alimantacion emitidas, al reembolsp de Ios
establecimientos  afiliades receptores de los  mismos; no
pudiendn utilizar estos fondos en ningdn caso para ?ﬁngs
espaculativos.  Finalmente, deberdn entregar al dGrgano
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' competente 4n materia de nutricién o al ministerio del Poder

Popular con compatencla en materia de trabajo, cada seis (6)
megas, las listas de los establecimientos habllitados a los fines

" de controlar la adecuacién de los mismos &l objetivo de esta

Ley.

Quedsn facultades e ministerio del Poder Fopular con
competencia en materla de trabajo v seguridad social, e .

. ministerio del Poder Popular con competencia en materia de

salud ¥ &l ente u organismo con competencia gn materia de
defensa y proteccidn de las personas para ¢! acceso a los blenes
y serviclos, para inypeccionar euando lo considerer convenlente

s + .

los ggtablacimientes habliitados.

Sobre las irregularidades encontradas padran aﬁllﬁwe. las
sigulontes sanciores: o -

1, Advertencia. ' PRI

3. Suspensién temporal de la hablliwcidn, anrlos términos que’
dicpenga ¢l Regiamenio de esta Ley.
3. - Las sanciones Indicadas en el articule antarior.

En'lé_s' casos de clerre temporal o cancelacién definitiva de la
hahilitacién de un establecimiento, ol empleador deberd tomar
las medidas necassrias para .qQue el beneficic previste en-esta

18y siga siendo oiargado a los trabajaderes v las trabajaderas @

través de cualauiers de las formas previstas en el artfeulo 4 de
esta Ley, ‘ '

‘Ardgulo. 10. 8 empleador o la emp"leadora que Incumpla ¢on el
ptorgamiento del beneficlo previsto en esta Ley serd sandonado
o sanciorada com multes que oscilardn entre diez unidades.

. trbutarias (10 Y.T.) y eincuenta unidades tributarias (SG U.T,)-

por cada trabajader afectade o irabajadora . afectada,
correspendiéndole 3 la Inspectoria del Trabaje de fa.localided
Imparer la sancion de confermidad con el procedimients para la
Impesicién de sanciones previsto an la Ley Orgdnica del Trabajo,
sia perjulcio del eumplimiente da la gbligacién iaboral frante a
los trabajadores beneficiarios y las trabajadoras beneficlaras. -

 Arieule 1%, Tado lo no previsto an esta Ley serd decérr@‘ilado.f _
. «n su Reglamento por ol Ejecutivo Nacicnal, teniende’como -
"~ principle plfasewar-el cardcter iaboral dal beneficla,

| Artlerde 13, L2 presante Ley entrard en vlgencla a partr desu -

publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezusla, bajo 1as condicionss, y con las salvedadaes sefialadas
a continuacidn: : )

" Bn o sector pdblieo y en el sector prvado se mentendra 1a

aplicacién = del programa, para aquellos trabajacores: y. ’
trabajadorss que, estén gozando del beneficio de alimentacion

~_en el momenty de la entrada en la vigencia de la presante Lay.

En aquellos easos on los cuales Ios organismos de (3
Adminlstracién Pdblica Naclonal, Estadal y Municipal no -hayan

. ctorgado el bensficlo establecido en la presente Ley, debsrdn, -

an ¢l lapso de sels.(6) meses centados a partlr de 1a entrada en
vigencla de la misma, atorgar el beneficio, 1ncornn!-ando en gl.
presupuesto sigulente 12 disponibilidad presupuestaria necesaria

' lns efectos dal pago efective del baneficio atorgado, dando asi

cumplimiento a lo establecido en el articulo 2. de la presente
Ley. :

En todo case, o bengficio nacerd para el trabajador o fo
trabajadora degde €l misme momento en que le se8 otorgado.

Asticute 13. Se derega la Ley Programa de A!imenm:jén para
los Trabajadores, publicada en Gaceta Oficial de 1a Repiblica de
Verezuela N° 36.538, de fecha 14 de septiembrs de 1988,
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Dado en Caracys, a los veinticineo dias del mes dé abril de dos

mit onge.

Afios 201° de la Independencia, 152° de Ia

Fedaraclén y 12° de la Revolucién Bolivariana.

Edmplase,
(L8.)

Refrandado
Bl Vil:eamldente E}ewtrva
{L.5)}

Refréndade :
B! Minlstro dal Poder Popular del
Despacho de la Presidencla

{L.5.)

Refrendado
El Ministro del Roder Ropular

para Ralaciones Intariores y Justicia

(L.5.)

Rafrandado

El Ministro del Poder Populor para
Relsciones Exterlores

(L&)

Refrandado

€l Minigtro del Poder Popular
de Flanificacin vy Finanzas
(%3

Rafrendade

B Minlatro de! Poder Popular
para la Defenga

(LS

Refrandado *

La Ministr del Poder Bopular para
¢l Comereio

(L&)

Rofrendadeo

& Ministro dal Poder Fapular para
las Industrips Bdsices y Minerla
(L5}

Refrendado
BF Ministro def Poder Popular para
el Tursmo
{65}

Refrandado

B Minlstro def Rodar Populaf para
in Agrlcultura v Tigrras

(LS.

Rafrandade -
La Ministra dal Radur Popular pm
13 Educacién Univarsitaria

- {L5)

Refrendado
Lz Minlstra del Podar Popular para -
la Educacian
L5}

Refrendado

La Ministra del Foder Popular pars
fa Salud

sy

_ HUGO CHAVEZ FRIAS

ELIAS JAU:_‘ MILANO
FRANCISCO Jqse mfglsm;n ORTA

'I;AI?;E:(:K EL AISSAMI
mcou_s_M_ADuno MOROS

JORGE GIORDANI

CARLOS JOSE MATA FISLEROA

 EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

ALEIANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

JUAN CARLOS LO;’O HERNANDEZ

MARLENE YADIAA CORDOVA

MARYANKN DL CARMEN H:ANSQN FLORES

EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendade
L2 Minlsira del Podar Papuler para
?L‘ls'r?baja Yy Saguridad Saclal

. Refrendage

€ Ministro dal Pedar Popular pars
Transpore vy Commi:adnnes
(L 8.}

Rafrandado -
El Ministro del Poder Popular para
Vivlenda y Hébltat
{L.5.}

Refrendndo

B Minlstro del Poder Popular
paca la Energia y Perdleo
{LS.)

Reffandado

£ Ministro del Roder Popular para
el Amblunta

(LS)

Refrengdade
El Ministro de! Poder Popular

| MARIA CRISTINA IGLESTAS

FRANCISCO JOSE GA_ARCES DA SILVA

- RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA

RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO

ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

para Clanciz, Tecnologfa @ Industrias Intarmadias

(LS)

Rofrendade
i Minlstro del Pader Popular para
Ja Comunicacién y 1a Infamaclén

{L5.)

Refmndado

La Minlstra del Poder #opular para
las Comunas ¥ Proteccldn Soclal
{Ls.)

Refrandadn

- El Minlstro del Pader Powlar para

la Alimentacion
(L5.)

Refrendade
El Encargado del Minlstesio

_ dal Poder Papular gara fa Cuitura

{t5)

Reﬁndadn

El Ministro dal Pader Popular para

¢l Doporte
(L.S.)

Refrandady

19 Mintstra del Poder Popdar para
tos Pueblos Indigenas

(L5}

Refrendado
La Minlstra del Poder Popadar

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO
ANDBRES GUILLERMO IZARRA GARCIA
1515 QCHOA CARIZALEZ

CARLOS QSORIO ZAMBRAND

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
MECTOR RODRIGUEZ CASTRO

NICIA MALDONADRC MALDONADO

para la Mujor v [z Ygualdad de Ganero

L.s)

Refrendado

El Ministro del Pader Popular para
Energla Eléetrica

(L.5.)

Refrendado
El Ministro de Estado para
1a Banca Plblica

LS

NANCY PEREZ SIERRA

ALI RODRIGUEZ ARAQUE

HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ
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Refrandedo

Bl Ministro da Estadn para

fe Trangformaclén RevolugionaHa

de lv Grap Garacas

{L.S.) . .
o FRANCISCO DE ARIS SESTO NOVAS

Decreto N° 8.167 25 de abril de 2011

_ HUGO CHAVEZ FRIAS
'presidente de la Repdbilca

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
affeacta politica v calldad revolucionaria en la construccion del
socialisme, la refundaclén de la nacidn venezolana, basado en
pringlpies humanistas, sustentade en condiciones morales v
dticas que persiguen el progreso de la patria y del colactive,
por mandato del pueble y en gjercicio de las atribuciones que
me confleren los numarales 11 y 24, del articulo 236 de la
Constitucidn de la Replblica Bolivariana de. Venezuela, en
concardancla con lo previsto en los articulos 80 y 81 gjusdem y
en conformidad con lo previsto en los articulos 2, 13, 2y 12
de la Ley Orgénica del Trabajo; 61, literal *d”, 'y 69 de su
Reglamento, en Cansejo de Mintstros.

CONSIDERANDO

Que es obligacién, del Estado ‘garantizer @ darecho del

trabajader y de la. trabajadora a un salario suficiante que le

permita vivir con dignidad y cubrir para si y su familia ias

necesidades bésicas materiales, socieles € intelectualas, siendo-

ypa parte del logro de la mayor suma de feliddad posible que
@l Libertador tegé come objetivo dela Nacién,

CONSIRERANDO

Que la Replblica Bolivariana de Venezuela ha suserito y
ratificado los convenlos nlmeros 26, 95 y 400 de I
Organizacién Internacional del Trabajo (O.LT), relativos al
establecimiento de métados para la. fijacidn de salarios
minimos, a la proteccién, dal salario v @ ia-igualdad de fa
remuneraclén entre 1a mano de obra femenina y mascullng por
un trabajo de Iguat valor, respectivamente, ‘

CONSIDERANDO.

Que dobe mantenerse, para cumplir con el compromiso
democratico, la fgualdad, la politica de recuperacién sastenida
del poder adquisitivo de la poblacidn venezolana, asi como ia
dignificacion de la remuneracién del trabajo, v, de igual

. maneara, ¢ desarrolle de un modelo productivo enddgene,

cepaz de generar empleos estables y de calidad. |

RECRETA

. Awtfouie 1° Se fija un aumento del veinticineo por clsnto

{25%) del salarlo minimo mensual obligaterio en tado gl

GACETAOFICIALDE LAREP('IBHCA BOLIVARIANA DE VENEZUELA '

Dy

3895, C

Territario Naciongl, para los trabajadores y las trabajadoras que
prasten servicios en los sectores plblico y privado, sin parjuicio
de lo dispuesto en e articulo 2° de este Decreto, pagando la
cantidad de UN MIL CUATROCIENTOS SIETE BOLIVARES
CON CUARENYA Y SIETE CENTIMOS (Bs. 1.407,47)
mensuales, esto es, CUARENTA Y SEIS BOLIVARES CON
NOVENTA Y UN CENTIMOS (Bs. 46,91) diarios por jornada
diurna, a partir del 1° de mayo de 2011, el cual representa un
aumento del guince por clentp (15%), y el diez. por clento
(10%) restanta se incrementard el 1° de septiemira del-afio en
eurse, quedande, a partir de ests fecha, en la cantidad de UN
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO BOLIVARES CON
VEINTEON CENTIMOS (Bs. 1.548,21) mensuales, esto 5,
CINCUENTA ¥ UN SBOLIVARES CON 's_ESENTA'céNnMos
(Bs: 51,60) diaries por jorrada diurna.

Articule 2°. Se fila un aumento del velnticinco par cianto
(25%) del salaro minlme mensual obligatorio an kodo el
Fersitorio Nacioral, pera los adolescentes y las adolescentas
aprendices, de conformidad con lo previsto en el Capltulo I dal
Titule V de ta Ley Orgdnica del Trabajo, pagando la cantidad de -
UN MIL CUARENTA ¥ SEIS BOLIVARES CON CINCUENTA
¥ CUATRO CENTIMOS (Bs..1.046,54) mensuales, esto es,
TREINTA Y CUATRQ BOLIVARES CON OCHENTA Y OCHO
CENTIMOS (Bs, 34,88) diarios por jornada diymna; a partir-
da) 10 de mayo de 2011, lo cual representa un auments del
quinee por ciento (15%), y ! diez por ciento (10%) restante se
Incrementard el 12 de septiembre def afio en curse, quedando,
a partlr de esta fecha, en a cantidad de UN MIL CIENTO"
CINCUENTA Y UN BOLIVARES CON DIECINUEVE
CENTIMOS (Bs. 1.151,10) mensyales, esto es, TREINTA Y
OCHO BOLIVARES CON TREINTA Y SIETE CENTIMOS
(8s. 38,37) diarios por jornada diurna. :

Cuando Iz Isbor reslizada por los adolescentas y las
adolescantes aprandices sea efectuada en condiciones iguales
a la de los demds trabajadores y trabajadoras, Su salario
minimo serd al establecido en of articulo 1° del prasente
Decreto, de conformidad con al articule 258 de la Ley Orgénlca
del Trakajo.

Amiculo 3°. Los salarios mirimos fijados en los artieylos
anterlores deberdn ser pagados en dinero an efectivo ¥ no
compranderdn, como parte de los mismos, ningln tipo de
salavle en especia,

Awticulo 4°. Se fija como monto minimo de las panslones de
log jubilados v las jubiladas, pensionades y pensionadas dg 1a
Administracién Publica Naclonal, el salario minima chligatorie
establecido en el articulo1© del presgnte Decreto,

Artieylo 5°. Se flia como monto minime-de las penelones
otargadas por el Instituto Venezolano de los Seguros Soclales
{1.v8.5.), el salario minimo obligatorio establecido ep el articulo
1% del presante Decreto.

Artisulo 6°. Cusndo fa relacidn de trabajo se hublere corvenido
a tiempo parcial, el salarip estipulado como minlmo  podrd
sameterse a lo dispuesto en el articulo 194 de la Ley Orgarica del
Trabajo, en cuanio fuere pertinente. '

Artfeulo 7°. Bl pago de un salario inferior a los egtipulados
como  Minimos por  este Decreto, serd sancionado de
conformidad caon establecido en el articulo 627 de la Ley
Orgénica del Trabajo,

Artieulo 8°, Se mantendran inalterables las condiciones de
trabaje no modificadas en este Decreto, salvo las que &g
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adopten o acuerdan en beneficic del trabajador y la
trabajadora,

A;tfeulo 90 .El presente Dacreto entrard en wgeneia a partir
‘del 1° de mayo de 2011,

Awticulo 10, Remftase el presente Decreto a la: Asambles
Naglenal, de conformidad con el articuio 69 det Raglamenm de
fa Ley Organica del Trabajo, en concordancia con el arttculo 22
. dela Ley

Arkiculo 11. La Ministra del Foder Popular 'para el Trabajo v

Seguridad Soclal queda encargada de la ejecucion dei presanm
Decreto

‘Dato en Caracas, 3 los velnticineo dias del mes de abril de dos
mil ance. Afos 201° de la Independencia, 152¢ de la
Federacidn y 12° de la Revolucién Bolivariana. :

Ejecitese,
{L.5.)

KUGO CHAVEZ FRIAS

Rarscn&ado ‘
Ef Vicapresidente Elacutivo
5. :
ELTAS JAUA MILANO
Rafrandado ‘
5 Minlstro del Poger Papular del
Despacho de fa Presldencla .
{Ls) P .
] FRANC[SCO JOSE AM_ELIA_CH QRTA

Refrandado

El Winlstro del Poder Populay

para Reluciones Interioresy Justicm
(L.S) : ‘
TARECK EL AISSAMI

_Rnfrendadu

El Minlstro del Peder Popular para
Reolaciones Exterioves

(LS .

NICOLAS MADURQ MORGS

Refrendado

Bl Minlstro dal Poder Papuiar
da Planificacion y Finanzas
(L5) Co
JORGE GIORDANI

Refrendado

El Kinistro del Poder Paopular
para la Dafensa

{L.5) ;

. CARLOS JOSE MATA FIGUEROA
" Refrendadp ’ ‘ o
La Ministra del Roder Pqpular para

el Comercio ' ;
(L&) ) ;

EDMEE BETANCQURT DE GARCIA

Refrendado

El Ministro del Poder Ropular pare
las Industiiss Basicas v Mineria
(.5 : _
JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

Rafrendado
Bl Ministro del Podar Popular para
ol Turismo
LSy

ALEIANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para

- 2 AgHeultura v Tigrras

(L8} o -
‘JUAN CARLOS. LOVO HERNANDEZ

Refrandado

La Ministra del Pader Popular para
la Educacion Unlwsntana

(L.S) _ . _
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrandado _ _
La Minlstra def Poder Bopular para
Ia Educacién
(L8}

. MARYANN DEL CARMEN HANSON PLORES

Refrendado _
La Ministra de! Poder Popular para
la Saiud

(LS5

EUGERIA SADER CASTRELANQS

Rafrendado
La Ministra dsl Podar Popular para
¢f Trabajo y Seguridad Sodal

LS.} R
¢ MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refransiado

kil Ministro del Pader Pupular para
Transporic y Comunlcadionss
{L8) ) ) : i -
FRANCISCO JQOSE GARCES DA SILVA

Refrendado
Bl Minlstre de! Podar Popular para
Vivianda y Habltat

{15 - ' .
RICARDO ANTONIO MOUINA Pefatoza -

Rafrandado
El Minlistro dal Poder Popul:r
para la Energly y Pet:éleo
{.3) - _
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERD

Refrendade
El Ministro def Roder Popular para-
el Amblente _
{L.s) .
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrandado

E Ministro del Poder Popular

para Clencia, Tecnologld e Indystrias Intermedlas
{L.3) : :
RICARDC JOSE MENENDEZ PRIETD

Refrandado -
El Ministro el Poder Popular para
{8 Comunicacién v la Infarmacldn
(L8} . )

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendada
La Minfstra del Poder Popular para
lag Comunas vy Proteccidn Social

(LS. _
) 1515 OCHOA CARIZALEZ

Refrandado
El Ministro de! Poder Popular para
ta Alimentacidn

(L5 ' .
CARLOS OSQRIO ZAMBRANO

Refrendady

£l Bncargade del Ministeria

dsl Poder Pupular para la Cultura
(L 8.} : :
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
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Refrandado

" Bl Minlstro dal Poder Populer para
4l Deporte

(Lls')

Rafrendadp

La Ministra del Poder Popular para
log Pueblos Indigenas

NICIA MALDONADO MALDONADO
Rafrendado ' ‘

La Ministra del Pader Popular

?ara' la Mufer y la Igualdad de Género

NANCY PEREZ SIERRA

Rafrendado ™ - - )

El Ministrn del Poder Popular para
Energia Eléctrica :
L.5) :

ALT RODRIGUEZ ARAQUE

Hefrandato

i Ministre de Estade pam

la Banca Riblica

(L&) : '
HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ

Rafrendado

El Ministro de Estade para

|a Transfermacién Revelucionaria
de Ip Gran Coracas -

(LS.} ; P
FPRANCISCO DE ASIS SESTO NGVAS

Becreto N° 8,168 25 de abril de 2011

HUGO CHAVEZ FRIAS
Prosidente de la Repiblica

Con el supremo compromise y voluntad de Iograr la mayor
eficacia polftica vy calidad revolucionaria en la construccidn del
Sacialismo, la refundacidn de la nacién venezolana, basado en
principlos Rumanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen e! progrese de la patria v del colective, por
mandato dal pusblo y en ejercicio de la stribucidn que le
" conflere @l numeral 11 del articulo 236 de la Constitucién de la
Republica Bollvariana de Venezuela y de conformidad con lo
" dispuesto en gl articulo S5 de la Ley del Estatuto de fa Funcién
Ribliea y 180 del Reglamepto General de la Ley de Carrera
Administrativa,- en Consejo de Ministros, .

CONSIDER_AHDO

'

Que la dignificacidn de los trabajadares es un aspectp esencial
de la democratizacion gue busca la nueva institucionalidad de!
Estado, ¥ que los servidores plblicos, como Ios hembres y
mujeres que panen la administracion a! servicio del pueblg, son
una parte importante y particular def mundo: del trabajo
. necesaria para cubrir |a deuda social en la Repubhca Bolivariana
de Venezusla ¥ cumplir con &l propdsito |guahtarto de nuestra
Constltucmn, ; ]

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

. WECTQR RODRIGUEZ CASTRO

g 4 gg TI| 202130 | 222343 | 252665 | 203195 | 3.537.28 | 284047 | 4.04280
[}

CONGYDERANDO

Que para al Ejecutivo Macional, e yp ebjetivo a mejora
progresive de |es romunaracionss de las funcionarias y
fungiorarios piblicos de carrera, a fin de garantizar la igusidad
de gnortunidades v capacidades que permita desarrollar una
vida digna y cubrir para si y su familia las necesidades bésicas
matetlales, sociales e intelectuales de los servidoras pdblicos,

DECRETA

Bl slguisnte,

| Slstema de remuneracionas de las Empleadés y
Emplondos da [a Administraclén Publica Nacional

'Aﬂ;tculo 1“ El presente Decreto tiene por ebjete ragular y

establecer la Escala .General de Sueldos para funcionarlas y
funclenaries de carrera de la Administracidn Pablica Naciohal,

Artlgulo 2°. Se aprueba Ia.e5cafa de sueldos pera cargos de
las funcionarias v funcionarlos plblicos de cairera. Aplicabie al

Slgtama de Clesificacion de Cargos que rige l2 carrera

funcionarial - de la Administracidn Pgblica Nacional, en las-
siguientes fases:

Fase 1
A partir del 1ro do Mayo de 2011

NIVELES

T T T T T

1 g B} Aa0YdT | 184BER [ 47094 | 204121 | 248307 | 287440 | 281404

uz| 1H34E | 100480 | 214%.8% | QY008 | 260884 | Ba0546.| 343040
93| 504040 | 24130, | 230075 | 207070 | 3.364.08 | 304700 | 384060

4i§.n 202430 | 3.023.49 | 2.426.80 4 503166 | 243748 | 364047 | 404200
T 200600 | 220880 | 2464000 ] 313200 | 305400 | 308,30 | 447800

Paf 227070 | 249777 | 385038 | 34086 | 587873 | ASUE | 464148
FO[ 231130 | 254243 | 2u8049 | 340008 | 604476 | 429147 | 468260

[] g% Pel 3180.3 | 20632 [ 208764 | 222683 | 274311 | 0MG6F | 4.300%0

Fmr.eﬁ_
A purdir ol 1r0 da Scpliombre de 3044
: B;IV'ELES ‘
SR SRS W B A %
B :1.545.22- 1‘503;22 1.759,34 211124 248307 2.@7‘.1‘9 281494 |

'
2 g Bz| 171345 | 188420 1 234139 | 257018 | 20em54 225860 3.428,00
3 Bl 191080 | 211178 | 2.300.76 .379.70 335065 | 3647682 | 383080

Tz| 2.088.00 229680 | 2.610.00 343200 | 3654,00 | 3.957.20 | 447600

[] g Pif 215035 | 2.36530 | 268794 | 2.225.53 3.783,11 408567 | 43070
R2| 227070 2,40?.'(7 ‘283838 | 240405 | 3.873,73 | 431433 | 4.64140
pa| 231130 254243 | 288013 | 3.46695 | 04478 | 4.39147 | 462250

384.897
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Articulo 3°, L2 aplicacién de la escala establecida en of Rafrandado
presente Decreto, da derecho a la ‘asignacion de sueldo inicial o il Vicapresidente Ejecutivo
bésice de cada grado. Cuando el sueldo total del funcionario .5
constituido por el sueldo Inicial o basico aqui estahlecido mds FUIAS JAUA MILAKO
las compensaciones percibidas al 30 de abril de 2011, resultan Refrendado

superior a dicho sueldo, se mantendrd su remuneracién total
dentro del rango contemplado entre los minimos 'y maximos
eorrespondientes al grupo. f

E! (ilimo nivel de cada grupo en la escala de s_ueldof‘s ohjato del
presente Deereto, es 8l maximo del suelde que puede ser
parciblelo en el grupe o clase de cargos corraspondiente.

Adtdculo 4°. Quada entendido que en al suéldo basico
¢stablecido en el presente Decreto, se encuentran incluidos los
ajustas realizados al salario minimo naclonal obligatorio,

i
Artlculo 5°. Los drganos y entes de |a Administraclén Piblica
Nacional sujetos a este Decreto no podrén otorgar ingresos de
cardeter salarlal distintos a los previstos en la escala establecida
an ¢! artfculo 2°, _ :

Artleulo 6°. Se excluyen de la aplicacién del presente:Decreto
las funcionarias y funcionarios, empleadas y empleados al
sarviclo de los entes U érganos de fa Administracidn Piblica con
sistemas de remuneraciones especiales o diferantes, de
confarmidad con las exclusiones establecidas en la ley. '

Artieulo 7°. Las escalas de sueldos establecidas en el articulo
2° del presente Decreto, son aplicables a titulo de referencia a

los trabajadores que prestan sus servicios a las gobernaciones y ‘

alcalélas y sus entes adscritos. En todo case, fa Direccién de
Recursos Humanos de “éstas, padrd realizar el respectivo
" estudlo de clasificaclén y definicidn de las tareas, perfiles y
competencias de log cargos requeridos pera el cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales de conformidad con las
directrices establecidas en este Decreto y en concordancia con
las, ?Irectrlces del érganc de planificacién de cada estado o
A :

municlple.

" Artfsule 8°. El presente Decreto no es aplicable a 125 personas
- contratadas en 13 Atministracién Plblica Nacional que realicen
tareas de consultoria, asesoria o actividades especializadas da
gdificil raciutamiento, f :

Artfoule 9°. Las dudas que se susciten con motivo de la
-aplicacién de este Decreto, serdn resueltas por el Ministerio del
Poder Popular de Planificacidn y Finanzas. 1

Atlaulo 10, Este Decreto entraré en vigendia a partr del 1° de
. miayo de 2011, ' .

Articulo 11 Vicepresldente Ejecutivo y los Minlstros quedan
encargados de la ejecucion del presente Decreto, * |

Dado an Caracas, a los veinticinco dias del mes de; dbril de dos
mii once. Afos 201° de la Independencia, y 151° de la
Federacién y 12° de la Revolucién Bolivariana.

Ejacltese,
(LS.

HUGO CHAVEZ FRIAS

gl Ministro dal Poder Popular del
Degpacho de la Presidencia
{t.5

Refrendodo

Bi Ministro del Podar Popular

para Relaciones Interiores y Justicia
(L% :

Refrendada

Bl Winlstre del Podar Popular para
Relationes Exteriores

(L.5.)

Refrendado :

El Ministro dal Poder Papular
do Planificacion y Finanzas
{L5.)

Refrendado

Bl Minlstro det Poder Popular -
para ln Defensa

(Ls.)

Refrendadn

‘L Minlstra del Poder Populer para
¢l Comarcio
(98- H]

Refrendado

E! Ministra del Poder Popular para
Ies Industrias Bdsicas y Mineriz
(L.5)

Refrandado -
El Minlstro del Poder Popular para
el Turlgmo

(Ls)y

Refrendado

E! Minlstro del Poder Popular para
la Agricultura y Tidrras

(LSY

Refrendado -

Le Ministra del Poder Popular para '

|a Educacion Univarsitaria
{L.S.)

Refrendado -
La Ministra dol Poder Popular para
Ia Educasién ‘
{L.8.)

Refrendado

La Ministra dei Pcder Popular para
ta Salud ' ‘
(L.§.)

* Rafrendado -
‘La Minlstra da! Poder Popular para

gl Trabajo y Seguridad Soclal
{L5) .

Refrondatio
‘Bl Ministro del Poder Poputar pard’
Transpowe y Comunicaciones

{L.5.)

FRANCISCO JOSE AMELIACH ORTA

- TARECK EL AISSAMI

NICOLAS MADURO MORGE

JORGE GIORDANI
CARLOS JOSE MATA FIGUEROA
| EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ

ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ

MARLENE YADIRA CORDOVA

MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

- EUGENIA SADER CASTELLANOS
MARIA CRISTINA IGLESIAS

FRANCISCO JOSE GARGES DA SILVA



