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Articulo I*
Se modifica el articulo 108, en Ia forma signiente:

Articulo 108

‘Despueés del tercer mes ininterrumpido de servicio, el trabajador tendrd
derecho a una prestacién de antigiiedad eqmvalenbe a cinco (5) dias de

salario por cada mes.

Después del primer aiio de servicio, o fraccién superior a seis (6) meses
contados a partir de la fecha de entrada en vigencia de esta Ley, el
patrono pagar4 al trabajadofadicionalmente dos (2) dias de salario, por
cada aiio, por concepto de prestacion de antigiiedad, acumulatives hasta
_treinta (30) dias de salario.

La prestacién de anhguedad atendiendo a la voluntad del trabajador.
requerida previamente por escrito, se depositarda y liquidard
mensualmente, en forma definitiva, en un ﬁdeu:omlso individual 0 en un
Fondo de Prestaciones de Antigiiedad o se acreditard mensualmente a
su nombre, también en forma definitiva, en la contabilidad de la
empresa. Lo depositado o acreditado mensualmente’ se pagard al
término ‘de la relacién de trabajo y. devengars intereses segin las

:lgmentes opciones:

a) Al rendimiento que produzcan los fideicomisos o Ins Fondos de

Prestaciones de Antlguedad segun sea el caso v, en ausencia de éstos

o hasta que los mismos se crearen, a la tasa del mercado si fuere en |

una entidad financiera;

b) A la tasa activa determinada por el Banco Central de Venezuela,
tomando como referencia los seis (6) pnncnpales bancos comerciales y
universales del pais; si el trabajador hubiese requendo que los

depésitos se efectuasen en un fideicomiso individual o en un Fondo de |
Prestaciones de Antigiiedad 0 en una entidad fin anclera y o patrono i

no cumpliera con lo solicitado; y

A la tasa promedio entre la activa y pasiva, determinada por el Banco

-~

[

Central de Venezuela, tomando como referencia. los seis (6) |

principales bancos comerciales y universales del pais, si fuere enla
contabilidad de la empresa. '

Fl patrono deberd informar anualmente al trabajador, en forma
detallada, el monto que le acredits en la contabilidad de la empresa, por

- concepto de prestacién de antigiiedad.

La entidad financiera o el Fondo de Prestaciones de Anhguedad segun el

" coso, entregaré anualmente al trabajador los intereses generados por su

prestacién  de antxguedad acumulada. Asimismo, mformara

detalladamente al trabagador ¢l monto del capxta] y los mtereses

, Los, mtereses estin exentos del Impuesto sobre la Renta, seran

‘acreditados o deposﬁ.ados mensualniente y pagados al cumplir cada aiio
de servicio, salve gue €l trabajador, mediante manifestacién escrita,

decidiere capitalizarloes.

PARAGRAFO PRIMERO.- Cgandd 1a relacién de trabajo termine por
cualquier causa €l trabajador tendrd derecho a una prestacion de
antigiledad equivalente a: - ’

meses y no fuere mayor de seis {6) meses 0 la dlferencxa entre dtcho

moito y lo acreditado o d itado Imente;

d

b) Cuarenta y cinco (45) dias de salario sila antigiiedad excediere de -
Spis (6) meses y no faere mayor de un (1) afio o la diferencia entre .
diche monto ¥ lo acreditado o depositado mensualmente; y

¢) Sesenta (60) dlas de salario después del primer afio de antlguedad ola
diferencia entre diche monto y lo acreditado o depositado
mgnsualmente, siempre que hubiere piest.ado por lo menos seis (6)
meses de servicio, durante el afio de extincién del vincu}o laboral.-

PARAGRAFO SEGUNDO.- El trabajador tendra derecho al anticipo

hasta de. un setenta y-cinco por ciento (75%) de lo acreditado o

‘depositado, para sahsﬂaeer obligaciones derivadas de:

a) La construccién, adquisicién, mejora o reparacién de vivienda para él
¥ su familia;

b La liberacion de hipoteca o de cualquier otro. gravamen sobre
vivienda de su propiedad; '

“¢) Las pensiones escolares para él, su cényuge, hijos o con quien haga

vida marital; y

-d) Los gastos por atencién médica y hospltalana de las personas

indicadas en el literal antermr‘.

Sila prestzﬁén de antigiedad estuviere acreditada en la contabilidad de
la empresa, el patrono debera otorgar al trabajador crédito o av al, en los
supuestos indicados, hasta el monto del)saldo asu favor Si optare por
avalar sera a su cargo la diferencia de infereses que pudxere resultar en
perjuicio del trabajader.

Si 1a prestacion de antigiedad estuviere debosiiada en. una entidad

financiera o un Fondo de Prestaciones de Antigiiedad, el trabajador
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podra garantizar con ese eapital las obhgaclones contraidas para los finos
antes ptevnstns

. PARAGRAFO TERCERO.- En caso de fallecimiento del trabajador, los
beneficiarios sedialados en el articulo 568 de esta Ley, tendran derecho a
recibir la prestacién de antigiiedad que le hubiere correspondido, en los*
términos y condiciones de los articulos 569 y 570 de esta Ley. '
PARAGRAFO CUARTO.- Lo dispuesto en este articulo no impide a los
trabajadores o a sus causahabientes el ejercicio de-las acciones. que
puedan mnespondeﬂes conforme al derecho-comiin.
PARAGRAFO QUINTO.- La prestacién de antxgliedad -como -derecho
adquiride, sers calculada ‘con base al salario devengado en el mes-al que
corresponda lo acreditado o depositado, incluyendo la‘cuota parte de lo
percibido por concepto de participacién en los beneficios o utilidades de la
empresa, de conformidad con Io previsto en el articulo 146 de esta Ley y
de la reglamentacién que deber4 dictarse al efecto. ) . )
PARAGRAFO SEXTO.- Los funcionarios o empleados publicos
nacionales, estadales o municipales, se regirdn por lo dispuesto en este
ticul '- ) '
Articolo 2°
Se rndifica el articulo 125, en 1a forma siguiente:
’ Articulo 125

Si el patrono persiste en su propisito de despedir al trabajador, deberd

pagarle adicionalmente a Jo contemplado en el articulo 108 de esta Ley,

ademis de los salarios que hubiere dejado de percibir durante: el

pmcedimiento. una indemnizacién equivalente a:

1) Diez (10) dias de salario si la antigiiedad fuere mayor de tres (3)
mesee y no excediere de seis (6 meses.

2) Treinta (30) dias de salario por cada aiio de antigiiedad o fraccion
superior de seis (6) meses, hasta un mdximo de ciento cincuenta
{150) dias de salario. '

Adicionalmente el trabajador recibird una
sustitutiva del preaviso previsto en el articulo 104 de esta Ley, en los
siguientes montos y condiciones:

a) Quince (15) dias de salario, cuando la antigiiedad fuere mayor de
un(l)mesynoexoedadeseis(G) meses;

indemnizacién

bi Tremta (30) dias de salario, cuando fuere superior a seis (6)
meses y menor de un (1) aiio;
© Cuarenta y cinco (45) dias de salario, cuando fuere igual o
supeﬁof a un (1) afio; - : ~
d) Sesenta (60) dias de salario, cuando fuere igual o superior a dos
(2) afios y no mayor de diez (10) ailos; y
e) Noventa (90) dias de salario, si excediere del limite anterior. -
El salano de base para el calenlo de esta indemnizacién no excedera de
diez (10) salarios minimos mensuales. ,
PARAGRAFO ﬁNlCO.- Lo dispuesto en este axtljculo no impide a los
~ trabajadores o sus causahabientes el ejercicio de las acciones que puedan

corresponderles conforme al derecho comiin.
Articulo 3°
Se modifica el articulo 128, en la forma siguiente:
Articulo 128

Mediante Ley especial se determinara el régimen de creacion.

funcionamiento y supervisida & Jos-Fondus de Prestaciones  de
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Antigiiedad o:de otros sistemas de ahorro y previsién, que se desarrollen

- en ejecucidn del sistema de seguridad social integral.

Articulo £
Se modifica el articulo 133, en la forma siguiente:
Articulo 138

_ Se entiende porsalario la remﬁneracién, provecho o ventaja, cualquiera

fuere su denommaclén o método de caleulo, siempre  que pueda

’ evaluarse en efectxvo, que corresponda al trabajador por la prestaclén de

su servicio y, entre otros, comprende las comisiones, primas,
gratificaciones, participacién en los beneficios o utilidades, sobresueldos,
bono vacacional, asf como recargos por dias feriados, horas extras o

trabajo nocturno, alimentacidn y vivienda,

PARAGRAFO PRIMERO.- Los subsidios o facilidades que el patrono
otorgue al trabajador con el propésito- de que éste obtenga bienes y
servicios que le permitan mejo_rar su calidad de vida y la de su familia

_ tienen cardcter salarial. Las convenciones colectivas y, en las empresas

donde no hubiere trabajadores sindicalizades, los acuerdos colectivos, o
los contratos individuales de trabajo podrin establecer que hasta un
veinte por ciento (20%) del salario se excluya de la base de calculo de los
beneficigs, prestaciones o indemnizaciones que surjan de la relacién de
trabajo, fuere de fuente legal o convencional. El salario minimo debera
ser considerado en su totalidad como base de célculo de dichos beneficios,
prestaciones o indemnizaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO.. A los fines de esta Ley se entiende por
salario normal, la remuneracién devengada por el trabajador en forma
regular y permanente por la prestacion de su servicio. Quedan por tanto
excluidos del mismo las percepciones de cardcter accidental, las
der.vadas de la prestacién de antigiiedad y las que esta Ley coneldere que
no tienen cardcter salarial.

Para la estimacion del salario normal ninguno de los conceptos que lo

integran producmi efectos sobre si mismo.

PARAGRAFO TERCERO Se entienden como beneficios sociales de

cardcter no. remunerat:vo

1) Los servicios de comedores, provisién de comidas y-alimentos y de

guarderias infantiles.

2) Los reintegros de gastos médicos, farmacéuticos y odontolégicos.

"3) Las provisiones de ropa de trabajo.
4) Las provisiones de ttiles escolares y de juguetes. -

- 5) El otorgamiento de becas o pago de cursos de capacitacién o de

especializacion.
6) El pago de gastos funerérios.

Los beneficios sociales no serdn considerados como  salario, salvo que en

las convenciones colectivas o contratos individuales de trabajo, se hubiere

" estipulado lo contrario.

PARAGRAFO CUARTO.- Cuando el patrono o el trabajador estén
obligados a cancelar una contribucién, tasa .0 impuesto, se calculars
considerando el salario normal correspondiente al mes inmediatamente
anterior a aquél en que se causé.
PARAGRAFO QUINTO.-

trabajadores, por escrito, discriminadamente y al menos una vez al mes,

El patrono deberd informar a sus

las asignaciones salariales y las deducciones correspondientes.
Articulo 5°
Se modifica el articulo 134, en la forma siguiente:
Articulo 134 )
Lin los locales en que se acostumbre cobrar al cliente por el servicio un

porcentaje sobre el consumo, tal recargo se computard en el salario. en la
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preporcién que cofrespmida 4 cada tra‘bajador de acuerdo con lo pactado,

1a costumbre o el uso.

Si el trabajador recibiera propinas de acuerdo con la costumbre o el uso
local, se considerars formando parte del salano un valor que para é
representa el derecho a percxblrlas, el cual se eshmaré por convencién
colectiva o por acuerdo entre las partes. En caso de desacuerdo entre el
patrono y el trabajador la eéstimacién Se har4 por decisién judicial,

PARAGRAFO UNICO.- El valor que para el trabajador representa el
derecho a percibir la propinaT ‘se déterminara conSiderahdo la calidad del
semcm, el nivel profesxonal y la productividad del trabajador, la

categona del local y demés elementos denvados de la costumbre oeluso.

Artlc'ulo 6"

Se modifica el articulo 138, en la forma siguiente: -
Articulo 138

El salario debe ser justamente remunerador y suficiente para el sustento
del trabajador y de su familia. Los aumentos y ajustes que se le hagan

seran preferentemente objeto de acuerdo.

En caso de aumentos desproporcionados del costo de vida, e Ejecutivo
Nacional, oyendo previamente é la organizacién sindical de trabajadores
'mds representativa y ala organizacién mds representativa de los
‘ patronos, al Banco Central de Venezuela y al Consejo de Economia
Nacional, podra decretar los aumentos de salario que estimé necesarios;

para mantener el poder adquisitivo de los trabajadores.
En ejercicio de esta faculfad, el Ejecutivo Nacional podri:

a) Decretar los aumentos de salario respecto de todos Jos trabajadores,

por categoria, por regiones geogréficas, por ramas de actividad, o~

tomando en cuenta una combinacién de los elementos sefialados;

b) Acordar que a los-aumentos de salario puedan imputarse los recibidos
en los tres (3) meses anteriores a la vigencia del decreto y los
convenidos para ser ejecutados dentro de los tres (3) meses

. posteriores a la misma fecha.
' Articulo T
Se modifica el articulo 146, en la forma siguiente:
Artlculo 146

El salario base para el célculo de lo que corresponda al trabajador a
consecuencia de la terminacién de la relacién de trabajo, de conformidad
con el articulo 125 de esta Ley, ser4a el devengado en el mes de labores

inmediatamente anterior.
En caso de salario por unidad de obra, por pieza, a destajo, a comisién o de
cualquier otra moda}idad de salario variable, la base para el cdlculo sera
el promedio de lo devengado durante el afio inmediatamente anterior.

PARAGRAFO PRIMERO.-

trabajador en los beneficios liquidos o utilidades a que se contrae el

A los fines indicades, la participacién del

articulo 174 de esta Ley, se distribuird entre los meses completos de
servicio duranté el ejercicio respectivo. Si para el momento del cilculo de
la prestacién. por antigiiedad no se han detérminado los beneficios
liquidos o utilidades, por no haber vencido, el ejercicio econémico” anual
del patrono, éste quéda obligado a incorporar en el célculo de la
indemnizacién la cﬁota 'parte correspondiente, una vez que se hubieren
determinado los beneficios ¢ utilidades. - El patrono procederd al pago
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de determinacion de
las utilidades o beneficios.

PARAGRAFO SEGUNDO.-

prestacién. por antigiiedad, en la forma y términos establecidos en el

El salario base pata el célculo de la

articulo 108 de esta Ley, serd el devengado en el mes correspondiente.

Los cslculos mensuales por tal concepto son definitivos y no podrin ser,

objeto de ajuste o recdleulo durante la relacién de trabajo ni a su
terminacion.

- " Articulo8°

' Se modifica el articulo 167, en Ia forma siguiente:

2 Articulo 167

UnaComisién Tripartita Nacional revisara los salarios minimos, -por lo
menos una vez al afio y tomando como referencia, entre otras variables,

el costo de la canasta alimentaria.

La Comisién tendra un:plazo de treinta (30) dias contados a partir de su
instalacién en:e} transcurso del mes de-enero de cada afio, para.adoptar

una recomendacién.

Corresponders al Ejecutivo Nacional a partir de dicha recomendacién'y -
sin perjuicio de fas atribuciones que le'confiere el articulo 172 de esta Ley,

fijar el monto de los salarios minimos.
~Articulo®
Se modifica el articulo 168, en I forma siguiente:
Articulo 168
La Conﬁsién Tripartita Nacional t;que se refiere el articulo anterior se
integrard paritariaﬁente' con representaciéri de:
a) La organizaci6n sindical de trabajadores més represintativa. h
b La organizacién més representativa de los empleadores. -
¢) El'Ejecutivo Nacionalt
El Reglamento de esta Lev determinara la forma de designacién de los
miembros. i .
PARAGRAFO I:INICO;-_ 'La comisi6n dit;taré su reglamento de
fun(;ionémiento que incluir4, por lo menos:
a) Régimen de convocatorias;
b) >Lugar y oportunidad de las sesiones;
¢) Orden del dia;
d) Régimen para la adopcién de decisiones y, )
¢) Cualguier otro que estimare necesario para el cabal cumplimiento de
v sus funciones.
Articulo 10
Se modifica el articulo 169, en la forma siguiente:
Al‘ﬁ(!\l]() 169 ‘
De conformidad con el articulo 167 de esta Ley, él Ejecutivo Nacional
fijara los salarios minimos propuestos “mediante Resolucién del
Ministerio del ramo.
Articulo 11
Se deroga el articulo 665.
Articulo 12
Se incorporan once (11) nuevos articulos, numerados 665, 666, 667, 668,
669, 670, 671, 672, ‘673, 674 y 675 como: Dls;msmmxes Trans:tonas,
redactados en la forma siguiente:
- Articulo 665
Las trabajadores que mantengan una relacién de trabsjo superior a seis
{61 meses a la fecha de entrada en vigencia de esta Ley, en el primer ario
tendran derecho a una presiacion de antigiiedad equivalenté a sesenta
(60) dias de salario. .

Articulo 666
Las trabajédoreé sometidos a.esta Ley, asi:'como los funcionarios o
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empleados publicos nacionales, estadales y municipales, con ocasién de

su entrada en vigencia, tendran derecho a percibir:

a) La indemnizacién de antigiiedad prevista en el articulo 108 de la Ley
Orgdnica del Trabajo promulgada el 27 de noviembre de 1990 ¥ que
esta Ley reforma, calculada con base al salario normal del mes
anterior a la fecha de entrada en vigencia de esta Ley, la cual en
ningin caso serd inferior a quince mil bolivares (Bs: 15.000,00).

La antigiiedad a considerar a estos fines serd la transcurrida hasta la

fecha de entrada en vigencia de esta Ley.

b) Una compensacién por transferencia equivalente a treinta (30) dias

de salario por cadaafio de servicio, calculada con base en el salario
normal devengado por el trabajador al 31 de diciembre de 1996.

El monto de esta compensacion en ningiin caso serd inferior a
cuarenta y cinco mil bolivares (Bs. 45.000’,60). Este monto minimo
que se asegura, ser4 pagado atendiendo a lo dispuesto en el articulo
194 de esta Ley. ‘

El salario base para el cdlculo de esta compensacién no sera infericr a:
quince mil bolivares (Bs. 15.000,00) ni excederd de trescientos mil
bolivares (Bs. 300.000,00) mensualeiS, s$in perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 667 de esta Ley. A los mismos _ﬁnes, la antigiiedad del
trabajador no excedera de diez (10) afios en el sector privadoy de

trece (13) en el puiblico.

"PARAGRAFO UNICO.- A los fines previstos en este articulo. si cl
trabajador percibiere salarios por unidad de obra, por pieza, a destyjin. o
comision o cualquiera otra modalidad de salario variable, la base para el
calculo sera el Rpromedio de lo devengado durante_‘ el afio inmediato

anterior.
Articulo 667

El tope salarial para el cdlculo de la compensacién por transferencia,

establecido en el articulo 666 de esta Lgy, no excedera de:

a) Noventa mil bolivares (Bs. 90.000;00) mensuales en las pequeiias
empresas.

b) Ciento sesenta y cinco mil bolivarevs (Bs. 165.000,00) mensuales en las
medianas empresas. k »

Dentro de los treinta (30) dias siguientés a la entrada en vigencia de esta

Ley, una comisién técnica de integracién tripartita fijara criterios para

la-aplicacién de los indicados topes salariales, considerando a tal efecto,

entre otros elementos, el capifal de la empresa, el nimero de

trabajadores y la facturacion.

PARAGRAFO UNICO.- La comisién se integrara en las condicianes

previstas en el articulo 168 de esta Ley. Si adoptare una recomendacién,

el Ministerio del ramo la acoger4 y la establecers mediante Resolucién.

En caso contrario; el Ejecutivo Nacional fijara los criterios de aplicaeién

en un plazo no mayor de tréinta (30) dias.

Articulo 668

Fl patrono debera pagar lo' adeudadow por virtud del‘articulo 666 de =sta »

Ley en un plazo no mayor de cinco (5) afios contados a partir de la
entrada en vigencia de esta Ley, en las condiciones que a continuacién se

especifican:”
a) En el sector privado:

El equivalente al veinticinco por ciento (25%), por lo menos, en un
plazo no mayor. de ciento ochenta (180) dias, debiendo pagarse la
mitad de ese monto dentro de los primeros noventa (90) dias.

En las empresas- en las que el Estado y otras personas de derecho
publico sean titulares de mds del cincuenta por ciento (50%) de su

capital accionario, se podrd convenir con ‘las organizaciones

sindicdles que sean partes de las convenciones colectivas que en ellas

rijan o, en su defecto, con las mds representativas; un plazo mayor. -

El saldo y los intereses correspondientes serdn' acreditados o

depositados en cinco (5) cuotas anuales consecutivas.

Atendiendo a la voluntad del trabajador las acredxtacmnes o depdsitos
se haran en:

1) Un fideicomiso;
2) Un Fondo de Prestaciones de An;igﬁedad; o
3) La contabilidad de Ia empresa. ;

El trabajador podra exigir que el monto anual de los intereses le sea

- pagado.

Si el trabajador optare por el depési_to en entidades financieras y el
patrono le hubiere otorgado crédito con garantia en la indemnizacién
de antigiiedad prevista en el articulo 108 de la Ley Orgénica del
Trabajo promulgada el 27 de noviembre de 1990 v que esta Ley
reforma, el patrono podra proceder a la compensacién. En el mismo
supuesto. si el patrono hubiere otorgado aval conforme al literal ¢) del
Paragrafo Primero del articulo 108 de la referida Ley, podra
conservar en la coritabilidad de la empresa el monto de la snma

avalada hasta la extincién de la obligacién garantizada.

2 En el sector publico:

Hasta la cantidad de ciento cincuenta mil bolivares (Bs. 150.000.00).
en el primer afo de la siguiente manera: Hasta veinticinco mil
bolivares«(Bs. 25.000,00), dentro de los primeros cuarenta y cinco (45) .
dias; hasta veinticinco mil bolivares (Bs. 25.000,00) dentro de los
siguientes cuarenta y cinco (45) dias y hasta cien mil bolivares (Bs.
100.000,00) en titulos pubhcos garantlzados y negocnados a corto

plazo. -

En un plazo de cinco (5) afos el saldo sera pagado en la forma y
condiciones que establezca el EJecutlvo Nacional en el Reglamento de
esta Ley. :

8i el patrono hubiere otorgado al trabajador crédito con garantia enla

indemnizacién de antigiiedad prevista en el articulo 108 de la Ley - -

Orgénica del 'I‘x:gbaj_o promulgada el 27 de noviembre de 1990 ¥y que
esta Ley reforma, el patrono podra proceder ala coxhpensacién con
cargo a las tltimas cuotas anuales y consecutivas a que se refiere el
tercer parrafo del literal a) de este articulo.
PARAGRAFO PRIMERO.- Vencidos los plazos. establecidos en este
articulo sin que se hubiere pagado al trabajador las cantidades indicadas,
el saldo pendiente devengara intereses a la tasa activa determinada por
el Banco Central de Veriezuela, tomando como referencia los seis (6)
principales bancos comerciales y uriiversa-les del pais.
PAR.AGRAFO SEGUNDO.- La suma adeudada en virtud de los literales
a) y b) del articulo 666 de esta Ley, devengara intereses a una tasa
oromedio entre la activa y la pasiv'a, determinada por el Banco Central
de Venezuela, tomando como referencia los seis (6) principales bancos
comerciales y universales del pais.
PARAGRAFO TERCERO.- A los fines de este articulo integran el sector
oublico:
a) Las personas de Derecho Publico de rango constitucional;
k) Los organismos incluidos en la Ley Orgénica de la Administracion
Central; ‘ 4
¢) Los Institutos Auténomos;
d) Las Universidades Nacionales;

2) Las personas de Derecho Puiblico descentralizadas territorialmente;

) Las fundaciones y asociaciones civiles del Estado; y

N° 5.152 Extraordinario
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g) Las demas personas ofganizadas bajo régimen de Derecho Publico.
Integran el sector privado: Los demds empleadores. ‘

Articulo 669
Si la relacién de trabajo terminase antes que el trabajador hubiere
recibido la totalidad de lo que le correspondiere de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 666 de esta Ley, la deuda se entendera de plazo
vencido, y por tal virtud, resultara exigible en su totalidad.
PARAGRAFO UNICO.- Si la relacién de trabajo terminase por despido
injustiﬁcédodurante el primer afio de vigencia de esta Ley, los ingresos

percibidos por el trabajador que deban revestir caricter saldrial de

conformidad con su articulo 133, se incluiran en el salario de base para el

calculo de: las prestaciones e indemnizaciones que correspondan por

virtud de esta Ley.

Articulo 670
Se integrardn al salario a partir de la entrada en vigencia de esta Ley: v;
a) En el sector pablico: .

Las bonificaciones percibidas en virtud de los Decretos Nos. 617, 1.055
v 1.786 de fechas 11 de.abril de 1995, 7 de febrero de 1996 v 5 de abril

de 1997, respectivamente, y de los Acuerdos suscritos por el Ejecutivo

Nacional con los gremios de empleados publicos hasta alcanzar el -

monto del salaric minimo que se fije. El saldo de aquéllas que
excedieren al salario minimo, se integrard progresivamente durante

el ano 1998.
b) En el sector privado:

Las bonificaciones o subsidios coﬁsagrados en los Decretos Nos. 617,
1240y 1.824 de fechas 11 de abril de 1995, 6 de marzo de 1996 y 30
de abril de 1997, respectivamente.’ ’

En un lapso de déce (12) meses a partir de la entradaen vigencia de
esta Ley, el resto de los ingresos que deban revestir cardcter salarial
coriforme al articulo 133, se integraran al saiario, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo siguiente.
Articulo 671
Los comisariatos -o casas de abasto, aportes patronales vpara ¢l fomento
del ahorro de los trabajadores, servicios de salud o educaciéon y
comedores, previstos en convenciones -colectivas de trabajo, no seran
estimados como integrantes del salario para el cadlculo de las
prestaciones, beneficios o indemnizaciones que deriven de la relacién de
trabajo, salvo que en aquéllas se hubiere estipulado lo contrario,
Articulo 672
Los regimenes de fuentes distintas a esta Ley, que en su conjunto fueren
mis favorables al sancionado en los articulos 108, 125, 133 y 146 de esta
Ley, se aplicardn con preferéncia en su integridad y no éerén

acumulativos en ningiin caso.

N

Articulo 673
Los trabajadores que gocen de estabilidad para la fecha de entrada en
vigencia de esta Tey, que estén.devengando un salario superior a
trescientos mil bolivares (Bs. 300.000,00) mensuales, tengan més de diez
(10) afos de servicio y sean despedidos sin justa causa dentro de los
treinta (30) meses siguientes a la misma fecha, tendrdn derecho a
recibir de su patrono, ademéis de las cantidades previstas en el articulo,
125 de esta Ley, una mdemmzacxon equivalente a la diferencia entre lo
que le corresponda conforme al articulo 666 de esta Ley, mas el monto de
las ‘acreditaciones o depésitos efectﬁados a la fecha del despido y la

indemnizacién que al 31 de diciembre de 1996, le hubiere correspondido

conforme al articulo 125 de la Ley Organica del Trabajo prbmulgada el .

27 de noviembre de 1990 y que esta Ley reforma. -

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3° de esta Ley, las partes

podran convenir un régimen sustitutivo al aquif previsto.

Articulo 674

Hasta tanto se promulgue la Ley espeéial que sustituya al salario

minimo previsto como factor de cdlculo de contribuciones, garantias,

sanciones pecuniarias o cualquier otra estipulacién en

instrumento legal distinto a esta Ley, se establece como - unidad de -

medida en sustitucién de cada unidad de salario minimo, la cantidad de
quince mil bolivares (Bs. 15.000,00).

Articulo 675
Esta Ley entrara en vigencia a partir-de la fecha de publicacién en la
Gaceta Oficial de la Repiblica de Véné‘zue]a.'

Articulo 13
De conformidad con el articulo 5° de la Ley de Publicaciones Oficiales,
corrfjase la numeracién, imprimase integramente en un sélo texto la
Ley Orgénica del Trabajo sanci;)nada .el 27 de noviembre de 1990 y
publicada en la Gaceta Oficial dé la Reptiblica de Venezuela N° 4.240
Extracrdinario, de fecha 20 de diciembre de 1990, con las refdnn'as aqui

cicnadas, 5 en ¢l correspondiente te)’s“Lo Giico, sustitiyanse las firmas,

fechas y demas datos de pror*\u' gacion ‘!e la Ley reformada.

186° de la Indepenidencia y 138" de la Federacién.
"El PRESIDENTE, P

‘ L CRISTO ANDEZ DALO
EL VICEPRESIDENTE, P

RAMON .G‘(JIILERN'IO AVEEEDO
LOS SECRETARIOS,

/
Z LORES ELIZALDE

DAVID NIEVES

Palacio de Miraflores, en Ca&cas, a los-diecinueve dias del mes
de junio de mil novec’’i Jjnoventa y siete. Afio 187° de la
Independencia y 138°de i~ sracion.

Cuamplase,
(L.S.)

(L.S) : .

’ RAFAEL CALDERA
Refrendado:

El Ministro de Relaciones Interiores, JOSE GUILLERMO ANDUEZA

" El Ministro de Relaciones Exteriores, MIGUEL ANGEL BURELLI RIVAS

El Ministro de Hacienda, LUIS RAUL MATOS'AZOCAR
El Ministro de la Defensa, PEDRO N. VALENCIA V.
E] Encargado del Ministerio de Industriay Comercio, IVAN SANOJA MARTINEZ
El Ministro de Educacién, ANTONIO LUIS CARDENAS
El Ministro de Sanidad y Asistencia Social, JOSE FELIX OLETTA LOPEZ
El Ministro de Agricultura y Cria, RAUL ALEGRETT RUIZ :
La Ministra del Trabajo, MARIA BERNARDONI DE GOVEA
El Encargado del Ministerio de Transporte’y Comumcacxones,
ROBERTO CENTENO WERNER :
El Ministro de Justieia, HILARION CARDOZO ESTEVA
El Ministro de Energia y Minas, ERWIN JOSE ARRIETA VALERA
El Ministro d¢l Ambiente y de los Recursos Naturales Renovables,
RAFAEL MARTINEZ MONRO
El Encargado del Ministerio del Desarrollo Urbano,
'HARRY JAGENBERG SORIANO
El Ministro de la Familia, CARLOS ALTIMARI GASPERI
El Minisiro de la Secretaria. dé la Presidencia,
ASDRUBAL AGUIAR ARANGUREN
"El Ministro de Estado, POMPEYO MARQUEZ MILLAN
El Ministro de Estado, FERNANDO LUIS EGANA

cualquier .
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El Ministro de Estado, HERMANN LUIS SORIANO VALERY
La Ministra de Estado, MARIA DEL PILAR IRIBARREN DE ROMERO
El Ministro de Estado, TEODORO PETKOFF
- El Ministro de Estado, SIMON GARCIA
El Ministro de Estado, CARLOS TABLANTE
El Ministro de Estado, JOSE MIGUEL UZCATEGUI

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA
Decreta '
la siguients,
LEY ORGANICA DEL TRABAJO
TITULO 1
NORMAS‘FUNDAMENTALES
Capitulol
Disposici G 1e
Articulo 1°
Esta Ley regird las situacionesi y reléqiones juridicas derivadas del
trabajo.como hecho social. '
Alﬁculo?'
 El Estado protegera y enall:ecewa el traba;f jamparard la dignidad de la

»d,
persona humana del trabal,," ‘A normas para el- mejor

cumplimiento de su funcién cori.d factor de < jsarro]lo, baJo lai mspu'amon

de la justicia secial'y de la equidad. ‘ '
Articulo®

En ningtn, ‘caso serdn renunciables las r\o"‘*as y d1sposncmnes que

favorezcan a los trabajadores.

PARAGRAFO fINICO.- La irrenunciabilidad no excluye la posibilidad
de conciliacién o transaccién sién'np're'que se haga por escrito y contenga
una relacién circunstar;ciada de los hechos que la motiven y de los
derecfms en ella comprendidos. La transaccién celebrada por ante el

funcionario competente del trabajo tendra efecto de cosa juzgada.
- Articulo4®

La organizacion de los tribunales y el procedimiento especial del Trahajo.

la seguridad social, el régimen de las socie_dades cooperativas, la creacién
y funcionamiento de institutos destinados al servicio de-los trabajadores,
la participacién de los trabajadores en Ia ggsﬁdnvde los entes piblicos y de
las empresas, y otras materias que lo-”

especial. e

Las normas de procedimiento contenidas €. asta Ley Org4nica podréfx
ser modificadas cuando se dicte una Ley Procesal del Trabajo.

Articulo 5°

La legislacién procesal, la organizacién de los tribunales y la jurisdiccion

especial del Trabajo se orientaran por el propésito de ofrecer a los.

trabajadores y patronos la solucién de los conflictos sobre  derechos

individuales o colectivos que surjan entre ellos, mediante una

administracion de justicia rdpida, sencilla y gratuita.

Los conflictos colectivos sobre intereses y los que se planteen paia exigir
_ el fiel cumplimiento de los compromisos contraidos se tramitaran de

acuerdo con lo pautado en'el Titulo VII de esta Ley.

Articulo 6°

Los recursos de la Segundad Social y, en general, ‘todas las canhdades

que se depositen en los fondos -de naturaleza social, asi como los que

tengan cardcter forzoso en virtud de las leyes y reglamentos jlldlClaleS y

administrativos, dejando a salvo los objetivos primarios de dichos fondos,

se invertirdn de preferencla en programas destinados a la construccién

de viviendas que puedan adquirirse en condiciones razonables por los
trabajadores. Para la elaboracién de esos programas y su ejecucién, se

consultara la opinién de los organismos sindicales superiores.

sran, podrén ser objeta de ley -

Articulo 7
No estaran comprendxdos en lay dx:,posnuones de esta L.ey los miembros

de los cuerpos armados, pero las autoridades respectivas, dentro- de sus
-atribuciones, estableceran, por via reglamentaria, los beneficios de que

deber4 gozar el personal que alli presta servicios, los cuales no seran
mfenores a los de los traba_)adores regidos por esta Ley en cuanto sea

compatlble con la indole de sus labores.

Se entenderd por cuerpos armados los que integran: las Fuerzas
Armadas Nacionales, los servicios policiales y los demas -que .estan
vinculados a la defensa'y la seguridad de la nacién y al ‘mantenimiento

del orden publico.

Articulo 8°

Los funcionarios . o empleados - piblicos Nacionales, Estadales o

Municipales se regirdn por las normas sobre Carrera Administrativa
-Nacionales, Estadales 0 Municipales, segiin sea el caso, en todo lo relativo
a su ingreso, ascenso,. traslado, suspensién, retiro, sistemas de

remuneracidn, estabilidad y régimen jurisdiccional; y gozardn de los

- beneficios acordados por esta Ley en todo lo no previsto en aquellos

ordenamientos

Los funcionarios ° empleados pubhcos que desempenen cargos de
carrera, tendran derecho a la negociacion colectxva a la solucién pacifica

de los conflictos yalahuelga, de coniformidad con lo previsto en el Titulo

" VII de esta Ley, en cuanto sea compatible con la indole de los servicios

qué prestan y con las exigencias de las Administracién Publica.
Los obreros al servicio de los e;ntes publicos estaran amparados por las
disposiciones de esta Ley.

ArticuléSf’
Los profesionales que presten servicios medianté una relacién de trabajo
tendran los derechos y obligaciones que determincn las respectivas leyes
de ejercicio profesional,r pero estardn amparados por-la legislacion. del

Trabajo'y Ide la Seguridad Social en todo aquello que los favorezca.

Los honorarios correspondientes a la actividad de dichos profesionales se
consideraran satisfechos por el pago de la remuneracién y demds
beneficios derivados de la relacién de traba;o salvo convenio expreso en

contrario.
Articulo 10

Las disposiciones de esta Ley son de orden publico y de apiicacién
territorial; rigen a venezolanos y extranjeros con ocasién del trabajo
prestado o convenido en el pais y en ningtin caso serdn renunciables ni
relajables por convenios particulares, salvo aquellos que por su propio
contexto xjevelen el propésito del legislador de ;no darles caracter
imperativo: Los convenios colectivos podran acordar reglas favofable_s al

trabajador que modifiquen la norma general respetando su finalidad.

Artwulo 11-

- Los derechos consaglados por la Constitucién en materia laboral seran

amparados por los jueces de Primera Instancia de la jurisdiccién del .
Trabajo, de conformidad con ia Ley Orgdnica de Amparo sobre Derechos -
v Garantias Constitucionales. i

* Articulo 12
Corresponde al Poder Piblico Nacional dictar normas sobre el trabajo.
Los Estados y los Mu;!icipios ‘no podran dictar bleyes. ordenanzas ni
prevision alguna sobre esta materia. Quédan a salvo las disposiciones que
dichas Entidades dicten para favorecer a los trabajadores que presten
servicio bajo su dependencia, dentro de las normas pautadas por la

legislacion laboral.
Articulo 13

El' Ejecutivo - Nacional -tefdra las 'mas .ampiias tacultades para

reglamentar las dispesiciones legales en materia de trabajo. y a tal efecto
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podra dictar Decretos o Resoluciones especiales y limitar su alcance a
determinada regién o actividad del pafs.

PARAGRAFO UNICO:  Cuando el interés publico y Ia urgencia asi lo
requierain, el Ejecutivo Nacional, por Decreto del Presidente de la
Republica en Consejo de Ministros, podra establecer clédugulas
irrenunciables en beneficio de los trabaja_doreé y de la economia nacional
que se considerardn inbegrantés del contrato de trabajo.

' Articulo 14
Estar4n exentos de los impuestos de timbres fiscales y de cualqhier otra
contribucién fiscal, todos los actos juridicos, solicitudes y actuaciones que
se dirijan a los funcionarios administrativos o judiciales del Trabajo o se
celebren ante ellos. Los servicios de estos funcionarios serdn gratuitos
para trabajadores y patronos, salvo disposicién especial. -
Articulo 15 '
Estar4n. sujetas a las disposiciones de esta Ley todas las empresas,

_establecimientos, explotaciones y faenas, sean de cardcter piblico o

privado, existentes o que se establezcan en el territorio de la Republica, y
en general, toda prestacion de servicios personales donde haya patronos
y trabajadores, sea cual fuere la forma que adopte, salvo las excepciones
expresamente establecidas por esta Ley. )
Artjculo 16

Para los fines de la legislacién del Trabajo se entiende por empresa la
unidad de produccién de bienes o de servicios constituida para realizar
una actividad econémica con fines de lucro. ’

Se entiende por establecimiento, la reunién de medios materiales y de un
personal permanente que trabaja, en general, en un mismo lugar, en
una misma tarea, y que est4 sometido a una direccién técnica comiin,

tenga o no fines de lucro.

Se entiende por explotacidn, toda combinacién de factores de la
produccién sin personeria juridica propia ni organizacién permanente,
que busca satisfacer necesidades y cuyas operaciones se refieren a un
mismo centro de actividad econémica.

Se entiende por faena, toda actividad que envuelva la prestacién del
trabajo en cualesquiera condiciones.

Articulo 17
El Ministerio del ramo podré solicitar los datos que considere necesarios

-para la aptecieicién de las condiciones y modalidades de aplicacién de

esta Ley 'y de su reglamentacién, y , cuando fuere el caso, adoptar las -

medidas necesarias para corregir las irregularidades que pudieran
existir.

Los funcionarios no podran- revelar ningin secreto de manufactura,
procedimiento, fabricacién o situacién econémica de que tengan

conocimiento con ocasién de sus funciones.
Articulo 18
Para la mayor eficacia de esta Ley, las autoridades tomaran las medidas
que les soliciten los funcionarios' del Trabajo en el cumplimiento de sus
deberes y dentro de sus atribuciones.
_Articulo 19
Las érdenes, instrucciones y, en general, todas las disposiciones que se
comuniquen a los irabajadores, se haran en idioma-castellano.
. Articulo 20

Los jefes de relaciones industriales, jefes de peis’onal_; capitanes de_buqu_qs

o aeronaves, capataces.o quienes ejerzan funciones analogas; deberdn ser:

venezolanos.

o Articulo 21

Cuando por disposicién de esta u otras leyes o reglamentos deba oirse la
opinién del sector patronal, se incluird en ésta Ia" de una representaciin
calificada de la pequeiia y mediana empresa.

El Ejecutivo Nacional, oida 1a opinién de] Consejo de Economia Nacional,
podréd modificar las cantidades fijadas como limite de capital para que
una empresa sea favorecida con el trato especial que se dara a las
pequefias y medianas empresas, en funcién del valor real de la moneda y

de Las condiciones de la economia en general.

. Articulo22

" Los Decretos que dicte el Ejecutivo Nacional de conformidad’ con lo
previsto en los articulos 13 y 138 de esta Ley, deberan someterse a Ia

consideracion de las Camaras en sesién conjunta o de la Comisién
Delegada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su publicacién.

Las Camaras en sesion conjunta o la Comisién Delegada, segiin sea el
caso, decidiran la ratificacién o suspension de los Decretos dentro de los
diez (10) dfas siguientes a la fecha de recepcidn. '
PARAGRAFOPRIMERO: En caso de pronunciarse por la
"suspensién, el Congresoola Comisi6én Delegada, segiin sea el caso, podra
recomendar -al Ejecutive Nacional la elaboracién de un Decreto
mcdificado. ' )
PARAGRAFO SEGUNDO:

Camaras en sesién conjunta o la Comisién Delegada, segiin sea el caso,

Si transcurrido el lapso indicado, las
no se hubieren pronunciado sobre la decisibn sometida a su
consideracién, ésta se considerar ratificada. -

' , Capitulo Il
" Del Deber de Trabejar y del Devechd al Trabajo
Articulo23
Toda persona apta tiene el deber de trabajar, dentro de su capacidad y-
posibilidades, para asegurar su subsistencia. y en beneficio - de Ia
comunidad.
Articulo 24 :

-Toda persona tiene derecho al trabajo. Estado procurari que toda
persona apta pueda encontrar colocacién que le propercione una
subsistencia digna y decorosa.

Articulo 25

El 'Evstado se esforzard ;por crear y favorecer condiciones propicias para
elevar en todo lo posible el nivel de empleo. Las empresas, explotaciones o
establecimientos que en propm:ci(’m a su capital generen mayor numereo
de oportunidades estables y bien remuneradas de trabajo serdin chjeto de
proteccién especial por parte de los organismos crediticios del sector
puiblico y se tendrén en consideracién en las politicas fiscales, econémicas
y administrativas del Estado. . '

. Articulo 26
Se prohibe toda: discriminacién: en las condiciones de trabajo basada en
edad, sexo, raza, estado civil, credo religioso; filiacién politica o condicisn
social. Los infractores serdn penados de conformidad con lasleyes No se
consideraran discriminatorias las dispesiciones especiales dictadas para
proteger la maternidad y la familia, ni las encaminadas 2 ka proteccién
de menores, ancianos y minusvalides.
PARAGRAFO PRIMERO: En las ofertas de trabajo no se podrdn
incluir menciones que contrarien lo dispuesto en este articulo. ’
PARAGRAFO SEGUNDO: -~ Nadie- pedrda ser objeto  de
discriminaci6én en su derecho al trabajo per sus antecedentes penales. B
Estado procuraré establecer servicios que propendan a Ia rehabilitacién

del ex recluso.
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Articule 27

El noventa por ciento-(90%) por lo menos, tanto de los empleados como

de los obreros al servicio de un patrono gue ocupe diez (10) trabajadores 0.

mas, debe ser venezolano. Ademds, las remuneraciones del personal
extranjero, tanto de los obreros como de los empleados, no excederd del
veinte por ciento (20%). del total de 'mmuﬂeraciongs' pagada a los
trabajadores de una u otra categoria.
Articulo 28 -
El Ministerio del ramo, previo estudio de las condiciones generales de la
oferta de mano de obra y de las circunstancias del caso concreto, podra
autorizar excepciones temporales a lo dispuesto en el articulo anterior,
en los casos y con los requisitos siguientes:
a) Cuando se trate de actividades que requieran conocimientos técnicos
especiales y no exista personal venezolane disponible. La autorizacion,
de ser posible, se condicionara a que el patrone, dentro del plazo que se

le sefiale, prepare personal venezolano;

b} Cuando exista demanda de mano de obra y el respectivo organisme
del Ministerio del ramo compruebe no poder satisfacerla con
personal venezolano;

¢) Cuando se trate de inmigrantes que ingresen al pais contratados

directamente por el Gobierno Nacional o controlados. por éste. En este

caso el porcentaje autorizado y el plazo de la autorizacién se fijardn
por resolucién del Ministerio del rama;
d) Cuando se trate de refugiados; y ;
e) Cuando se trate de pequefias y medianas empresas.
Articulo29 ‘
Las empresas, explotaciones y establecimientos, piiblicos o privados, en la
contratacion de sus trabajadores, estin obligades, em igualdad de

circunstancias, a dar preferencia a los jefes de familia de uno u otro sexo,

“hasta un setenta y cinco por ciento (75%) de los trabajadores.

Articulo 30

Cuando se contrate personal extranjero se preferird a quienes tengan .

dos con

hijos nacidos en el territorio nacional, e sean ‘ lanos, o
hayan establecido su domicilio en el pais, o tengan mas tiempo
residenciados en él.
Capitulo HE
. Delaljbeztaddeﬁahqio
Articulo 31

Toda persona es libre para dedicarse al ejercicio de cualquier actividad
que no esté prohibida ﬁor la Ley.

‘ Articulo 32
Nadie podra impedir el trabajo- a los demds ni obligarlos a trabajar
contra su voluntad.
PARAGRAFO UNICO:

de terceros o se ofendan los de_la sociedad, podrd impedirse el trabajo
.y . -

Solamente cuando se vulneren los derechos

mediante resolucién de la autoridad competente dictada conforme la

Ley. i
Articulo 33

De conformidad con lo establecide en’ el articulo- anterior, el Ministerio
del ramo, mediante resolucion motivada, pedra impedir:

a) La sustitucién, en contravencion a lo dispueste en el articulo 506 de
esta Ley, de un trabajador que participe en un conflicto tramitado de

acuerdo a las formalidades del Tftuio VIL;,

b

La sustitucién definitiva, en contravencién a lo dispuesto en el

articulo 584 de esta Ley, de un trabajador que haya sufrido un riesgo

profesional;

¢) La sustitucién de un trabajador que goce de-proteccion especial del
Estado, sin haberse cumplido con las formalidades del articulo 453 de
esta Ley; ' '

d) La sustitucién definitiva de un trabajador que haya estado separado
de sus labores por causas de enfernmetlad no profesional, antes de :
cumplirse el periodo de reposo que se le hubiere ordenado -de

conformidad con la Ley;y

e) Fl despido masivo de trabajadores, de conformidad con el articulo
siguiente. e -

Articulo 34

El despido se considerard masivo cuando afecte a un nimero igual o

mayor -al diez por ciento (10%) de los trabajadores de una empresa que

tengarmés de cien {100 trabajadores, o al veinte por ciento (2077 de una

. empresa (ue tenga més de cincuenta (500 trabajadores, o a diez (10

trabajadores de la que tenga menos de cincuenta (50} dentro de un lapso
de tres (3) meses. o aun mayor si las circunstancias le dieren caricter

critico.

Cuando se realice un despido masivo, el Ministerio del rame podrd, por

razones de interés social, penderlo diante resolucion especial. El
patrono podrd ocurrir al procedimiento pautado en el Capitulo III del
Titulo VII de esta Ley.

Si para la reduccion de personal se im?ocaren circunstancias
econémicas, o de progreso ‘o  modificaciones tecnoldgicas, el
procédimiento conflictivo, en caso de no llegarse a acuerdo entre las
partes, se sometera a arbitraje. - '

De la solicitud del phtrono se notificara al sindicato al que estén afiliados
los trabajadores involucrados, o ‘en "ausencia ' del sindicato, a los

trabajadores mismos.

Los alegatos de reduccién de personal no procederan cuando la solicitud
se haga en un momento en que los trabajadores de la empresa estén

ejerciendo sus derechos de organizacién y contratacién colectiva.

A nadie ‘se coartara ‘la libertad de ejercer el comercio en los centros de
trabajo, a-menos que esta libertad resulte contraria a los intereses de la
colectividad o a los de los trabajadores, a juicio del Ministerio-del ramo; ni

se cobrara por dicho ejercicio otras contribuciones o impuestos que los

v -fijados por labl)ey.

_Articulo 36

A nadie se impedir4 el libre transito. por carreteras o caminos que
conduzcan a los centros d(:: trabajo, ni el transporte -por ellos de
mercancias, ni se cobrard por este trinsito ningin impuesto o
contribucién no previsto por la Ley. En el caso de que estos caminos o -
carreteras sean de propiedad particular, el propietario podra
reglamentar su uso, pero sus disposiciones no entrardn en. vigor
mientras no sean aprobadas por la autoridad competenté, la cual negari
su aprobacién cuando sean lesivas a los intereses generales.
) Articulo 37
Se prohibe el establecimiento de expendios de bebidas embriagantes,

juegos de azar y casas de prostitucién en los centros de trabajo.

Esta prohibicién se hara efectiva en un radio de tres (3) kildmetros de los

centros de trabajo ubicados fuera de las poblaciones.

Articulo 38

. Para la aplicacién de los articulos precedentes se entendera por centros”

de trabajo aquellos lugares de donde partan o a donde converjan las
actividades de un nimero considerable’ de trabajadores y. que estén

ubicados fuera del lugar donde normalmente la mayoria de ellos tengan
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st habitacién, sin exceptuar campamentos especialmente construidos
para alojarlos. .
‘ Capitulo IV
" De las Personas en el Derecho del Trabajo
Articulo 39
Se entiende por trabﬁadt;r ]a persona natural que realiza una labor de
cualquier clase, por cuenta ajena 'y bajo la dependencia de otra.
La prestacién de sus servicios debe ser remunerada.
Articulo 40 _
Se entiende por trabajador no dependiente la persona que vive

habitualmente de su trabajo sin estar en situacién de dependencia

respect6 de uno o varios patronos.

Los trabajadores nu dependientes podrin organizarse en sindicatos de
acuerdo con lo previsto en. el Capitulo I1 del Titulo VII de esta Ley ¥

celebrar acuerdos similares a las convenciones colectivas de trabajo
segiin las disposiciones del Capitulo III del mismo Titulo, en cuanto sean

aplicables; serdn incorporados progreswamente al sistema de la
Segundad Social y a las demas normas de proteccnon de los trabajadores,

en cuanto fuere posible:

Articnk_) 41

Se entiende por émpleado el trabajador en cuya labor predomine el

esfuerzo intelectual o no manual. El esfuerzo intelectual, para que un
trabajador sea calificado de empleado, puede ser anterior al momento en
que presta sus servicios y en este caso consistira en estudios que haya
tenido que realizar para podei prestar eficientemente su labor, sin que
pueda considerarse como tal ¢l entrenamiento especial o aprendizaje
requerido para el tfabajo manual calificado.

Articulo42
Se entiende por -empleado de direccién el que interviene en la toma de
decisiones u orientaciones de la empresa, asi como el que tiene el caricter
de representante del patrono frente a otros trabajadores o terceros y
puede sustituirlo, en todo o en parte, en sus funciones.

Articulo 43
Se entiende por obrero el trabajador en cuya labor predomina el esfuerzo

manual o material.

Seran considerados obreros los trabajadores que preparan o vigilan el
trabajo -de Ioé demas obreros, tales como vigilant.es, capataces 'y otros
semejantes. Si el trabajédoxj', conforme a lo pactado o a la costumbre,
asociare a su trabajo a un auxiliar o ayudante, el patrono de aquél lo sera
también de éste.

Articuio 41
Se entiende por obrero calificado el que requiere entrenamiento especial

o aprendizaje para realizar su labor. -

Articulo 45
Se entiende por trabajador de confianza ﬁuel cuya labor ‘implica el
conocimiento personal de secretos industriales o comerciales del patrono,
o su participacién en la administracién del z;egocio, o enla supervision de
otros trabajadores.

Articulo46 .
Se entiende por trabajador de inspeccitn o vigilancia el que tenga a su
cargo la revisién del trabajo de otros trabajadores'o el resguardo y
seguridad de bienes.

Articulo 47
La calificacién de un cargo com(; de direccién,‘ confianza, inspeccién o

vigilancia, dependera de la naturaleza real de los servicios prestados,

indepen&ientemente de ]a denominacién que haya sido convenida por las
partes o de la que unilateralmente hubiese establecido el patrono 4
Articulo48 ’
La calificacién de un trabajador como empleado u obrero no esiableceré
diferencias entre uno y otro, salve er los casos especlﬁcos que senala la
Ley. En caso de duda, ésta se resolverd en el sentido mas favorable para
el trabajador.
Articulo49
Se entiende por patrono o empiendor 1a persona naturql o juridica que en
nombre propio, ya sea por cuenta propia o ajena, tiene a su cargo una
empresa, establecimiento, explotacién o faena, de cualquier naturaleza o

importancia, que ocupe trabajadores, sea cual fuere su nimero.

Cuando la explotacién se efectie medlante mtermedxano mnm éste

como la persona que se beneficia de esa explotaclon se consnderal an

patronos.

Articulo 50 ,
A los efectos de esta Ley, se considera representante del patrono toda
persona que en nombre y por cuenta de éste ejerza funciones jerdrquicas
de direccién o administracién. '
Articulo 51
Los directores, -gerentes, ~administradores, jefes de  relaciones
_industriales, jefes de personal, capitanes de buques o aeronaves,
liquidadores y depositarios y demds personas que ejerzan funciones de
direccién o administracién se considerardn representantes del pétrono
aunque no tengan mandato expreso, y obligarsn a su representado para
todos los fines derivados de la relacién de trabajo.

) Articulo 52
La citacién administrativa o judicial en la persona del representante del
patrono a quien no se le hubiere conferido mandato expreso para darse
por citado o comparecer en juicio, se entenaeré hecha directamente a
éste, a los fines legales pertinentes, siempre que se notifique al patrono en
un cartel que fijara el funcionario competente a la puerta de la sede de la
empresa y se entregue ‘una copia del mismo al patrono, o se consigne en
su secretaria o en su oficina receptora de co;'respondencia si la hubiere.
‘El funcionario dejara constancia en el expediente de haber cumplido con
lo prescrito en este articulo y de los datos relativos ala identificacién de la
persona que recibié la copiz; del cartel. El lapso de comparecencia
comenzard a correr desde el dia en que se haya hecho la fijacién del
cartel y la entrega de su copla
Articulo 53

Cuando el patrono fuere titado para absolver posiciones juradas, bien
persdnalmente o mediante la citacién a uno de sus representantes de
conformidad con lo previsto en el articulo anterior, el patrono podra
autorizar a una de las personas a que se refiere el articulo 51 de esta Ley
para que las absue]va por &, cuando dicha persona, por la- labor que
‘cumpla, deba estar en conocimiento real de los hechos sobre los cuales’

versar4n las posiciones.

Articulo 54
A los efectos de esta Ley se entiende por intermediario la persona que en

nombre proplo y en beneficio de otra utxhce los servicios de uno o mas

traba_]adores

El intermediario serd responsable de las obligaciones que a favor de esos
trabajadores se derivan de la Ley y de los contratos; y el beneficiario
responders - ademds, solidariamente, con el intermediaﬁo, cuando le

hubiere autorizado expresamente para ello o recibiere la obra ejecutada.
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Los trabajadores contratados por intermediarios disfrutardn de los

mismos beneficios y condiciones de trabajo que eorrespohdan a los

trabajadores contratados directamente por el patrono beneficiario. . -
Articulo 55

No se considerari mbermedlano, yen consecuencia no compmmetera la

responsabllldad )aboral del beneficiario de la obra, el elmhdlda, es decir,

la persona natural o-juridica que mediante contrato se encargue de

. ejecutar obras o servicios con sus proplos elementos.

No serd aplicable esta dxsposu:lon al eontrahsta cuyaachvxdad sea

inherente o conexa con la del beneficiario de 1a obra o servicio.

Las obras 6 servicios ejecutados por conﬁfatistas ‘para emp_roSas mineras
y de hidrocarburos se presumirdn inherentes o conexas con la édividag
del patrono beneficiario, ‘ ‘ ‘

Articulo 56 -

A los efectos de establecer la responsabilidad solidaria del dueiio de la :

obra o beneficiario del servicio, se  entiende por inherente, la cbra que
participa de la misma naturaleza de la actividad a que se dedica el
contratante; ypormnexn,laqueestéenmlaciénmhmaysepmduce con

ocasién de ella.

La responsabilidad del dueiio de 1a obra o beneﬁclmo del semuo se
extiende hasta los trabajadores utilizados por subvontratistas, aun en e
caso de que el contratista no esté autorizado para subcontratar; y los
trabajadores referidos gozardn. de los mismos beneﬁuos que

2o, S P}

correspondan a los trabaj es en la obra o servicio.

" Articulo57
Cuando un contratista realice habitualmente obras o servicios para una
empresa en un ‘volumen que constituya su mayor fuente de Iucro, se
presumira que su actividad es inherente o conexa con la de la empresa
que se beneficie con ella. '
Articulo 58
Las organizaciones sindicales se reginin por Jo dispuesto en el Titulo VII
de esta Ley.
* CapituloV
Articulo 59
En caso de conflicto de leyes prevalecerdn 1as del Trabajo, sustantivas o
de procedimiento. Si hubiere dudﬂs en la aplicacién de varias normas
vigentes, o en la interpretacién de una determinada norma, se aplicard
la mas favorable al trabajador La norma adoptada debers aphcarse en
su integridad.
- Arh’culoﬂ)
Ademds de las disposiciones conshtuuonalw v legales de careter
imperativo, para la resolucién de un caso determmado se aphmran, en el
orden indicado:
a) La convencién colectiva de trabajo o el laudo arbitral, si fuere el caso;
b) El contrato de trabajo;

¢) Los principios que inspiran la Legislacién del Trabajo, tales como los

contenidos  explicita ‘o implicitamente ~en declaraciones
constitucionales o en los Convenios y Recomendaciones adeptados en
el seno de la Organizacién Internacional del Trabajo y en la

jurisprudencia y doctrina nacxonales,

d) La costumbre y el uso, en cuanto no contrarien las dlsposmones

legales ni los principios a que se refiere el literal anterior;
) Los principios universalmente admitidos por el Derecho del Trabajo;
f) Las normas y principios generales del Derecho; y

g) Laequidad.

)

“consecuencias que de 6l se deriven segun la Ley,

Capitulo VI
De Ia Prescripcidn de las Acciones
Articulo 61

Todas las acciones provenientes de Ia relacidn de trabajo prescribirén al
cumphxseun(l)ammhdadesdehtenmmaciﬁndehptmdéndelos
semcms.

Articulo 62
Laamonpamtedmarhmdemmmunporamdentso
enfermedadespmf&nonalmpmsuibeahsdos(z)anns.mntadosaparhr
dehfechade[acudenﬁeownstatadéndelaenfe:medad.

Articulo 63 _
En los casos de terminacién de 1a relacién’ de trabajo, el lapso de un (1)
aﬁopmﬁdamlsﬁnﬁdﬂﬁ'qnepne(hnmponderahs
u'abajadorespormmpmdesuparﬁdpaﬁﬁlmksbmeﬁdosdelﬁlﬁmo

,aﬁodeselviio,semtaréapnrtirdehfedﬂmh_’malseaexigiblehl

beneficio dé conformidad con lo dispuesto en el articalo , 180 de esta Ley.

hwmpuhbhsmmmmmbhnhuﬁndetmbqose

al Por la introduccién de una demanda judicial, aunque se haga ante un
juez incompetente, siempre que ¢l demandado sea notifica do o citado
antes de la expiracién del lapso de prescripeién o dentro de los dos (2) -

. svient

b) Por la reclamacién intentada por ante e organismo ejecutive
mmpetentecunndo&hatedexmhmaumes contra la Repiblica u
otras entidades de cardcter pablico;

¢} or la reclamacién intentada por ante una autoridad administrativa .
del Trobajo. Para que la reclamacién surta sus efectos deberd
efectuarse la notificacién del reclamado o de su representante antes

delaexpnrauondel]apsodeprescnpuonodmhndeksdns(m meses
siguientes; y

d) Por las otras causas seiialadas en el Codigo Civil.
TITULO I
DE LA RELACION DE TRAEAJO
| Capitulo §
Disoosiciomes General
Articolo 65

Se presumirs la existencia de una relacién de trabajo entre quien preste

un servicio personal y quien lo reciba.
Se exceptuarsn aquellos casos en los cuales, por razones de orden ético o
de interés social, se presten servicios a instituciones sin fines de lucro. con
propésitos distintos de los de 1a relacién laboral.

' Articulo 66
La prestacién de servicio en la relacién de trabajo serd remunerada.

' Capitulo Il

Del Contrato de Trabejo
Articulo 67

'iﬂm&Wesadnelmediantedmalunapersonaseobﬁgaa

prestar servicios a otra ba]o su dependenna y mediante una
remuneracmn

- Articulo 68
Fl contrato de ytabajo'obligaré alo uprmmnbe pactado y a las
12 costumbre, el uso local
y la equidad. -
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Articulo 69
Sien el contrato de trébajo celebrado por un patrono y un trabajador no

hubiere estipulaciones expresas respecto al servicio que deba prestarse y

a la remuneraci6n, éstos se ajustardn a las normas siguientes:

a) El trabajador estard obligado’ a desempeiiar los servicios que sean
compatibles con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicién, y que sean
del mismo género de los que formen ' el objeto de la actividad a que se

dedique el patrono; ¥y

b) La remuneracnon debera ser adecuada a la natur'\leza v magmtud

de los servicios y nopodr4 ser inferior al salario minimo niala que se

v pague pot trabajos de igual naturaleza en lé regién y en la propia
empresa.

Cuando la labor ordenada no sea, a juicio del trabajador, de las que esta

debera cumplirla, siempre que no sea

oblxgado a ejecutar,

manifiestamente improcedente y -no ‘ponga en peligro al propio -

_ trabajador o.a la actividad de la empresa, establecimiento ¢ explotacién
del * patrono, consignando - ante ‘éste o su representante -su ne
conformidad, sin que el haber cumplido 1a orden implique su aceptacién
de las modificaciones de las condiciones de trabajo, si fuere el caso.

Artictilo 70
El contrato de trabajo se hard preferentemente por escrito, sin perjulcm
de que pueda probarse su existencia en caso de celebrarse en forma oral.
Articulo 71
El contrato de trabajo escrito se-extenderd en dos (2) ejemplares, uno de
los cuales se entregara al trabajador, y contendré las especificaciones
siguientes: o
a) El nombre, nacionalidad, edad, estado civil y>domicilio o residencia de
los contratantes;
b) El servicio que deba prestarse, que se determinara ‘con la mayor
precision posible;
¢) La duracién del contrato o la indicacion de que es por tiempo

indeterminado, segun el caso;

d) La obra o lalabor que deba realizarse, cuando se contrate para una .

obra determinada;
e) La duracién de la jornada ordinaria de trabajo, cuando se haya

estipulado por unidad de tiempo o por tarea;

f) Elsalario estipulado o la manera de calcularlo y su forma y lugar de
pago; ' ‘

g) Ellugar donde deba prestarse el servicio; y

licitas . que

h) Cualesquiera otras estipulaciones

contratantes.

Articulo 72

El contrato de trabajo'podrd celebrarse por tiempo indeterminado, por -

tiempo determinado o para una obra determinada.
Articulo 73
por -tiempo

indeterminado cuando no aparezca expresada la voluntad de las partes,

El contrato de trabajo “se considerard celébrado .

en forma inequivoca, de vincularse s6lo .con ocasién de una obra
determinada o por tiempo.determinado.

Articulo 74 »
El contrato _celebrado. por tiempo determinado "concluird por- la
expiracién del término convenido y ne perderd su condicién especifica
cuando fuese objeto de una prérroga. '

En caso de dos (2‘) 0 mas prorrogas, el contrato se considerara por tiempo

indeterminado, a no ser que existan razones especiales que justifiquen

acuerden los.
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dichas prérrogas y excluyan la intencién presunta de continuar la

relacién.

Las previsiones de este articulo se aplicardn también cuando, vencido el

término e interrumpida la prestacién del servicio, se .celebre un nuevo

con?rato entre las partes dentro del mes mg'uxente al vencimiento del

_anterior, salvo que se demuestre claramente la voluntad comun ‘de

poner fin ala relacnon

Articulo 75
El contrato para una-obra determinada debefé expresar con -toda

precisién la obra a ejecutarse por el trabajador.-

El oontrato duraré por todo el hempo requerido para la eJecucxon de la :

obra y termmaré con la conclusmn de la'misma.

Se consxderaré que la obra ha concluldo cuando ha finalizado la parte
que corresponde al trabajador dentro de la totalidad proyectada por el
patrono. » ’

Si en el mes siguiente a la terminacibn de: un contrato de trabajo para
una obra determinada, las partes:celebraten un nuevo contrato para la
ejecucién de otra obra, se entendera que han querido obligarse, desde el
inicio de la relacién, por tiempo indeterminado.

En la industria de la construccién, la naturaleza de los contratos para

una obra determinada no se desvirtiia, sea cual fuere el niimero sucesivo
de ellos. -

Articulo 76

En los contratos por tiempo determinado 16s obrerds no podran obligarse
a prestar servicios por mas-de un (1) afio, ni los empleados y los obreros

calificados por més de tres (3) afos.
En caso de prorrogas se aplicaré lo dispuesto en el articulo 74 de esta Ley.
Artlcnlo 7

El. contrato de trabajo podra celebrarse por tlempo determmado

unicamente en los siguientes casos:

a) Cuando lo exija la naturaleza del servicio;

by Cuando tenga por objeiv sustituir provisional y licitamente a un

trabajador; y
¢) En el caso previsto en el articulo 78 de esta Ley.

Articulo 78 )
Los contratos de trabajo celebrados por trabajadores venezolanos para la

" prestacién de servicios fuera del pais deberdn extenderse por escrito, ser

. autenticados ante funcionarios competentes del lugar donde se celebren

y legalizados por un funcionario consular de la nacién donde deban
prestar sus servicios. El patrono debera otorgar fianza o constituir

depésito en un banco venezolano, a entera satisfaccién de la Inspectoria

del Trabajo, por una cantidad igual al monto de los.gastos de repatriacién .

del trabajador y los de su traslado hasta el lugar de su residencia.

Ademés, serdn parte integrante de dichos contrates las estipulaciones '

siguientes:

a) Los gastos de transporte y alimentacién del trabajador y todos los que
se originen por el cumplimiento de obligaciones sobre inmigracién u

ot.ro concepto semejante, serdn por cuenta del patrono; y

b) Se aplicar4n las disposiciones de la legislacion social venezolana.

El trabajador debera recibir del patrono, antes-de su salida, mformacnon
escrita sobre las condiciones. generales de vida y requisitos a que deberd

someterse en el pais donde va a prestar sus servicios.

Articulo 79

El incumplihﬁénto del contrato de trabajo solo obligara a quien en él.

incurra a la correspondiente responsabilidad: civil, sin que en ningun

caso pueda hacerse coaccién sobre su persona.
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Capitulo IH ’
De las Invenciones y Mejoras

Articulo 80
Las invenciones o mejoras realizadas por el trabajador podran
considerarse como: '
a) De servicio;
b) De empresa; y -
¢) Libres u ocasionales.

Articulo 81
Se consideraran de servicio aquellas invenciones realizadas por
trabajadores contratados por el patrono con el objeto de investigar y
obtener medios, sistemas o procedimientos distintos.

Articulo 82
Se consideraran ‘de empresa aquellas invenciones en cuya obtencién
sean determinantes las instalaciones, procedimientos o métodos de la
empresa en la cual se producen.

"Articulo 83
Se considerardn libres u ocasionales aquellas en que predomine el
esfuerzo y talento del inventor no contratado especialmente para tal fin.

Articulo 84

La propiedad de las invenciones o mejoras de servicio o de empresa

corresponderd al patrono, pero el inventor tendra derecho a una
participacién en su disfrute cuando la retribucién del trabajo prestadq

por éste sea desproporcionada con la magnitud del resultado.

El monto de esa participacion se fijard equitativamente por las partes
con aprobacién del Inspector del Trabajo de la jurisdiccién y a falta de
acuerdo ser4 fijada por el juez.

Articulo 85

La propiedad de las invenciones libres u ocasionales correspondera al
inventor. En el supuesto de que el invento. o mejora realizada por cl
trabajador tenga i'elacién’con la actividad que desarrolla el patrono, éste
tendra derecho preferente a adquirirla enel plazo de noventa (90) dias a

partir de la notificacién dﬁe le haga el trabajador a través del Inspector
del Trabajo o de un Juez Laboral.

Articulo 86

En todo caso serd obligatorio mencionar el nombre del trabajador a cuyo

esfuerzo, estudio, talento y dedicacién se debe la invencién o mejora

realizada.
Articulo 87

Los trabajadores no dependlentes autores-de invenciones o mejoras o de
obras de cardcter intelectual o artistico cuya propiedad les corresponda
de acuerdo con la Ley de la materia tendrén siempre derecho al nombre
de la invencién, mejora, obra’ o composicién y a una retribuci6n

equitativa por parte de quienes 1a utilicen.

‘ Capitulo IV

De 1a Sustitucién del Patrono
Articulo 88

Existird sustit_ucién del patrono cuando se trasmita la propiedad, la

titularidad o la explotacién de una empresa de una persona natural o |

juridica a otra, por cualquier causa, y continden realizandose las labores
de la empresa.

Articulo 89
Cuando el nuevo patrono continue el ejercicio de la actividad anterior
con el mismo personal e instalaciones ‘materiales, mdependlentemente
del cambio de titularidad de la empresa, se considerard que hay

sustitucién del patrono.

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA

. 8

Articulo 90
l.a sustitucion del patrono no afectara las reiéciones de trabuwjo
existentes. El patrono sustituido sera solidariamente respoxisable con el
nuevo patrono por las obligaciones derivadas de la Ley o de los contratos,
nacidas antes de la sustitucién, hasta por el término de prescripcién
previéto en el articulo 61 de eépa Ley.

Concluido este plazo, subsistir4 tnicamente la responsabilidad del nuevo

patrono, salvo que existan juicios laborales anteriores, caso en el cual las

sentencias definitivas podran. ejecutarse indistintamente contra el
patrono sustitujdo o contra el sustituto. La responsabilidad del patrono
sustituido sélo subsistird, en este caso, por el término de un (1) afo
_contado a partir de la fecha en que la sentencia quede definitivamente
firme.

Articulo 91
La sustitucién del patrono no surtira efecto en perjuicio del trabajador si
no se le notificare por escrito a éste. La sustitucién debera ademas

notificarse por escrito al Inspector del Trabajo y al sindicato al cual esté

afiliado el trabajador.

Hecha la notificacién, si el trabajador. considerase inconveniente " 1a
sustitucién para sus intereses, podra exigir la terminacion de-la relaciéh
de trabajo y el pago de las prestaciones e indemnizaciones que le

corresponderian en caso de despido injustificado.

Articulo 92
En el caso de que se le paguen al " trabajador préstaciones e
indemnizaciones con motivo de la sustitucion del patrono v continue
prestando sus servicios a la empresa, el pago recibido se considerar:i
como un anticipo de lo que en definitiva le corresponda al terminar L
relacion dé trabajo.
CapituloV
De la Suspensién de 1a Relacién de Trabajo
Articulo 93
La suspensién de la relacién de trabajo no pondra fin a la vinculacién
jun’dica existente entre el patrono y el trabajador.
Articulo 94
Seran causas de suspension:

a) El accidente o enfermedad profesional que inhabilite al trabajador
para la prestacion del servicio durante un periodo que no exceda de
doce (12) mieses, aun cuando del accidente o enfermedad se derive

una incapacidad parcial y permanente;

b

La enfermedad no profesional que inhabilite al trabajador para la
prestacién del servicio durante un periodo equivalehte al establecido

en ¢l literal a) de este articulo;

¢) El servicio militar obligatorio;

d) Eldescanso prey postnatal;

-

e) El conflicto colectivo declarado de conformidad con esta Ley;

f} La detencién preventiva a los fines de averiguaciéh judicial o policial,

cuando e! trabajador no hubiere incurrido en causa que la justifique;

La licencia concedida al trabajador ‘por el. patrono para ‘realizai‘

estudios o para otras finalidades en su interés; y

) Casos fortuitos o de fuerza mayor que tengan como consecuencia

necesaria, inmediata y directa, la suspensién temporal de las labores.
Articulo 95

Durante la suspension, el trabajador no estara obligado a prestar »!

servicio ni el patrono a pagar el salario.
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Quedan a salvo las prestaciones establecidas por la Seguridad Social o por

la convenci6én colectiva y los casos que por motivo de equidad determine

¢l Reglamento, dentro de las condiciones y limites que éste fije.
Articulo9%6

Pendiente la suspension, el patrono no podrd despedir al trabajador

afectado por ella, sin causa justificada debidamente comprobada

mediante el procedimiento establemdo en el Capitulo II del Titulo VII de .

esta Ley. Si por necesidades de la empresa tuviere que proveer su
vacante temporalmente, el trabajador ser4 reintegrado a su cargo al
cesar la suspensién. '

Articulo 97 -
‘Cesada la suspensién, el trabajador tendré derecho a continuar
prestando servicios en las mismas condiciones existentes para la fecha
en que ocurri6 aquelia, salvo lo establecide en el literal a) del articulo 94 y
otros casos especiales. ’
La ant.i‘giiedad del trabajador comprenderd el tiempo servido antes y
después de la suspensién salvo disposicién especial.

‘ Capitulo VI
DelaTemninaci(mdelaRelaciénde'h-abqio

Articulo 98
La relacién de trabajo puede temﬁnar ;;or déspido, retirb} voluntad
comtn de las partes o causa ajena a la voluntad de ambas.

‘ Articulo 99

Se entendera por despido la manifestacién de voluntad del pai:ro.no de

poner fin a la relacién de trabajo que lo vincula a uno o més trabajadores.

PARAGRAFO UNICO:  Ei despido sera: -

a) Justificado, cuando el trabajador ha incurrido en una causa prevista

porlaley;y
b) Injustificado, cuando se realiza sin que el kabﬁadpr ‘haya incurrido
"‘en causa que lo justifique.- :

Articulo 100

Se entender4 por retiro la manifestacién de voluntad del trabajador de »

poner fin a la relacién de trabajo.

PARAGRAFO UNICO: - El retiro serd justificado cuando se funde en
una causa prevista por esta Ley, y sus efectos patrimoniales se
equlpararan a los del despido mJustlﬁcado :

Articulo 101

Cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacién de trabajo,

sin previo aviso, cuando exista causa justificada para ello. Esta causa no

podra invocarse si hubieren transcurride treinta (30) dias continuos -

desde aquel en que el patrono o ¢l trabajador haya tenido o debido tener

conocimiento del hecho que constltuya causa justificada para terminar _

1a relacién por voluntad unilateral.
Articulo 102
Seran causas justiﬁcz\xdas de despido los siguientes hechos del trabajador:
a) Faltade brobidad o conducta i'n'moral en el trabajo;
b) -Vias de hecho, salvo en legitima defensa; )

¢) Injuria o falta grave al respeto y consideracién debidos al patrono, a

- sus representantes 0 a los miembros de su familia que vivan cor. él;

di Hecho intencional o negligencia grave que afecte a la seguudad o

higiene del trabajo;

e) Omisiones o imprudencias que afecten gravemente a la seguridad o

higiene del trabajo; -

PAR.:’\GRAFO PRIMERO:

f) Inasistencia injustificada al trabajo durante tres (3) dias hébiles en el

periodo de un (1) mes.

La enfermedad del trabajador se considerard causa justificada de
‘inasistencia al trabajo. El trabajador deberd, siempre (iue no exista
circunstancias que lo impida, notificar al patrono. la causa que lo
imposibilite pafa asistir al trabajo;

g) Perjuicio material causado intencionalmente o con negligencia grave
en las maquinas, herramientas y itiles de trabajo, mobiliario de la
empresa, materias primas o productos elaborados o en elaboracion.

plantaciones y otras pertenencias;
h) Revelacién ‘de secretos de maﬂufactura, fabricacién o procedimiento;
i) Falta grave a las obligaciones que impone la relacién de trabajo; y
i) Abandono del trabajo. .
'PARAGRAFO UNICO:  Se entiende por abandono del trabajo: -

a) La salida intempestiva e injustificada -del trall)ajadm' ‘durante las
horas de trabajo del sitio de la faena, sin pérmiso del patrono o de

quien a éste represente;

b

La negativa a trabajar en las faenas a que ha sido destinado, siempx"e
que ellas estén de acuerdo con el respectivo contrato o con la Ley.
No se considerard abandono del trabajo la negativa del trabajador a

realizar una labor que entraiie un peligro inminente y grave para su

vida o su salud; y

¢) La salta injustificada de asistencia al trabajo de parte del trabajador

que tuviere a su cargo alguna faena o mdquina, cuando esa falta
signifique una perturbacién en la marcha del resto de la ejecucion de
~ laobra.

Articulo 103
Serén causas justificadas de retiro, los siguientes hechos del patrono, sus
representantes o familiares que vivan con él:

a) Falta de probidad;

b) .Cualquier acto inmoral en ofensa-al trabajador .o a miembros de su
familia que vivan con él; ‘
¢} Vias dehecho;

d) Injuriao-falta grave al respeto y consideracién debidos al trabajador o

a miembros de su familia que vivan con él;

e) Omisiones o imprudencias que afecten gravemerite a la seguridad o
higiene del trabajo; -

£) Cualquier acto que constituya falta grave a las obligaciones que le

. impone la relacién de trabajo; y ,

g) Cualquier acto constitutive de un despido indirecto

Se consideraré despido indirecto:

a\ La exigencia que haga el patrono al traba;ador de que realice un
trabajo de indole manifiestamente dxstmta de la de aquel a que estd -
obligado por el contrato o por la Ley, o que sea incompatible con la

" dignidad y capacidad profesional del trabajador, o de que preste sus
servicios en condiciones que acarreen un cambio de su residencia,
salvo que en el contrato se haya convenido lo contrario o la naturaleza
del trabajo implique cambios  sucesivos. de residencia para el
trabajador, o que el cambio ‘sea justificado ¥y no acarree -perjuicio a1
éste; _ L

b) La reduccion del salario;

¢) Eltraslado del trabajador a un puesto inferior;

'd) El camblo arbitrario del horario de traba,)o, y

e) Otros hechos semejantes que alteren las condlcmnes exxstentes de

trabajo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: No se éonsideraré como despido indirecto:

a) La reposxcwn de un trabajador a “su puesto primitivo, cuando
sometido a un periodo de prueba enun puesto de categoria superior se
le restituye a aquél. El periodo de prueba no podrd exceder de noventa
(90) dias;

b) La reposwlén de un trabajador asu puest.o primitivo:después de haber:

estado desempeiiando temporalmente, por tiempo gue no exceda de
¢iento ochenta (180) dias, un puesto superior por falta del titular de

dicho puesto, y

[+

—

puesto inferior, dentro de su propia ocupacién y con su sueldo
anterior, por un lapso que no exceda de noventa (90) dias. )
Articulo 104 .
Cuando la relacién de. trabajo por tiempo indeterminadb finalice por
despido injustificado o basado en motivos econémicos o tecnologlcos, el
trabajador tendra derecho a.un preaviso conforme a las reglas
siguientes:
a) Después de un (1) mes de trabajo ininterrumpido, con una semana de
anticipacion; ) »
b) Después de seis (6) meses de trabajo ininterrumpido, con una

quincena de anticipacién;

c) Después de un (1) afio de trabajo ininterrumpido, con un (1) mes de
anticipacién; k ‘

d) Déspués de cinco (5) afios de trabajo ininterrumpido, con dos (2)
meses de anticipacién; y ' ‘

e) Después de diez (10) -afios de trabaJo mmtetrumpldo, con tres (3)
meses de anticipacién.

PARAGRAFO UNICO:
correspondiente se computard en la- antigiiedad del -trabajador para

En caso de omitirse el preaviso,.el lapso

- todos los efectos legales.
- » Articulo 105
El despido debera notificarse por escrito con indicacién de la causa en.que
se fundanienta, si la hay. Hecha la notificacién al trabajador, el patrono
no podra después invecar otras causas anteriores para justificar el
despido. -
La omisién dél aviso escrito no impediré al trabajador demostrar el
despido por-cualquier otro medio de prueba.
‘ Articulo 106
El aviso previsto en él articulo 104 de ésta Ley puéde omitirse pagando al
trabajador una cantldad ‘igual al salario del periodo corre%pondxente
Articulo 07 '
Cuancio Ia relacion de trabajo por tiempo indeterminado ternﬁne_ por"
_ retiro voluntario del trabajador, sin que haya causa legal que lo justifique,
éste debera dar al patrono un preaviso conformie a las reglas siguientes:

a) Después.de un (1) mes de trabajo ininterrumpido, con una semana de

anticipacion;

b) Después de seis (6) meses de trabajo ininterrumpido, con una
' quincena de anticipacién; y

¢) Después de un (1) afio de trabaijo ininterrumpido, con un (1) mes de
anticipacién; )

PARAGRAFO UNICO: En caso de preaviso omitido, el trabéjador

debera pagar al patrono ¢omo indemnizacién una cantidad equivalente

al salario que le habria correspondido en el lapso del preaviso. .

El traslado temporal de un traba)ador, en caso-de emergencla aun -

b

Articulo 108

Después del tercer mes mxnterrumpldo de'servicio, el trabajador tendrad
derecho a una prestacién:de antxguedad equivalente -a-cinco (5) dias de

salario por cada mes.

Después del primer aiio de servicio, o fraccién. superior a seis (6) meses
contados a partu‘ de la fecha de'entr_ada en vigencia de esta Ley, el
patrono pagard al trabajador adicionalmente dos'_(2) dias de salario, 'po'r
cada-afio, por concepto de prestacién de antigiiedad, acumulativos hasta

treinta (30) dias de salano

Lz prestacitn de antigiiedad, atendiendo a la’ voluntad del traba_]ador
requerida previamente por escrito, se depositard |y liquidara ‘
mensualmente, en forma definitiva, en un fideicomiso individual 0 en un
Fondo de Prestaciones de Antigﬁedad_ o se acreditard mensualmente a
su nombre, también en forina definitiva, en la contabilidad de la
empresa. Lo depositado o acreditado menéualmente se. pagara al
término de la relacién de trabajo y devengard. intereses segin las
siguientes opciones: : 7
al ‘Al rendimiento que produzcan los fideicomisos o los Fondos de
Prestaciones ae Antigiiedad. segun sea el caso y, en’ausencia de éstos
o hasta que los mismos se crearen, a 1a tasa del rhercado si fuere en

una entidad financiera;.

b) A la tasa activa determinada por el Banco. Central. de Venezuela,
tomando como refefencia los seis (6) principales'ban;cos comerciales y’
universales -del pais; si el trabajador hubiese- requerido -que los
depésitos se efectuasen en un fideicoriso individual o en un Fondo de
Prestaciones de Antigiiedad o en una entidad fmanclera, y el patrono

no cumpliera con 1o solicitado; y

¢) Alatasa promedlo entre la activay paswa determinada por el Banco
_Central de Venezuela, tomando como’ referencia . los -seis ( 6) -
principales bancos comerciales y universales del pais, si fuere en la

contabilidad de la empresa.

El patrono deberd informar anualmente al trabajador, en forma
detallada, el monto que le acredité en la contabilidad de la empresa, por’
concepto de prestaclén de antnguedad :

“ La entidad financiera o el Fondo de: Prestaclones de Antxguedad segun-el

caso, entregara anualmente al trabajadorlos mtexfesgs ‘generados por.su
prestacién  de.’ anhguedad
detalladamente al trabajador el monto del capltal y los mtereses

acumulada. Asikmismo +'informara
Los intereses .estdn exentos del Impuesto sobre la Renta, seran
acreditados o deposxﬁdos mensualmente y’ pagados al cumplxr cada ano
de’ servicio, saivo que’ el trabajador, .mediante mamfestacxén esmta,,;

decidiere capitali
PARAGRAFO PRIMERO.- Cuando la re

cualquier causa

antigitedad equiv:;

a) Quince (15) dla,

itig d‘ excedlere de tres 3)
meses y no fuere=mayor-de seis (6) meses ¢la dlferenma entle (hcl\o’

‘ monto y lo acredltado o depositado mensualmente;- "

=

Cuarenta y cmoo {45) dias de salario si la antlguedad excedlere de
seis (6) meses-y no fuere mayor de un (1) afio. o la dlferencla entre
* dicho monto'y lo acreditado o depositado mensualmente, y

~

¢) Sesenta (60) dias dle salario después del primer aiio de antigiiedad o la
diferencia entre dicho monto y -lo acreditado o depositado
mensualmente, siempre que hubiere prestado por lo menos seis ( 6)
meses de servicio, durante el afio de extincién del vin‘éulo laberal.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El trabajador. tendra derecho al anticipo
hasta de un setenta y cinco por ciento (75%) de lo acreditado’ o

depositado, para satisfacer obligaciones derivadas de:

N©-5.152 Extraordinario -
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a) La construccién, adquisidén mejora o reparacién de‘vivienda"par_a é
y su familia; = ' )

b)l.ahbemnnndehmﬂmodemalqmerotmgmvamen sobne
vivienda de su propiedad;

c} hspensmnsmuﬂmpamél.sumnyuge hlysoeonqmenhaga
wda marital; y .

d) Los gastos por atencién médica y hospitalaria de las ‘personas
indicadas en el literal anterior.

Si la prestacién de antigiedad estuviere acreditada en la umtablhdad de

la empresa, el patrono debera otorgar al trabajador crédito o aval, en los

supuestos indicados, hasta el monto del saldo a su favor. Sioptare por

avalar serd a su cargo la diferencia de intereses que pudieré resultar en

perjuicio del trabajador: :

Si la prestacién de antigiedad - estuviere depositada en una entidad

financiera o un Fonde de Prestaciones de Antigiiedad. el trabajador

podra garantizar con ese capitai ias obhigaciones ‘contraidas para loz fines

antes previstos.

" PARAGRAFO TERCERO.~ En caso de fallecimiento del trabajador, los
beneficiarios sefialados en el articulo 568 de esta Ley, tendrédn derecho a
recibir la prestacién de antigiiedad que le hubiere correspondido, en los
términyumdidnmsdéhsatﬁmlosmysmdeeshlay.

. PARAGRAFO CUARTO.- Lo dispuesto en este articulo no impide a los
trabajadores o a ‘sus causahabientes ¢l ejercicio de 1as acciones que
puedan corresponderles conforme al derecho comén. A
PARAGRAFO QUINTO.- La prestacién de antigiiedad, como derecho
adquiﬁdo,seramkuladamnhasealsalanodevengado enelmcsalque
corresponda lo acreditado o depositado, incluyendo la cuota parte de lo
pembxdo por concepto de participacién en los beneficios o utilidades de la

empresa,deconformidadmnbprevistoenelarﬁculo146de_esta[..eyy :

de la reglamentacién que deberi dictarse al efecto.
PAR;\GRAFO SEXTO.- Los funcionarios. o empleados publicos
nacionales, estadales o municipales, se regirdn por lo dispuesto en este
articulo.

Articulo 109
En caso de terminacién de la relacién de trabajo por causa justificada
conforme a la prevision del articulo 101, la parte que por su culpa
hubiere dado motivo a ella estard obligada a pagar a la otra, como
indemnizacién de dafios y perjuicios, una cantidad igual al salario de los
dias correspondientes al aviso que le hubiere correspondido si 1a relacién
hubiere sido por tiempo indeterminado.

Arxticulo 110

En los contrates de trabajo para una cbra determinada o por tiempo’

Jeierminado, cuanao el patrono despda  impustificadamente al
trabajador o el trabajador se retire justificadamente antes de la

conclusién de la obra o del vencimiento del término, el patrono deberd ’

pagarle al trabajador, ademas de la indemnizacién prevista en el articulo
108 de esta Ley, una indemnizacién de daiiocs .y perjuicios cuyo monto
sera igual al importe de los salarios que devengaria hasta la conclusién
de 1a obra o el vencimiento del término. '

En caso de que ¢ trabajador sin causa justificada ponga fin

anticipadamente ai contrato convenido por tiempo determinade o para
una obra determinada, deberd pagar al patrono, por ctmcepto de daios y
perjuicios, una mnt:dad estimada prudencialmente por el Juez, la cual
no podra exceder de la mitad {(1/2) del equivalente de los salarios que le
pagaria el patrono hasta la conclusién de la obra o el vencimiento del
término. 7

Quedan a salvo las acciones y defensas del Derecho Comiin.

Articulo 111

A 1a terminacién de los servncxos, cuando el trabajador lo exija, el patrono

debera expedirle una eonstanaa de traba_)o, donde se exprese:
a)la duranén dela relam 60 de trabajo, _
b) Eliltimo salario devengado; y
¢} El oficio desempefiado.
‘En dicha mnstancﬁ no se podrd hacer ninguna otra mencién distinta de
1as sefialadas en este articulo.
Capitulo VII
DelaEstabilidad en el Trabajo
- Articulo 112

Los trabajadores permanentesqu.k no sean de direccién y que tengan
s de tres 13) meses al servicio de un patrono, fo podrén ser despedidos

sin justa causa.

PARAGRAFO UNICO: Los trabajadores contratados por tiempo

determinado o para una obra determinada gozarin de esta proteccion
mientras no baya vencido el término o concluido la totalidad o parte de Ia
obra que mnstlmya su obligacién.
Este privilegio no se aplica a los trabajadores temporeros, eventuales,
acasionales y domésticos.

» Articulo 113
Son trabajadores permanentes aquellos que por la naturaleza de la labor
que realizan, esperan prestar servicios durante un perfodo de tiempo
supeﬁor al de una temporada o eventualidad, en forma regular e
ininterrumpida.

v

Articulo 114

San trabajadores tempareros los que. prestan servicios en determinadas
épocas del afio y en jornadas continuas e ininterrumpidas, por lapsos que
demarcan la labor que deben realizar.

Articulo 115
Son trabajadores eventuales u ocasionales los que realizan” labores en

‘forma irregular, no continua ni ordinaria y cuya relacién de traba]o

termina al conclun' 1a labor encomendada.
Articulo 116

Cuando el patrono daplda a uno (1) a mas trabajadores debera

participarlo al Juez de Estabilidad Laboral de su jurisdiecién, indicando i

1as causas que justifiquen el despido dentro de los cinco (5) dias hablleﬁ
siguientes, y de no hacerlo se le tendra por confeso en el reconocimiento
de que el despido lo hizo sin justa causa. Asi mismo. el trabajador podr'l
ocurrir ante el Juez cuando no estuviere de acuerdo con la procedencia
de la causa alegada para despedirlo, a fin de que éste la califique y ordene
su reenganche y pago de salarios caidos, si el despido no se fundamenté

en una justa causa de conformidad con esta Ley. Si el trabajador dejare

transcurrir el lapso de cinco (5) dias hébiles sin solicitar la calificacién -

del despido, perderé ¢l derecho al reenganche, pero no asf los demds que
le correspondan en su condicién de  trabajador, los cuales podrd

demandar ante el Tribunal del Trabajo de su Jurxsdlccxon.

En la bisqueda de la verdad, el Juez tendra las mas amplias facultades

para requerir de las partes que subsanen los errores en que hayan

incurrido en el procedimiento.
PARAGRAFO fJNICO' En los procedimientos a que se refiere este

artxculo, el trabajador podrd comparecer por si o asistido o representado
por un directivo o delegado sindical. El patrono podra comparecer por si
o estar asistido o representado por una persona de su confianza.
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Articulo 117

Una vez recibit_la'la demanda del trabajador, el quz‘ citara al patrono

para que dé su contestacién a la demanda, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes; y al dia siguiente del vencimiento del lapso del
emplazamiento para la contestacién, sin haberse logrado la conciliacion
ni el convenimiento del demandade, el procedimiento quedara abierto a
pruebas, sin necesidad de providéncia del Juez, a menos que el asunto
deba decidirse sin pruebas, caso en el ¢cual el Juez lo declarars asi en el

dia siguiente a dicho lapso.

PARAGRAFO UNICO:
trabajadores no eéta_rén obligados al reenganche del trabajador
" despedido pero si al pago de lé.s prestaciones e indemnizaciones a que’se

refiere el articulo 125 de esta Ley, cuande el despido no obedezca a una

Los patronos que ocupen menos de diez (10}

justa causa.

Articulo 118 -
Si la calificacién no debiere decidirse sin pruebas, el término para elas

sera de tres (3) dias hébiles ‘para promoverlas y de cinco (5) dias habiles

para evacuarlas. La decisi6n la dictard el Juez dentro de los quince (15)

dias habiles siguientes.
_ Articulo 119

Las partes pueden solicitar, dentro de los cinco (5) dias h4biles siguientes
a la conclusion del lapso probatorio, que el Juez se constituya con

asociados para dictar la decisi6én.
Artxculo 120

Pedida la eleccion de asociados, el Juez fijard una hora del tercer dia

h4bil siguiente para realizarla.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes concurrirdn a la hora fijada, y
cada unade ellas consignari en el expediente una lista de tres (3)
personas que reunan las coﬁdiciones para ser Juez, debiendt; exponer
cada uno de los presentados, al pie de la lista, su disposicién a aceptar.

De cada lista escogerd uno la parte contraria. Si alguna de las partes no
concurriere al acto, el Juez haré’ sus veces en la formacién" de la terna y
eleccion del asociado. Si ambas partes no eoncurrieren al acto, el Juez lo
declarar desierto y la causa seguira su curso sin asociados. -
PARAGRAFO SEGUNDO: ~ Si ¢l patrono hubiere pedido la
constitucién del Juzgado con aseciados, consignard los honorarios de
éstos dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la eleccién, y si no lo Vhiciere,

la causa seguira su curso sin asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Si el trabajador’ hubiere pedido la

constitucién del Juzgado con asociados, los honorarios de los asociados .

seran sufragados por el Ministerio del ramo, si resultare que su solicitud

de reenganche fuere declarada sin lugar en la definitiva, y por el patrono-

cuando éste resultare vencido.
Articulo 121

De la decisién dictada conforme a este Capitulo_se hara apelacién, la cual

" se interpondra por ante dicho funcionario dentro de los cinco (5) dias

habiles siguientes. El Tribunal Superior del Trabajo de la jurisdiccién

conocera en alzada de la decisién apelada.

Articulo 122

La sentencia del Tribunal Superior deberd decidir sobre el fondo de la
causa, y declarar con o sin lugar la solicitud de reenganche ye pa;go de
los salarios caidos. ) ‘

» Articulo 123
De la decision del Tribunal Superior del Trabajo en miateria de

calificacién de despido no se conceders el recurso de casacién.

Articulo 124

I.a ejecucién de la decisién deﬁnitivamenté firme correspondelj:i al Juez .

que conoci6 de la causa en primers instancia. -
Articulo 125

Si el patrono persiste en su pmpésito de déspedir al trabajador, debera
pagarle adicionalmente a lo contemplado en el articulo 108 de esta Ley,
ademas de los salarios que hubiere dejado de percibir durante el

procedimiento, una indemnizacién equivalente a:

1) Diez (10) dias de salario si la antigiiedad fuere inayor de tres (3!
meses y no excediere de seis (6) meses.

2) Treinta (30) dias de salario por cada ane de aniigiledad o fraccion
‘superior de seis (6) meses, hasta un méximo de ciento cincuenta’
(1501 dias de salario.

_ Adicionalmente el trabajador recibir;i una = indemnizacion
sustitutiva del preaviso prev:sto enel #rt(culo 104 de esta Ley, en los
siguientes montos y condiciones: -

a). Quince (15) dias de salario, cuando la antigiiedad fuere mayor de
un (1) mes y no exceda de seis (6) meses;

b) Treinta (30) dias de salario, cuando fuere supenor a seis (6)
meses y menor de un (1) aio;

¢) Cuarenta y- cinco (45) dias de salario, cuando fuere |gual o
superior-a un (1) afio;

d) Sesenta (60) dias de salario, cuando fuere igual o supenor a dos
(2) aiios y no mayor de diez (10} afios; y .

e) ‘Noventa (90) dias de salario, si excediere del limite anterior.

El salario de base para el cilculo de esta indemnizacién no excederd de

diez (10) salarios minimos mensuales.

PARAGRAFO UNICO.- Lo dispuesto en este articulo no impide a los
trabajadores o sus causahabientes el gjercicio de las acciones que puedan
corresponderles conforme al derecho comiin.

) Articulo 126
Si el patrono, al hacer el despido, pagare al trabajador la indemnizacién a
que se refiere el articulo anterior, no habré'lugar al procedimiento. Si
dicho pago lo hiciere en el curso del mlsmo éste termmara con el pago.
adlcmnal de los salarios caidos. .

 Articulo 127 .
La calificacién - de despido de los trabajaderes. amparados con
inamovilidad por los Titalo VI y VII de esta Ley se regird por las normas
especiales que les conciernen. )

Articulo 128

Mediante Ley especial se determinard el régimen de ¢reacion,

funcionamiento y - supervision de los Fondos- de Prestaciones de
Antigitedad o de otros sistemas de ahorro y previsién, que se desarrollen

- en ejecuci6n del sistema de seguridad social integral.

TITULO HI
DE LA REMUNERACION

. Capitulo I
Del Salario
Seccitn Primera
Disposiciones Generales
X Articulo 129
El salario se estipulara libremente. pero en ningiin caso podrd ser. menor

que el fijade como minimo por. la autoridad competente -y conforme a lo

prescrito por la Ley.

Articulo 130

'

Para Hjar el importe del salario en cada clase.de trabajo, se tendrd en

~ cuenta la cantidad y calidad del servicio, asi como la necesidad de

permitir al trabajader y a su familia una existencia humana y digna.

N° 5.152 Extraordinario



~ N° 5.152 Extraordinario

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA

Articulo 131

El trabajador dispondr4 libremente de sa salario. Cualquier limitacién a .

este derecho no prevista en esta Ley es nula.
Articulo 132

El derecho al salario es u'renuncxable y-no-puede cederse en-todo o en

parte, a titulo gratuito u oneroso, salvo al conyuge o persona que h'\ga '

vida marital con el trabajador y a los hijos. Solo podrd ofrecerse en
garantia en los casos v hasta el limite que determine la Tey.

PARAGRAFO UNICO: No obstante, en empresas que ocupen mas de

cincuenta (50) trabajadores, el trahagadnr podra solicitar del patrono que
le descuente de su salario cuotas Gnicas o periédicas en beneficio del

sindicato a que esté afiliado, o de asociaciones benéficas, sociedades civiles
y fundaciones sin ﬁnés de lucro, cooperativas, organizaciones culturales,
artisticas, deportivas u otras de interés social y éste quedara obligado a
ello, cuando las beneficiarias “hayan cumplido los requisitos para su
» legalizacién. El trabajador podra revocar la autorizacién cuando lo desee.
" Articulo 133 ]
Se entiende por salario la remuneracitn, provecho o ventaja, cualquiera
fuere su denommacmn o método de célculo, siempre que pueda
evaluarse en efectivo, que corresponda al trabajador por la prestacién de
su servicio y, entre otros, comprende las comisiones, primas,
gratificaciones, partmpaﬂon en los beneficios o utilidades, sobresueldos.

bono vacacional, asf como recargos por dias fenados, horas extras o
trabajo nocturno, alimentaci6n y vivienda.

PARAGRAFO PRIMERO.- Los subsidics o facilidades que el -patrono
otorgue al trabajador con &l.propisito de que éste obtenga bienes v
servicios que le permitan mejorar su calidad de vida y la-de su familia
tienen caracter salarial. Las convenciones colectivas y, en las empresas
donde no hubiere trabajadores sindicalizados, los acuerdos colectivos, o
los contratos individuales de trabajo podrdn establecer que hasta un
veinte por ciento (20%) del salario se excluya de la base de cdlculo de los
beneficios, prestaciones o indemmnizaciones gue surjan de la relacion de
trabajo, fuere de fuente legal 0 convencional. El salario minimo deberd
ser considerado en su totalidad como base de calculo de dichos beneficios,
prestaciones o indemnizaciones. k
PARAGRAFO SEGUNDO.- A los fines de esta Ley se entiende por
salario normal, la remuneraciéﬁ devengada por el trabajador en i orma
regular y permanente por la prestacion de su servicio. Quedan por tanto
“excluidos del mismo' las percepciones de cardcter accidental, las
derivadas de la prestacién de antigiiedad y las que esta Ley considere que
no tienen cardcter salarial :
Para la estimacién del salario normal ninguno de los conceptos que lo.
integran producira efectos sobre si mismo.
PARAGRAFO TERCERO.- Se entienden como beneficios sociales de

cardcter no remunerativo: .
1) Los servicios de comedores, provisién de comidas' y alimentos y de
guarderias infantiles.
2) Los reintegros de gastos médicos, farmacéuticos'y odontoldgicos.
3) Las provisiones de ropa de trabajo:
4) Las provisiones de utiles escolares y de juguetes. =
‘5)1 El otorgamiento de becas o pago de cursos de capacitacién o de
especlahzacmn '
6) El pago de gastos funeranos.

Los beneﬁclos sociales no seran considerados como salario, salvo que en
las convenciones colectivas o contratos individuales de trabajo, se hubiere

estipulado lo contrario.

 PARAGRAFO QUINTO.-

17

PARAGRAFO CUARTO.- Cuando el patrono o el trabajador estén
aobligados a cancelar una contribucién, tasa o impuesto, se “calculard
eonsiderando el salario normal correspondiente al mes inmediatamente

anterior a aquél en que se caus6.

El pat,rond debera. informar a  sus
trabajadores, por escrito, discriminadamente y al menos una vez al mes.

Jias asignacisnes salarizles y las deduccivnes correspondientes.

Articulo 134

En los locales en que se acostumbre cobrar al cliente por el servicio un
porcentaje sobre el consumo, tal recargo se computara en el salario, en la

proporcién que corresponda a cada trabajador de acuerdo con lo pactado,

- la costumbre oel uso.

Si el }:rabajador- recibiera propinas de acuerdo con la costumbre o el uso

Incal, se considerard formando parte del salario un valor que para él

- representa el derecho a percibirlas, el cual se estimara por convencion

colectiva o por acuerdo entre las partes. En caso de desacuerdo éntre el
patrcno y el trabajgdor 1a estimacién se hara por d én judicial. ‘
PARAGRAFO UNICO.- El valor que para el trabajador representa el

derecho a percibir la propina se det.enpinaré considerando la calidad del

servicio, el nivel profegsionalvy la productividad del trabajador, la

categoria del local y demas elementos derivados de la costumbre o el uso.

. -Articulo 135 )

A trabajo igual, desempeiiado en puesto, jornada y condiciones de.
eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual. A estos fines
se tendrd presente 1a capacidad del trabajador con relacion a la clase de
trabajo que ejecuta.

Artlculo 136
Lo dispuesto en el articulo precedente no excluye la posxblhdad de que se
ptorguen primas de carécter’ social por concepto de . antigiiedad.
asiduidad, responsabilidades familiares, economia de materias primas v
ptras . circunstancias semejantes, - siempre que esas primas sean
generales para todos los trabajadores que se encuentren en condiciones
analogas. ’

Arliculo 137

Los aumentos de productividad en una empresa v la mejora_de la

produccién causardn una mas alta remuneracion para los trabajadores.

A estos finés, la empresa y sus trabajadores acordaran, en relacion a los

" procesos de produccién en un departamento, seccién o puesto de trabajo,

planes y prograihas orientados a mejorar tanto la calidad del producto
como la productividad y en ellos considerarsn los incentivos para los

participantes, segiin su contribucién.

Articulo 138
El salario debe ser justamente remunerador y suficiente para el sustento
del trabajador y de su familia. Los aumentos y a_mstes que se le hagan

serdn preferentemente objeto 'de acuerdo.

En caso de aumentos desproporcionados-del costo de vida, el Ejecutivo
Nacional, oyendo previamente a la organizacién sindical de trabajadores
mas representativa y a la organizacién mdas representat.nva de los

patronos, al Banco Central de Venezuela y al Consejo de Economia

* Nacional, podra decretar los aumentos de salario que estime necesarios,

para !ﬁantener el poder adquisitivo de los trabajadores.
En e_]ercxcw de esta facultad ‘el Ejecutwo Nacional podra:

a) Decretar los aumentos de salano respecto de todos los trabajadore<
por categoria, por regiones geogrificas, por ramas de actividad, o
tomando en cuenta una combinacién de los elementos senalados,

Acordar que a los aumentos de salario puedan 1mputarse los recibidos
en los tres (3) meses anteriores a la vigencia del decreto v los
convenidos para  ser ejecutados dentro de los tres. (3) meses
‘posteriores a la misma fecha. . .

b

-
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Clases de Salarios
Articulo 139

¥l eqlann ce mrlré permnlnr nar nmdad de twmm nor nmd.ld ‘de ob i

pnr pneza oa destajo, o por tarea

Artwulo 140

Se: entenderd que. eI salario ha sido eshpulado por mxhi'(b hempq
" cuando se toma en cuenta ¢l trabsjo que se realiza en un determmado :

-lapso, sin usar como medida el resultado del mismo.

Se entenderé por salario dumo un tremtavo de la. remuneracxon

percablda en un mes. .

Se entendera por salario hora la alicuota resultante de d1v1dn' el salano'

diario por el niimero de -horas de la jornada.
_ Articulo 141
Se entenders que el salario ha sido estipulado- por umidad de obra, por

pieza o a destajo, cuando se toma en cuenta Ia obra realizada por el

trabajador, sin usar como medida el tiempo empleado para ejecutarla.
PARAGRAFO UNICO: k Cuando el salario. se hubiere estipulado por
unidad de obra, por pieza o a destajo, la base del cdlculo no podri ser
inferior a la que corresponderia para remunerar por unidad de tiempo
la misma labor.

Articulo 142-
Se entenders que el salario ha sido estipulado por tarea, cuando se toma
en cuenta la duracién del trabajo, pero con la obligacion de dar un
rendimiento determmado dentro de la Jomada

Articulo 143 v
Cuando el salario se hubiere estipulado por unidad de obra, por pieza o a
destajo, por tarea o a comisidn, el patrono deberd hacer constar «l modo
de calcularlo, en carteles que fijara en forma bien visible.en el interior de
la ewpresa, sin perjuicio de que pueda hacerlo ademis. mediante
notificacién escrita dirigida a cada uno de los trabajadores y al sindicato

respectivo.

Articulo 144
Para el calculo de lo que corresponda al‘tmbajador por causa -del
descanso semanal y dias feriados, de horas extras y del trabajo nocturno,
se tomard como base el salario normal devengado por él, durante la
semana respectiva.

Articulo 145

El salario de base para el cdlculo de lo que corresponda al trabajador por
concepto de vacaciones seri el salario normal devengado por &, en el

mes efectivo de labores inmediatamente anterior al dia en que nacié el -

derecho a la vacacién.

En caso de salario por unidéd de obra, por pieza o a destajo 0 a comision.
serd el promedio del salario devengado durante el afio inmediatamente
anterior al dia en que nacié el derecho a la vacacién.. :

Articulo 146

El salario base para el cilculo de lo que corresponda al trabajador a
consecuencia de la terminacién de 1a relacién de trabajo, de conformidad

" con el articulo 125 de esta Ley, sera el devenga;do en el mes de labores
inmediatamente antenor ' '

En caso de salario’ por unidad de obra, por pieza, a destajo, a comisién o de-

cualquier otra modalidad de salario variable, la base para el cilculo serd

el promedio de lo devengado durante el afio inmediatamente anterior.

PARAGRAFO PRIMERO.- A los fines indicados, la pé;ii'ticipacién del

trabajador en los: beneficios liquides o' utilidades a .que se contrae el 1

" pr

articulo 174 de esta Ley, e distribuird entre los meses mmpletds de
servicio durante el ejercicio respectivo Si para el momento del cilculo de

Ia prestacion por antigiiedad no se han determmado los beneficios 7
liquidos o utilidades, por no haber vencido el e‘;ercmo -economico anual .

' del patrono, émquedaobhgadoameorporarenelcﬂculodela\'f B
mdmmncuin laamtapartecorrespondsenﬁe,unamquesehubmm

determmadolosbmeﬁuosouhhdades. El patrono proceders al pago
dextmdebstmmta(ao)diassxgmentesahfechadedetermnménde‘ .
lasutxhdadesobeneﬁcxos ‘ :

PARAGRAFO SEGUNDO.- - El salario- base para. el cﬁ!culo —,de_lla"
prestacién por antigiiedad, en la forma y términos establecidos en e‘l‘
articulo 108 de esta Ley, serd el-devengado en el mes compondiente.__
Los célculos mepsuales por tal concepto son definitives ¥ no podrén ser
objeto de ajuste o recsleulo durante la relacién de trabajo ni a su
terminacién. _ ‘ o ’
] Seccion Tercera .
Del Pago del Salario
) Articulo 147
El salario’ deberd pagarse en dinero efectivo. Por acuerdo entre el
- patrono’y el trabajador podra hacerse mediante cheque bancario o por
érgano de una entidad de ahorro y préstamo u otra institucién bancaris,
m:ﬁ'ome a las normas que establezca el Reglamento de esta Ley.

No se permitird el pago en mercancias, vales, fichas o cualquier otro
s'igho representativo con que quieré sustituirse la moneda. Podra
estipularse como parte del salario, cuando ello conlleve un beneficio

I para el trab ijador, 1a dotacién de vivienda, la pravasnin de comida v

otros beneficios de naturaleza semejante

Artl’culo' 148
El salario seri pagadn directamente al trabajador o a la pérsona que ¢

autorice expresamente.

- Esta autorizacién sera siempre revocable.

Artlculo 149

El cdnyuge o la persona que haga vida marital con el trabajador A4
aparezca inscrita en los registros del Seguro Social o pueda acreditar esa
condicién . con cualquier otro medio de prueba, podri solicitar del
Inspector del Trabajo autorizacién para recibir del patrono hasta el
cincuenta por ciento (50%) del salario devengado por e trahajador,

] cuando razones de interés familiar y social sefialen su necesidad; pero

antes de que el Inspector tome determinacién al respecto, deberd oir al
trabajador interesado y. solicitar el parecer del Instituto Nacional del
Menor, si hubiere hijos menores, sin perjuicio de las decisiones y
idenci que pued tomar - los - tribunales respectivos. Estav
disposicién sera aplicable al pago de prestaciones sociales y cualquxer otro

‘beneficio a favor-del trabajador

Articulo 150
El trabajador yel patrono acordaran el lapso fijado para el pago del
salano, que no podra ser mayor de una (1) quincena, pero podrid ser

“hasta ‘de un (1) mes cuando el trabajador reciba del patrono

alimentacién y vivienda.

Articulo 151
El pago del salario deberd efectuarse en dia iaborable y durante ia
jornada, circunstancia  que deberin conocer previamente los
trabajadores interesados. Cuando el dia de pago coincida con ﬁn dia no
laborable; el pago. de los salarios se hard en el dfa habil inmediatamente

anterior.
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" Articulo 162

Ei pago ‘dei adldl‘lu se verificara en el jugar donde fos trabajadores

presten sus servicios, salvo que por razones justificadas se hubiera-

pactado en sitio distinto.

El pago no podré hacerse en lugares de recreo. tals como bares, cafes
tabernas, cantinas o t:endas, ano ser que se trate de trabajadores de esos

establecimientos. o o

Articulo 153

El trabajador tiene derecho a que se le pague el sglario cprr,espondiente, a

los dias feriados o de descanso. - e

‘ . Articulo 154

Cuando ufl trabajador preste servicios en dia feﬁado tendr4 derecho al

salario correspondiente a ese dia y ademés al.que le cqrresponda por

razén del trabajo realizado, calculade con un recargo del cincuenta por ‘

ciento (50%) sobre el salario ordinario,

Articulo 155-
Las horas extraordinarias serdn pagadas con un cincuenta por ciento
(50%) de recargo, por lo ‘menos,  sobre. el salario convenido para: la
jornada ordinaria. v

Articulo 156 -

La Jomada nocturna serd pagada con un treinta por ciento (30%) ' de
recargo, “por lo menos, sobre el salario convenido para la jornada diurna.

Articulo 157
Los dias comprendldos dentro del periodo de. vacaciones, sean hébﬂes
feriados de remuneracién obligatoria o de descanso semanal. seran
remunerados. '

Seccion Cuarta .
De la Proteccién del Salario

Articulo 158 .
Los créditos pendierites de los trabajadores hasta un equivalente al
salario de los ultimos seis (6) meses, y por prestaciones sociales hasta un
equivalente a noventa (90) dias de salario normal, se pagarin de

preferencia a todo otro crédito.

Cuando el trabajador haya e_percxdo el derecho de preferencia que le -

otorga esta disposicién y no satisfaga todo su crédito del patrono, podra
hacer uso ‘de los privilegios .sobre bienes muebles e inmuebles, de

conformidad con lo articulos siguientes.

Articulo 159

El salario, las prestaciones e indemnizaciones y cualesqulera otros
créditos debidos al trabajador con ocasién de la relacién de trabajo,

gozaran de privilegio sobre todos los bienes muebles: del patrono y se

pagarin mdependlentemente de los procedxmnentos del concurso: de -

acreedores o de la quiebra.

Este privilegio se equipara al indicado en el ordinal 4°-del artxculo 1870
del Cédigo Civil, sin la limitacién de tiempo en él establecida.

Articulo 160
El ‘salario, las prestacxones ¢ indemnizaciones y cualesquiera otros
créditos debidos a los trabajadores con ocasién de la relacién de trabsjo,
gozarén también de privilegio sobre los blenes jnmuebles propiedad del

~_patrono.

Este privilegi_o subsistird hasta por un (1) afio.y tendra prelaci6n sobre los

demas establecidos en el Cédigo Civil, con ex}:epciéxi de los gravamenes -

hipotecarios que existan sobre el inmueble.
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Articulo 161.

En los casos de cesién de bienes o solicitudes de atraso o quiebra, el Juez de
la causa ordenara 1a cancelacion ‘de los créditos del trabajador a que-se

refieren los articulos anteriores, segun el orden en ellos establemdo de los
fondos disponibles en ‘el momento de declarar la cesién, el atraso o la

qmgbra, cuando dichos créditos fueren liquidos.

5i el salario o los créditos del érabkjador hubieren sido tachados por quien
tenga cualidad para ello, el Juez resolveré la tacha con carécter previo a-
sualquier otro pronunciamiento o acto del proceso.’

Articulo 162

s inembargable la remuneracién del trabajador en cuanto no exceda
del salario minimo. ‘ ) ‘
PARAGRAFO UNICO: - Cuando la remuneracién exceda del salario

minimo y no pase del doble del mismo;. los embargos. que pudieran
dictarse. no podrin gr'avar‘ mds de la quinta parte (1/5) del exceso y.

_cuando exceda del doble, 1a tercera parte(1/3).

Articulo 163
‘Seran membargables las cantidades correspondlentes alas prestacmnes
‘e indemnizaciones y a cualesqmera otros créditos debidos a los
trabajadorescon ocasién de la relacién ‘de trabajo  mientras no excedan -
de cincuenta (50) salarios minimos. Cuando excedan del limite sefialado
pero no del equivalente a cien (100) salanos mlmmos, sobre la cantidad
comprendida entre ambos limites. podra decretarse embargo hasta por la
quinta parte (1/5).
Cuando sobrepase el equivalente a cien (100) salan'os minimos, sera
embargable la quinta parte (1/5) del exceso entre el equivalente a
cincuenta (50) y cien (100) salarios minimos y-ademas, la tercera parte
11/3) del exceso-del equivalente a cien (100) salarios minimos.

Articulo 164

Lo dispuesto en los articulos anteriores no impide la ejecucion de

medidas procedentes de obligaciones de carécter familiar, y. de las

ariginadas por préstamos o con ocasi6n de garantias otorgadas conforme

a esta Ley. )
Articulo 165

Mientras dure la relacién de trabajo, las.deudas- que- los trabajadores

-contraigan con' el patrono  sélo serdn ‘amortizables, semanal o

mensualmente, por cantidades que no podran exceder ‘de la. tercera
parte (1/3) del equivalente a una (1) semana o a un (1) mes de trabajo,
segin el caso. )
PARAGRAFO UNICO:
trabajo, €l patrono podré compensar ‘el saldo pendiente del trabajador

En caso de terminacién de la relacién de

con el crédito que resulte a favor de éste por cualquier concepto derivado
dela presl;acién del servicio, hasta por el cincuenta por ciento (50%).
Axticulo 166

‘El patrono no podré establecer en los centros de trabajo economatos,

labast.os comisariatos 0. proveedurias para vender a los trabajadores

mercancias o viveres, salvo que:

a) Sea diﬁcil el acceso de los trabajadores a establecimientos comerciales
bien surtidos y con precios razonables;

b) Los trabajaddres mantengan libertad para hacer sus compras donde
prefieran; y -

¢} Las condiciones de venta del establecxmnento del patrono- tengan la

debida publicidad. La lista de los - precios. debe” ser entregada con

_antelacién al sindicato para que haga sus observaciones.

- PARAGRAFO PRIMERO: En las - convenciones - colectivas = podra.

preverse el establecimiento de abastos, - comisariatos, economatos 0

19
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proveedurias mediante control ejercidc por una representacién, de

trabajadores y por la autoridad competente, para asegurarse de que su

funcionamiento no tenga fines especulativos y de que se mantenga el

debido abastecimiento..

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que los trabajadores organicen
cooperativas para su servicio, se les daré preferencia. -

PARAGRAFO TERCERO: La Inspectoria del Trabajo y el sindicato
respectivo velardn para que los viveres y mercancias ofrecidos eh venta
a los trabajadores sean de buena calidad, pesados o medidos legalmente y
a un precio que no exceda del costo, comprendido qxi/ éste el transporte,

mas un diez por ciento (10%) para cubrir los gastos/‘éle administracién.

Capitulo I
Del Salario Minimo |
Articulo 167 ./

/
/.
Una Comisién Tripartita Nacional revisard/los salarios minimos, por lo
/ - .

menos una vez al afio y tomando como referencia, entre otras variables,
I3

el costo de la canasta alimentaria. / ’

La Comisién tendrd un plazo de treinta (30) dias contados a partir de su

/ -
instalacién en el transcurso del mes de’enero de cada afio, para adoptar

una recomendacién.

Correspondera al Ejecutivo Nacional a partir de dicha recomendacién y
sin perjuicio de las atribuciones que le confiere el articulo 172 de esta Ley,

fijar el monto de los salanos minimos.
Artlculo 168
La Comisién Tripartita Nacional a que se refiere el articulo anterior se
integraré paritariamente con 'fepresentacién de: '
a) La orgamzamon sindical de trabajadores méds representatn a.

b) La organizaciéon mds tepresentatlva de los empleadores.
/ .

’ /

¢) El Ejecutivo Nacional./

H 'Reglaménto de esta Ijey determinara la forma de designacién de los
miembros.

PARAGRAFO fJNIOO La comisién dictard -su reglamento de

funcionamiento que chluu'a, por lo menos:

a) Régiinen de coqvocatorias;

b) Lugary oportl./nidad de las sesiones;

¢) Orden del dia;

d) Régimen para la adopcién dé decisiones y,

e) Cualquier otro que estimare necesario para el cabal cumplimiento de

sus funciones.

. Articulo 169

De conformidad con el articulo 167 de esta Ley, el E‘jecutivé Nacional B

fijard "los salarios minimos propuestos mediante Resolucién del

Ministerio del ramo.
Articulo 170

Cuando una Comisién nombrada conforme a los articulos anteriores
comprenda en sus atribuciones a toda la Republica, podrda recomendar
salarios minimos diferentes para distintas regiones, Estados o dreas

geogréficas, tomando en cuenta’el costo de vida en las areas rurales, en

las 4reas urbanas y en las zonas metropolitanas y otros elementos que’

hagan recomendables las diferencias.

‘ Articulo 171
Cuando repiesentantes de los patronos o trébajadores en una industria o
rama de actividad determinada informen al Ejecutivo National que han

convenido en ciertas tarifas de salarios y pidan que estas tarifas sean

adoptadas como minimas para todos los trabajadores de la industria o

"rama de actividad de qize se trate, ya sea en‘ffﬂk la Répubﬁcﬁ:o én parte

de ella, el Ejecutivo Nacional podré & se ha comprobado que los
sohatantes en  cuestién representan la mayorfa’ de..los’ patronos y
trabajadores “respectivos, fijarlas como tarifas minimas mediante la
Resolucién correspondiente.

Articulo 172

Sin perjuicio de lo previsto en los articulos precedentes, el Ejecutivo
Nacional, en caso de aumentos desproporcionados del costo de vida,
oyendo previamente a los 6rgénismos més representativos de los
patronos y de los trabajadores, al Consejo de Economfa Nacional y al
Banco Central de Venézuela, podr4 fijar salarios minimos obligatorios de
alcance general o restringido segun las categorias de trabajadores o
dreas geograficas, tomando en cuenta las caracteristicas respectivés y
las circunstancias econdmicas. Esta fijacion se hard mediante Decreto,
en la forma y con las condiciones establecidas por los articulos 13 y 22 de
esta Ley. ‘
Articulo 173
El pago de un salario inferior al minimo ser4 sancionado de acuerdo con

el articulo 627 de esta Ley. Ademss, el patrono’ infiactor quedars

obligado a reembolsar a los trabajadores la diferencia entre el salario
nrinimo y lo realmente pagado, por todo €l tiempo en que hubiere recibido
salarios més bajos que los fijados. :
Capitulo ITI
Dela Pnrlicipaum enlos Beneﬁclos

Articulo 174
Fas empresas deberdn distribuir entre tedos sus trabajadores. por lo

menos el quince por ciento (15%) de los beneficios liquidos Que hubieren

obtenido al fin de su ejercicio anual. A este fin, se entendera por beneficios

liquidos la suma de los enriquecimientos netos gravables y de los
exonerados conforme a la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

A los efectos de este Capitulo, se asimilardn a las empresas los
establecimientos y explotaciones con fines de lucro. »

PARAGRAFO PRIMERO: Esta obligacién tendrs, respecto de cada

trabajador, como limite nﬁnimo, el equivalente al salario de quince (15) ‘

dias y como limite méximo el equivalente al salario de cuatro (4) meses.
El limite mAximo para la empresas que tengan un capital spcial que no
exceda de un millén de bolivares (Bs. 1.000.000,00) 0 que ocupen menos
de cinciienta (50) I:rabajadores, serd de dos (2) meses de salario. Cuando
el trabajador no hubiese laborado todo el aiio, 1a bonificacién se reducira a

1a parte proporcional correspondiente a los meses completos de servicios

prestados. Cuando la terminacion de la relacién de trabéjo ocurra antes
del cierre del ejercicio, la liquidacién de la parte correspondiente a los

meses servidos podra hacerse al vencimiento de aquél.

' PARAGRAFO SEGUNDO: El monto del capital social y el numero -de

trabajadoreé- indicados en este articulo podrdn ser elevados por el

- Ejecutivo Nacional mediante resolucién especial, oyendo previamente a

los organismos més representafivos de los trabajadores y de los patronos, .

al Consejo de Economia Nacional y al Banco Central de Venezuela.

A’ los efectos del cdlculo y pago del impuesto sobre la renta
correspondiente a cada ejercicio, en la declaracién del patrono se tendra
come un gasto causado y efectuado, y por tanto deducible del
enriquecimiento neto gravable del ejercicio, la cantidad que deba

distribuir entre los trabajadores, de conformidad con este articulo.

Articulo 175

Las empresas y los establecimientos o explotaciones con fines de lucro

pagaran a sus trabajadores, dentro de los primeros quince (15) dias del
mes de diciembre de cada afio o en la oportunidad establecida en la

convencién colectiva, una cantidad equivalente a quince (15) dias de
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salario, por lo menos, imputable a la participacién en los beneficios que

pudiera corresponder a cada traba_]ador en ¢l afio econémico_respectivo
“de acuerdo con lo establecido en ol articulo 174 de esta Ley. Si cumphdo
éste, el patrono no obtuviere beneficio la cantidad entregada de

conformidad con este articulo deberd considerarse como bonificacién y
no estard sujeta a repetlcxén. Si el patrono obtuvrere beneficios cuyo
monto no alcanzare a cubrir los quince (15) dias de salario entregados
anticipadamente, se copsiderar4 extinguida la obligacién.
Articulo 176

Para la determinacién del monto distribuible se tomard como base Ia
declaracién que hubiere preseritado la empresa ante la Administracién
del Impuesto Sobre la Renta. Cuando el monto de los benef cios resulte
mayor de lo declarado, la empresa estard obhgada a efectuar una

distribucién adicional dentro del mes siguiente a la fecha en que se

determine.
Articulo 177

La determinacion definitiva de los beneficios de una empresa se hard
atendiendo al concepto de unidad econémica de la misma, aun en los
casos en que ésta aparezea dividida en diferentes explotaciones o con

personerias juridicas distintas u organizada. en diferentes

departamentos, agencias o sucursales, para los~ cuales se lleve

contabilidad separada.
- Articulo 178

Cury la deierminacion de los beneficios repartibles entre los trabajadores,
la empresa no podrd imputar a un ejercicio anual las pérdidas que

hubiere sufrido con anterioridad a ese ejercicio.

Articulo 179

Para determinar la- participacién que corresponda a cada uno de los
trabajadores, se dividir4 el total de los beneficios repartibles entre el total

de los salarios devengados por todos los trabmadores durante el

respectivo ejércicio. La parhc1pacxon correspondlente a cada trabajador
ser4 la resultante de multiplicar ¢l cuociente obtenido por el monto de los
salarios devengados por €I, durante el respechvo ejercicio anual.

Arﬁcillo 180 '
La cantidad que corresponda a cada trabajador deberd pagérselé dentro
de los.dos (2) meses- inmediatamente siguientes al dia del cierre del
ejercicio de la empresa. -
' Articulo 181
La mayona absoluta de los trabajadores de una empresa o el sindicato al
que esté aﬁhado més del veinticinco por ciento (25%) de los mismos,
podra solicitar por ante la Administracién del Impuesto Sobre la Renta el
examen y verificacién de fos respectivos inventarios y balances para

comprobar 1a renta obtenida en uno o mas ejercicios anuales. A los fines

de determinar dicha mayoria no se consideraran los trabajadores a que ~

se refieren los articulos 42 y 45 de esta Ley:

Articulo 182
En caso de que el patrono y el trabajador hay;an convenido en que éste
perciba una participacién convencional que supere a la participécién
legal pautada en este Capitulo, el monto de ésta comprendera aquélla, a
menos que las partes hubieren convenido expresamente Io contrario. Lo
mismo se hara en el supuesto de que el monto de la participacién Iegdl
llegue a superar el de Ia participacién convenida por las partes.

“Articulo 183
Quedan excluidas de las anteriores disposiciones de este Capitulo:

a) Las empresas comerciales cuyo capital invertido no exceda del*

equivalente a sesenta (60) salarios minimos mensuales;
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b) Las empresas industriales cuyo capital invertido no exceda del .
equivalente a ciento treinta y . cinco (135) salanos minimos

mensuales, Y,

¢) Las empresas agricolas y pecuarias cuyo ‘capital invertido no exceda
del equivalente a. doscientos cincuenta (250) salarios minimos

mensuales.

_Las empresas a que se refiere este articulo estardn obligadas a pagar a

sus trabajadores, dentro de los primeros quince, (15) dias del mes de
diciembre de cada afio, una bonificacién equivalente a por lo menos

quince (15) dias de salario.
Articulo 184

Los patronos cuyas actividades no tengan fines de lucro estardn exentos
del pago de la participacién en los beneficios, pero deberan otorgar a sus
trabajadores una bonificacién de fin de afio equivalente a por lo mends

qginge (15) dias de salario.
TITULO IV
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
Capitulol ’
Disposiciones Gm&a!es -
. Atticulo 185
El tré\bajo deberi prestarse en condiciones que:

a) Permitan a los trabajadores su desarrollo fisico y siquico normal;.

* b) ' Les dejen tiempo libre suficiente para el descanso y cuitivo intelectual

y para la recreacidén y expansioén licita;

" ¢) Presten suficiente proteccion a la salud y a la vida contra

enfermedades y accidentes; y
d) Mantengan el ambiente en condiciones satisfactorias.
: Articulo 186
Los trabajadores y patronos podrén convenir libremente las condiciones

en que deba prestarse el trabajo, sin que puedan establecerse entre

- trabajadores que eJecuten igual laber diferencias no prev1stas por la Ley,

y en ningin caso serdn inferiores a las. fijadas por esta Ley o por la -

convencién colectiva,
Articulo 187

El aprovechamiento del tiempo libre para la cultura, para el deporte y
para la recreacién estar bajo la proteccién’del Estado Las iniciativas de
los patronos, de los trabajadores o de organizaciones publicas. o pnvadas .
sin fines de lucro para tales objetives, gozardn de los privilegios y-

exoneraciones que se establezcan por leyes especxales o reglamentos.
Articulo 188

El patrono debera fijar anuncios relativos a la concesién de dias y horas

de descanso, en letras »grandes, puestas en lugares visibles en el

respectivo establecimiento o en cualquier otra forma aprobada por la

Inspectoria del Trabajo.
‘ Capitulo I
De IaJornada de Trabajo
Articulo 189

Se entiende por jornada de trabajo el tiempo durante el cual el trabajador
esta a disposicién del patrono y no puede disponer libremente de su

actividad y de sus movimientos.

.Se considera que el trabaiadox_' estd a disposicién del patrono desde el.

momento en que llega al lugar donde deba efectuar su trabajo, o donde

deba recibir 6rdenes o instrucciones respecto. al frabajo que se ha de

. efe(;t\ihr en cada dia, hasta que pueda disponer libremente de su tiempo y

- de su actividad.

21
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Articulo 190 _
Cuando por la naturaleza de la labor el trabajador no pueda ausentarse
del lugar donde efectﬁe sus servicios durante las horas de reposo y de
comidas, la duracién de estos reposos y cormdas serd 1mputada como

txempo de trabajo efectlvo a su jornada normal de trabajo.

Articulo 191

Se entenders por labor cuya naturaleza no permife al trabajador-

ausentarse del lugar donde efectiie sus servicios, aquella cuya ejecucién
" requiere su presencia en el sitio de trabajo o haga necesario mantenerse

en ¢l para atender 6rdenes del patrono.o emergencias.
’ Articulo 192
La duracxon de las comldas y reposos en comedores establecidos por el

patrono no se computard como tlempo efectivo de trabajo.

Tampoco se imputara como txempoefectlvo de trabajo la duracién de los
reposos ¥ comidas de los trabajadores en la navegacién marltxma ﬂuvxal

lacustre y aérea.
Articulo 193

Cuando el patrono esté obligédq legal o convencionalmente al transporte
de los trabajadores desde un sitio determinado hasta el lugar de trabajo,
se computard como jornadé éfectiva la mitad del tiempo que debe durar
normalmente ese transporte; salvo que el sindicato y el patrono acuerden

no imputarlo, mediante el page de la remuneracién correspondiente.

Articulo 194

Cuando la relacién de trabajo se haya convenido a tiempo parcial o por

una jornada menor a la permitida legalmente, el salario que

corresponda al ttabajadof se considerard satisfecho cuando se dé

cumplimiento a la alicuota respectiva, salvo acuerdo entre las partes,

mi4s favorable al trabajador. i ’ o
Articulo 195

Salvo las excepciones previstas en esta Ley, la jornada diurna ne podra
exceder de ocho (8) horas diarias, ni de cuarenta y cuatro (44)
semanales; la jornada nocturna no podrd exceder de siete (7) horas
diarias, ni de cuarenta (40) semanales; y la jornada mixta no podra
exceder de siete y media (7 1/2) horas por di’a, ni de cuarenta y dos (42)
por semana.

%{c}onsidera como jornada diurna la cumplida entre las 5:00 a.m. y las

p.m

Se considera como Jornada noctuma la cumphda entre las 7:00-p.m. y las
5:00 a.m. . B

"Se considera como jornada mixta la que comprende permdos de trabajo

diurnos y nocturnos. -

Cuando la jornada mixta tenga un periodo nocturno mayor de cuatro
(4) horas, se considerara como jornada nocturna. °

PARAGRAFO UNICO: El Ejecutivo 'Nacional ' podrd, " mediante
resolucién’ especial, determinar. aquellas labores en las cuales podri
permitirse la prolongacién de la Jemada nocturna, pagdndose dicha

prolongacién como trabajo extraordinario nocturno.
Articulo 196

Por acuerdo entre el patrono y los trabajadores, podra establecerse una
jornada diana nasta de nueve (9) horas sin que se exceda el limite
semanal de cuarenta y cuatro (44) horas, para otorgar a los trabajadores

dos (2) dias completos de descanso cada semana.

- o  Articulo 197

El Ejecutivo Nacional podrd, en -el Reglamento de esta Ley o por
Resolucién especial, fijar una jornada menor para aquellos trabajos que
requieran un esfuerzo excesivo o.se realicen en condiciones peligrosas o

insalubres.

Articulo 198
No estardn sometidos a las limitaciones establecidas en los articulos
precedentes, en la duracién de su trabajo:
a) Los trabajadores de direccién y de confianza;

b) Los trabajadores de inspeccién y vigilancia cuya labor no requiera un

esfuerzo continuo;

~—

¢) Los trabajadores que desempefian labores que requieran la sola
presencia, o labores discontinuas o esencialmente intermitentes que
implican largos perio&os de inaccidén. duranté los cuales las personas
que 13; ejecutan no tienen que desplegar actividad material m
atenéién sdstenida,j sélo pe’rmangcen en sus puestos para responder

a llamadas eventuales; y

d

Los que desempeiien funciones que por.su naturaleza no estan

sometidos a jornada.

Los trabajadores a que se refiere este articulo no podran permanecer
mis de once (11) horas diarias en su>trabajo y tendran-derecho, dentro
de esta jornada, a un descanso minimo de una (1) hora

| '  Articulo 199
Se podra prolongar la duracion normal del trabajoben las siguientes
labores: ’ ' ‘
a) Trabajos . preparatorios -0 complementarios que deban ejecutarse.

- necesariamente fuera de los limites sefialados al trabajo general de la

‘empresa, explotacién, establecimiento o faena;

b) Trabajos que por razones técnicas no. pueden interrumpirse a
voluntad, o tienen que llevarse a cabo para evitar el deterioro de las

materias o de los productos o coinprometer el resultado del trai)ajO'

¢) Trabajos indispensables para coordinar la labor de dos (2) equ1pos que
se relevan;
d) Trabajos exigidos por Ia elaboracién de mventarlos v balances,

vencimientos, liquidaciones, finiquitos y cuentas;

e) Trabajos extfaordjnarios debidos.a circunstancias particulares, tales
como la necesidad de ejecutar o terminar una _obra urgente o de
atender exigencias del mercado, comprendido el aumento de la

L. -
demanda del piblico consumidor en ciertas épocas del ano; y

" f). Trabajos  esperiales, . como ' reparaciones, modificaciones o .

instalaciones de maquinarias nuevas, canalizaciones de agua o gas,

lineas o conductores de energia eléctrica. . )
En la medida de lo posible, estas prolongaciones se cumplirdn mediante
Ia autorizacién 'de *horas extraordinarias de trabajo, conforme alo
previsto por el Capitulo:III de este Titulo.
En el caso del hberal a) de -este artlculo el Ejecutive Nacional
det.ermmaré las laboms aque ellos se reﬁeren y mientras no se haga esta
deteérminacién, se aplicardn los usos locales.

Articulo 200

La duracién normal de la jornada podra prolongarse en las empresas,
explotaciones, establecimientos o faenas cuya actividad se halle sometida
a oscxlacxones de temporada

El Ejecutwo Naclonal determmara en el Reglamento

" a) Las empresas, explotacxones, establecxmxentos [ faenas sometidas a

oscilaciones de temporada; y
b) Las cqndiéiones y limites en que se puede prolongar la jornada.
Articulo 201

Cuando el trabajo sea necesariamente continuo y se efectiie por turnos, .

su duracién podra exceder de los limites diarios y semanal siempre que el

-total de horas trabajadas por cada trabajador en un periodo de ocho (8)

semanas, no exceda de dichos limites.
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Artlculo 202

"ER Eimite dela jornada ordinaria podra ser elevado en caso de accidente ‘

ocurride o inminente o en caso de trabajos -de urgencia que deban
efectuarse en las méquinas o en las i;xs‘talaciones, o en ofros casos
semejantes de fuerza mayor, pero solamente en ia medida ‘ne;:esaria
{ - para evitar que la marcha normal de la empresa sufra una perturbacién
Q grave. :
PARAGRAFO UNICO: El trabajo que exceda de la jomada ordmana
' s& pagard como extraordmano

Arhculo 203

Leos trahajadores pedran ser requerldos a trabajar per encima del limite
de ta jornada ordinaria para recuperar las horas de trabajo perdldas a
causa de interrupciones colectivas del trabajo debldas a: :

1} Causas accidentales y casos de fuerza mayor; y .
2} Condiciones atmosféricas.

- En tates casos, ia ;'ecuperacidn se efectuara conforme a las realas
siguientes:

a} Las recuperaciones no podrdn hacerse sino ‘durante un maximo-de

veinte (20) dias cada afo y deberan ser ejecutadas dentro de un plazo -

razonable; ¥y

b» La prolongacién de la jomada de trabajo no podra exceder de una (1)

hora diaria para cada traba)ador

Por el trabaje mmpensatono de las horas perdidas, el trabajador

percibird la remuneracién urdlna}'la correspondiente a dichas horas.

Articulo 204

En los cases mdxcados en el articulo anterior, el patrono deberd
par’m:lpar al Inspector del Trabajo, dentro de las veinticuatro (24) horas
- contadas a partir del momento en que se establezw la prolongacmn, la
- naturaleza, causa ¥ fecha de la interrupcién colectiva, fos traba]adores
afeetados, “a nimero de horas de traba;o perd;das y las modificaciones

o

de! horario.

Articulo 205
En los tiabajos que no sean de proceso continuo, la jornada. de trabajo
deber4 ser interrumpida cada dia para un descanso de media hora, por
lo menos, sin que. pueda trabajarse més ‘de cinco (5) horas continuas,

salve ks excepciones previstas o autorizadas legalmente.

Articulo 206
Los limites fjados para la jornada podrdn modificarse por acuerdos

entre patrongs y trabajadores, siempre que se establezcan previsiones

compeiivaLerias el caso de‘exceso, V a condicién de que el tatal de hora=

trabajadas en un lapse de oche (8) semanas no exceda en promedio de

cuarenta y cuatro (44) horas por semana.

Capitulo I
De las Horas Extraordinarias de Trabajo
i Articulo 207
La jornada erdinaria podréd prolongarée para la prestacién de servicio en
horas extraordinarias mediante permlso del Inspector del Trabajo: La
duracién del trabajo en horas extraordmanas estard sometida a las

- siguientes limit

a) La duracién éfectiva del trabajo, incluidas las horas extraordinarias,
no podri exceder de diez (10) horas diarias salvo en lo casos previstos

por el Capitule II de este Titule; y

s ] ng'un trabajador podra trabajar mas de dxez (10) horas
- extraordinarias por . Ssemana,

extraordmanas por aifio.

ni . mas de cien (100) horas

PARAGRAFUUNICO‘ El Ejecutwo Nacional cuando sea ‘necesario,
prevm consulta a-las organizaciones sindicales - interesadas, podra -
; modificar Ins limitaciones establecidas en este articulo respecto a
detpm\inadas acl;ividades.
Articulo 208

Al serle dirigida una solicitud para trabajar horas extraordmarnas, el
Inspector del Trabajo podra hacer cualquier investigacion para conceder
.0 negar el permiso a que se refiere el articulo antenor. El Inspector

comumcara sa declslon al patrono dentro del término de cuarenta ¥
" gcho (48) horas del recibo de Ia solicitud.

‘fodo pauono lievara un registro ‘donde anotard las hnr:\.é"'

exlraordmanas unllzadas en su empresa. ebtablecumento e\p[umuon o
faena, los trabajos efectuados en esas horas, Tos trabajadores empleados
en ellos; y 1a remuneracién especml que ‘haya pagado a cada trabajador.

Articulo 210
‘En caso imprevisto y urgente debxdamente comprobado, se podrd
 trabajar horas extracrdinarias, de acuerdo con las disposiciones antes
indicadas, sin previo permiso de la Inspectoria del Trabajo, a condicién de-
que se b nohﬁque en el dia h4bil siguiente y de que se comprueben las
causas que lo motivaron.

Capitulo IV

De los Dias Hibiles para él Trabajo

Articulo 211 -

Todos los dias del afio son hébiles para el trabajo con excepcién de los

: fenados.
. Articulo 212
Soqdiasferiados,alosefectosdeestal.ey:

- a) Los domingos;

b) El 1° de enero; el Jueves y el Viemeé‘Santos; el 1° de mayg y el 25 de ’
-diciemb

©) _Los seiialados en la Ley de Fiestas Nacionales; y

d) Los que se hayan declarade o se declaren festivos por el Gobierno '
'Nacional por los Estados o por las Municipalidades, hasta un limite
total de tres (3) por aiio.

Durante los dias fenados se suspenderén Tas labores y permaneceran

cerradas para el publmo Ias empresas, explotaciones y establecimientos,

sin que se pueda efectuar en ellos trabajos de ninguna especie, salvo las

excepciones previstas en esta Ley.

Articulo 213

Se excepiiian de lo dispuesto en ¢l articulo anterior las actividades que no
puedan interrumpirse por alguna de las siguientes causas:
‘a) Razones de interés piiblico; ’

b) Razones técnicas; y ’

¢) Circunstancias eventuales.

" Los trabajos a que se refiere este articulo serdn determinados_en la

reglainentacién de esta Ley. Queda también exceptuado de ‘la
prohibicién general contenida en el articulo anterior el trabajo de
El trabajo en,ios detales de viveres se permitird en los dias feriados hasta
las12:00m. .
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En las poblaciones que no excedan de diez mil (10.000) habitantes y que
sean ‘el centro donde se provean regularmente los campesinos de los
alrededoreé,-se permitird el trabajo en los detales de viveres y de
mercancias hasta las 3:00 p.m.

En caso de feria no ser4 aplicable esta limitacién.

PARAGRAFO UNICO: En las ciudades donde para beneficio de los
trabajadores sea conveniente autorizar Ia apertura de establecimientos
de vomercio en dias feriados, se dictardn por el Ministerio del ramo las
normas necesarias para su funcionamiento y se fijaran las medidas
compensatorias para su personal.
' Articulo 214 -

En general, y sin perjuicio de las enumeraciones contenidas en los
articulos " anteriores, boda excepcxon al deacans ohligatorio en dias

feriados se entender4 aplicable excluswamente

a) Alos trabajos que motiven la excepcidn; y

b) Al personal estrictamente necesario para Ia ‘éjecucién de. esos

trabajos.
Articulo 215
Los dias que sélo se hayan declarado.festivos por ciertos Estados o

Municipalidades no se consideraran como feriados respecto de los '

- trabajadores de las empresas de transporte que presten sus servicios a
través del territorio de aquellos Estados o Mnmclpahdades y.de otros en

" los cuales no se hayan declarado festivos tales dxas

Articulo 216

El descanso semanal sera remunerado por el patrono a los trabajadores
que presten servicios durante los dias habiles de Ia jornada semanal de

trabajo en la empresa, con el pago de una canti_dgd equivalente al salario’

de un (1) dia, igualmente serd remunerado el dia de descanso adicional

semanal convenido por lasvparbes conforme al articulo 196.

"Cuando se trate de trabajadores a destajo o con remuneracién variable,

el salario del dia feriado serd el promedio de los devengados en la

respectiva semana.

El trabajador no perdera ese derecho si durante la jornada ‘semanal de
trabajo en la empresa fa}tare un (1) dia de su trabajo.
Articulo 217

- Cuando se haya convenido un salario mensual el pago de los dias
feriados . y de descanso obligatorio estard comprendido en la
remuneracion, pero quienes prestaren servicios en uno (1) o més de esos
Afas tendran derecho a la remuneracién correspondiente a aquellos dias
enlos cuales trabajen y a un recargo del cincuenta por ciento (50%).

conforme a lo pi'evisto por el articulo.154.

Articulo 218
Cuando un trabajador hubiere prestado servicios en dia domingo oen el
dia que le corresponda su descanso semanal obligatorio, por cuatro (4)70
xﬁés horas, tendr4 derecho a un (1) dia completo de salario y de descanso
compensatorio; y cuando haya trabajado menos de cuatro (4) horas,
tendra derecho a medio (1/2) dia de saiario y de descanso compensatorio.
Estos descansos compensatorios deben concederse en l]a semana
inmediatamente siguiente al domingo o dia de descanso .semanal

obligatorio en que hubiere trabajado.

" Cuando e trabajo. se efectiie en los dias 1° de enero, jueves y viernes
Santos, 1° de mayo y 25 de diciembre, los sefialados en la Ley de Fiestas
Nacionales y los declarados festivos por los Estados o Municipalidades,
no habr4 lugar a ese descanso éqmpensaborio, salvo que alguno de estos

dias coincida con domingo o con su dia de descanso semanal.

Capitulo V >
De las Vacaciones
Articulo 219

Cuando el trabajador cumpla un (1} afie de trabajo ininterrumpido para

un patrono, disfrutard de un perfodo de vacaciones remuneradas de
- quince (15) dias hébiles. Los afies sucesives tendra derecho ademsés a un

(1) dia adicional remunerado por cada afio de servicio, hasta un maximo _

de quince (15) dias habiles.

Alos efectos de la concesién del dfa adicional de vacacién previsto en este

artfculo, el tiempo de servicio se empezars a contar a partir de la fecha
de entrada en vigencia de esta Ley.

PARAGRAFO UNICO: 1 trabajader podra prestar servicio en los

dias adicionales de disfrute a Qde pueda tener dereche conforme a su
antigiiedad, a su libre decisién. En este caso tendra derecho al pago
adicional de los salarios que se causen con ocaéiéu del trabajo prestado.

Si el patrono otorgare vacaciones colectivas a su personal mediante la
suspensién de actividades durante cierto ndmero de dias al afio, a cada
trahajador se imputardn esos dias a lo que le corresponda por concepto de
sus vacaciones anuales de conformidad con lo- dispuesto en el articulo -
anterior. Si de acuerdo con esta norma tuviere derecho a dias adicionales
de vacacion, la oportunidad y forma de tomarlas ée'ﬁjaré como lo prevén
las disposiciones de este Capitulo.

Si el trabajador, para el momento de las vacaciones colectivas, no hubiere

- cumplido el tiempo suficiente para fener derecho a vacaciones anuales,
los dias correspondientes a las vacaciones colectivas serdn para él de
descanso remunerado y en cuanto excedzeten at Iapso vacacional que le

corresponderia, se le imputaran a sus vacaciones firturas.

{PARAGRAFO UNICO:

caracteristicas del servicio que prestan o :la naturalezd de sus

Cuando se trate de instituciones que; por las

éctividades, deban permanecer abiertas y en fancionamiento durante
todo el afio, los trabajaderes y los patronos podrdn convenir un régimen

1de vacaciones colectivas escalonadas.

Articulo 221
Si el ~rabajador recibe de su patrone comida o alejamiento o ambas cosas
a la vez como parte de su remuneracién ordinaria, tendra derecho
durante su vacacién anual a continuar recibiéndolas o su valor en lugar
de éstas, el cual serd fijado por acuerdo entre las partes y en caso de
desacuerdo por el Inspector del Trabajo, tomando en cuenta el costo de
vida, el monto del salaric y demds factores concurrentes.

Articulo 222
El pego del salario correspondiente a los dias de vacaciones  debera

efectuarse al inicio de ellas.

Cuando haya de pagarse ademds la alimentacién o alojamiento o ambas

cosas, su pago se hard también al comienzo de las mismas. -

b Articulo 223

: Los patronos pagardn al trabajador en Ia aportmndad de sus vacacmnes

ademsds del salario correspondiente, una bonificacién espec1al para su
distrute equivalente a un minimo de siete (7) dias de salario mds un (1)
dia ’por caaa ano a partir de Ia vigencia de esta Ley hasta un total de
veintiin (21) dias de sf;dério, cuando el trabajador no hubiere adquirido el
_derecho a recibir una bonificacién mayor a la inicialmente prevista de
siete (7) salarios. Si fuere el easo, de que el trabajador debe recibir en
razdn de su antigitiedad una cantidad que exceda a los siete (7) salanos
iniciales, recibird la cantidad a que se haya hecho acz'eedor sin perjuicio
de lo dispuesto en este artfcule respecto de Ia bomﬁcacmn adicional de un
dia de salario por afio de servicia-a partir de su vigencia. '
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Articulo 224 ‘
Cuando por cualquier causa termine la relacién de trabajo sin que el
trabajador haya disfrutado de las vacaciones a que tiene derecho, el
patrono deberd pagarle la remuneracién corréspondiente;

Articulo 225
Cuando la relaclon de trabajo termine por causa distinta al despido

justificado antes de cumplirse el afio de servicio, -ya sea que la

" terminacién ocurra durante el primer aiio o en los siguientes, el

trabajador tendra derecho a que se le pague el eq\ma\eme a la
remuneracién que se hubiera causado en relacién a las vacacmnes )
anuales, de conformidad con lo previsto en los articulos 219 y 223 de esta

Ley, en proporcién a los meses completos de servicio durante ese afio,

como pago fraccionado de las vacaciones que le hubieran corf%pondido_.

Articulo 226
El trabajador deber4 disﬁ'utar las vacaciones de inanera efectiva.

Mientras exlsta la relacnén de trabajo, el convenio mediante el cual el
patrono paga la remuneracién de las mismas sin conoeder el hempo
necesario para que el trabajador’ las d.\sfrute lo de]ara obligado a
concederlas con su respectiva remuneracién, sin que pueda alegar en su
favor el hecho de haber cumplido anteriormente con el requisito del
pago.

Articulo 227
El disfrute de las vacaciones anuales remuneradas del traba_iador que
preste servicios a dos (2) o més patronos, deberd concederse al cumplir el
afio de servicio ininterrumpido con el de la relacién mds antxgua Los
‘demds patronos deberan otorgarle el descanso y pagarlo con el salario
equivalente y proporcmnal a los meses completos que tuviese al servmo
de cada uno de ellos. En este caso no se computardn dichas fracciones
para la concesién de las vacaciones siguientes.

= Articulo 228

El servicio de un trabajador no se considerara interrumpido por sus
vacacxones anuales, a los fines del pago de cotizaciones, contribuciones. al
Seguro Social o cua]qmera otra ansloga pagaderaen su interés mientras
preste sus SeerClOS

Articulo 229

El goce de una (1) o dos (2) vacaciones anuales podrda pesponerse A

solicitud del trabajador para permitir la acumulacién hasta de tres 13}

periodos, cuando la finalidad de dicha acurnulacién sea conveniente para

el solicitante.
Articulo 230

La época en que el trabajador deba tomar sus vacaciones anuales serd
fijada por convenio entre el trabajador y el patrono. SI no Ilegasen aun
acuerdo, el Inspector del Trabajo har4 la fijacién. Las vacaclones anuales
no podran posponerse mis all4 de seis (6) meses a partir de la fecha en -~
que nacié el derecho, salvo el caso de acumulacién prevista en el articulo
anterior. Los trabajadores con responsabilidades familiares tendrén

preferencia para que sus vacaciones coincidan con las de sus hijos, seg\m

el calendario escolar.

Articulo 231

En las vacaciones no podrd comprenderse el término del preaviso ni los

dias en que el trabajador esté incapacitado para el trabajo. '
Articulo 232 '

No se considefard como interrupcion de la contmuxdad del servicio del

trabajador para el goce del derecho a las vacaciones legales

remuneradas, su inasistencia al trabajo por causa justificada; pero la

concesién. de la vacacién anual podra ser pospuesta por un penodo

. permanecer allf.

equivalente a la suma de los dias que no’ hubiere -concurrido

justificadamente a sus labores. ’

Se considerara comio causa justiﬁca(ia de inasistencia al trabajo, para los
' efectos de este articulo, la ausencia autorizada por el patrono, la ausencia

debida a enfermedad o accidente o a otras causas debidamente

comprobadas. '

Articulo 233
Los periodos de inasistencia al trabajo sin causa justificada. en cuanto

totalicen siete (7) o mds dias al afo, podrén lmputarse al ‘periodo de
vacacién anual a que tiene derecho el trabajador, siempre que el patrono

1e hubiere pagado el sdlario correspondiénte a los dias de inasistencia.
Articulo234 ‘
El trabajador que efectie trabajo remunerado durante el curso de su

vacacién anual perdera su derecho a que se le pague el salario

correspondiexite al periodo de vacaciones.
Articulo 235

El patrono Nevaré un “Reg'isfro de Vacaciones"?segl‘m fo eétab]ezca el

Reglamento de esta Ley.
Capitulo VI
De la Higiene y Seguridad en el Trabajo
v Arﬁc1llo.236 S

El patrono deberd tomar las-medidas que fueren necesarias para que el
servicio se preste en condiéiones de higiené y séguridad que respondan a
los requerimientos de la salud del trabajador, en un medio ambiente de-
'trabajo adecuado y propicio para el ejercicio de sus facultades fisicas y
mentales. ' . v
El Ejecutivo Nacional, en el Reglamento de esta Ley o en disposicioneé
especiales, detér‘mir"xraré las condiéiones que correspondan a las diversas
formas . de traliajé, especialmente en aquellas qule por. razones de’
insalubridad o peligrosidad pue:dan resultar nocivas, y cuidara de la
prevencién de los infortunios ‘del trabajo mediante las condiciones del

medio at\nbiente y las con él relacionadas.

El Inspéctor del Trabajo velara por el cumplimiento de esta norma y

fijara el nlazo pnwntono para que.se subsanen las deficiencias. En caso. -

de mcumplunlento, se aplicardn las sanciones prevxstas por la Ley.
Arh’cul023"l

Ningtn trabajador podré ser expuesto a la accién de agentes fisicos,

condiciones ergqnémicas,‘ riesgos - sicosociales, - agentes = quimicos,

biolégicos o de cualquier otra indole, sin ser advertido acerca de la

naturaleza de los mismos, de los dafios’ que pudieren causar a la salud, y

aleccionado en los principios de su prevencion.,

] Articulo 238
Los trabajadores no.deben hacer sus comidas en el propio sitio de trabajo,
salvo cuando se trate de casos que no pég'mitan separacién del mismo. No -
se permitird que los trabajadores duerman en el sitio de trabajo, salvo
aquellos. que. por razones del servicio o de fuerza mayor, deban

Articulo 239

“Enlos almaqeziés, ‘tiendas', bazares, bodegas; depésitos de mercaderias y

establecimientos comerciales semejantes, aunque funcionen como
anexos a establecimientos de otro ‘orden, el patreno mantendra un

numero suficiente de sillas a disposicién de los tiabajadqres, con el objeto

.de que puedan utilizarlas en los ratos en que se interrumpa la atencién

sostenida al pubhco

Esta dlsposmlon serd -aplicada también a los trabajadores - en

establecimientos industriales, asf como a los obreros en establecimientos

25,
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comerciales, cuando lo penmta la naturaleza de las funciones que
presten.

- . Cuando el lugar de trabajo esté ubicado a treinta (30) o més kilometros
de distancia de la poblacién més ceména, el patrono-debera suplir al
trabajador el transporte pai-a ir y venir de su_habitacién al lugar de
trabajo, gratuitamente. A los efectos del computo. de la Jomada se
~ aplicard lo dxspuesto en el articulo 193 de esta Ley

Articulo 241
Los patronos que ocupen habitualmente més - de qmmentos (500)
trabajadores cuyas labores se presten en lugar despoblado donde deban

tener su residencia, a mds de cincuenta (50) kilémetros de dxstancna dela

poblaclon mas cercang, debersn proveer a los tmba;adores y a sus
:familiares inmediatos -de habitaciones higiénicas que reinan los
requisitos de. habitabilidad y ofrezcan por lo menos diez (10) metros

cuadrados por persona.

Los patronos comprendidos en el articulo anterior deberin ademdis

sostener a su costo:

a) Un  puesto de primeros ~auxilios suficientemente provisto para
atender a la primera curacién de accidentados y enfermos y para
combatir las endemias locales, con los medicamentos necesarios para

la prevencién y curacién, incluyends los sueros para mordeduras de -

serpientes en zonas rurales y otros semejantes; y

b) Un médico y un farmacéutico por cada cuatrocientos (400)
trabajadores o fraccién mayor de doscientos (200). :

Articulo 243
Los patronos que <tengan a su servicio més de mil (1.000), trabajadores
deberan sostener establecimientos de educacién bésica para los hijos de
sus trabajdadores, cuando no los hubiere en sitios cercanos al lugar de
trabajo, en la ,proporcién y condiciones que fijen de mutuo acuerdo los
Ministerios de los ramos de educacién y del trabajo.

Articulo 244
Los patronos que ocupen mas de mil (1.000) trabajadores cuyas labores
se presten en lugar distante a mas de cien ( 100) kilémetros de una
ciudad que tenga servicios hospitalarios, 0'a mas de cincuenta (50),
cuando no pueda recurrirse a esos servicios caso de necesidad por no
existir medios de comunicacién que lo permitan, debersn sostener un
establecimiento o centro de ‘salud dotado de todos los elementos
requeridos para la atencién médica, quirﬁrgica o farmacéutica segun lo
determinen las autoridades sanitarias, en .conformidad con la legislacién

respectiva. o

Articulo 245
Los patronos que ocupen mds de doscientos (200) trabajadores deberdn
soétenet becas para seguir estudios técnicos, industriales o practicos
relativos a su oficio, en centros de instruecién especiales, nacionales\ 1]
extranjeros, otoi‘gadas a un trabajador o hijo de trabajador por cada
doscientos (200) trabajadores a su servicio, designado por los
trabajadores misxﬁos o por el patrono, en atencién a sus aptitudes,
cualidades y aplicaci6n al trabajo. )

Articulo 246
Las condiciones de higiene, seguridad en el trabajo y:la prevencién,
condiciones y medio ambiente de trabajo se rggiré, ademds  por las

disbosiciones contenidas en la Ley Orgénica que rige la materia.
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TITULO V _
REGIMENES | ESPECIALES
Capitulol
Del'l\ﬂwodehMmesydehsAmmdnes
Artwulo@ﬂ :

Se prohibe el trabajo de menores que no hayan' cumplido’ catorce (14)
afios de edad, en empresas, establectm:entos explotacmnes mdustnales,
comerciales o mmeras La mfraccmn ‘de esta norma acarreard las’
sanciones legales, pero en ningiin caso el menor perderai su derecho alas

remuneraciones -y prestacwnes “que por - el tmba;o
correspondenanaunapersona habil.

PARAGRAFO PRIMERO: E! Instituto Nacional del Menor, y en su

defecto las autoridades del Trabajo, podrsin autorizar en determinadas
circunstancias debidamente justificadas, el trabajo. de menores de

reahzado

catorce (14) afios y mayores de doce (12), a condicién de que efectden
labores adecuadas a su estado fisico y de que se les garantice Ia
educacién. .

PARAGRAFO SEGUNDO: El Ejecutivo Nacional' podrs decretar la.
fijacion de una edad mfnima m4s alta en las ocupaciones y en las
condiciones que Juzgue perhnentes en mterés del menor.

El Instituto Nacional del Menor y el Ministerio del ramo del traba_;o

) supervmatén el cumplimiento de las condiciones que aqui se detérminan.

-Articulo 248
Los menores que tengan mis de catorce (14) afios pero menos de diez y
seis (16) pueden desarrollar labores enmarcadas - dentro de las
disposiciones de esta Ley, ejercer las acciones _correspondientes y
celeb ar contratos de trabajo, previé autorizacién de su representante
legal; a falta de éste, la autorizacién debers se otorgada por el Juez de
Menores, el Instituto Nacional del‘ Menor o la primera autoridad civil.

Cuando ¢l menor habite con su representante legal o existan indicios
suficientes, se presumird que ha sido autorizado por éste, salvo

manifestacién expresa en contrario.

Articulo 249
Se prohibe el trabajo de menores en minas, en talleres de fundicién, en
labores que acarreen riesgos para la vida o para la salud, y en faenas

superiores a sus fuerzas, ¢ que impidan o retarden su desarrollo fisico y
normal: .. A

S prohibe el trabajo dé meriores en-labores” quié puédan’ perjudicar su

formaciénintelectual y ﬁxoral, o en detales de licores.

No se considerardn detales de licores; para el menciona(io efecto, los
hotelés, restaurantes, comedores de buques y aeronaves y demis
atahlecnmlentos y lugares anslogos.

Articulo 251

Los mehores de diez y seis ( lé) afios no podrzin ﬁ'abajar en espectéculoé
piblicos, en peliculas, en teatros, en programas de radio o televisién, en
méensajes comerciales de cine, radio, television y publicaciones de
cuélquier indole, sin la autorizacién-de su representante legal y del
Instituto Nacional del Menor, o, en su defecto, de la Inspectoria del
Trabajo de la jurisdiccién. En el caso de menores de catorce (14) aios, el
Instituto Nacional del Menor, para permitir las acti\;idades

mencionadas, debera efectuar él estudio de cada caso. Cuando se Ic

autorice, el Inspector del Trabajo, asesorado por el Instituto Nacional del

Menor, fijari limites a la duracién diaria del esfuerzo y sefialara las

‘condiciones indispenisables para que el menor no sufra perjuicios en su

salud fisica y moral.
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Articulo 252

Ningtin menor pocirai ser admitido al trabajo sin que esté provisto de un

certificado’ expedido por los servicios médicos ofieiales que acredite su

capacidad mental y fisica para las labores que deberd realizar. Este
certificado serd expedido gratuitamente por ks servicics medicos del
Ministerio del ramo, donde éstos existieren, o en su defecto, por los del

Ministerio de Sanidad y Asistencia Social.
Articulo 253
Los menores trabajadores serdn sometidos penédxcamente a examen

medlco En caso de que la labor que realicen menoscabe su salud o
dificulte su desarrollo mormal, no podrén continuar desempenando

dicha labor, y €l patrono, ademds. de los gastos de recuperacmn debers

facilitarles un trabajo adecuado.

A_rticu10254
La jornada de trabajo. de los menores de diez y seis (16) afids no podrd
exceder de seis (6) horas diarias y deberd dividirse en dos (2) pen’odbs,
ninguno de los cuales serd mayor de cuatro (4) horas. Entre esos dos (2)
periodos, los menores disfrutaran de un descanso no menor de dos (2)

horas, durante el cual deberdn retirarse del lugar de trabajo. El trabajo

semanal no podra exceder de treinta (30) horas. '

) Articulo 255
Cuando se trate de labores esencialmente intermitentes o que requisran
1a sola presencia, los menores de diezy seis (16) afios podrén permanecer

en su trabajo hasta un limite de ocho (8) hor_as diarias, pero'tendrén

derecho dentro dé ese periodo a un'descanso minimo de una (1).hora.
‘ Articulo 256

Los menores gue presten servicios en labores domésticas. gozarin

diariamente de un descanso continuo no menor de doce {12) horas.

Articulo 257

La jornada de trabajo de los menores de diez y ocho (18) afios solo podrd

prestarse en las horas comprendidas entre las seis (6:00) de la mafiana y
las siete (7:00) de la noche.
PARAGRAFO UNICO:

excepciones a la prohibicién del trabajo nocturno del menor, cuando se
juzgue conveniente por los organismos tutelares del’ menor en

colaboracién con el Inspecfor del Trabajo.

Articulo 258
No se podra establecer dlferencm en la remuneracién del trabajo de los
menores habiles respecto de los demis trabajadores, cuando la. labor de

éstos se preste en condiciones iguales a las de aquéllos.

Articulo 259

No se podré estipular la remuneracién de los menores por unidad de

obra, a destajo o por piezas. En caso de infraccién, el Inspector: del

Trabajo fijard el monto de la remuneracion, tomando en cuénta la indole

de trabajo que realice el menor y los tipos de salarios corrientes en la

localidad. ’
Articulo 260

El derecho & las vacaciones anuales se ejercerd por los menores que

trabajan, en los meses de vacaciones escolares. Cuando no ceincida el

derecho a las mismas con uno de esos periodos, el patrono adelantara su

concesion hasta por un término de tres (3) meses. Si todavia asi no fuere
posible, podré retrasarse el otorgamiento hasta por un ( 1) mes més del
término previsto en el articulo 230 de esta Ley.

Articulo 261

Los patronos que empleen menores estarin obligados a concederles las

facilidades adecuadas y compatibles con las necesidades del trabajo para

Por razones especiales podrdn autorizarse .

que puedan cumphr sus programas escolares y- asistir a escuelas de.

apamtacxon profesional.

Articulo 262.

Toda persona que emplee menores en el servicio domséstico estari en la
obligacién " de - notificarlo al- Instituto ‘Nacional del ‘Menor v a la
Inspectoria del Traba;o dentro de los quince (15) dias hibiles sxguxentes a
1a contratacion, y aquéllos deberén cerciorarse de que el menor reciba la
educacién debida y -de que la prestacién del servicio se cumpla en
condiciones satisfactorias.
Articulo 263

Todo menor que preste trabajo dependiente debera estar provxsto de una
Tibreta que summlstrara el Mlmsteno del ramo, en la cual se mdlcaran
_los siguientes datos:

a) Nombres del menor y de sus padres o representante legal, nimero de

su Cédula de Identidad y residencia;
b} Horario de trabajo, naturaleza de su labor y salario; y
¢) Fecha de nacimiento.
Articulo 264

Los menores que laboran .de manera independiente, tales como
vendedores ambulantes limpigbotas, pregoneros y otros, seran provistos

peor el Mlmsterw del ramo del trabajo de un carnet que;. ademas.de los

" requisitos establecxdos en el articulo.anterior, sefiale la escuela donde

estudia y su respectivo horario de clases.
Articulo 265

Toda empresa, explotacién o establecimiento industrial o comercial que

- contrate menores deber4 Ilevar un libro de registro con indicacion de los

- siguientes datos:

'a) Nombres del menor;
b) Fecha de nacimiento;
) Mamhre 4o les padres o del representante legal;
d} Residencia;
" e) Naturaleza de la labor;
f) Horario de trabajo;
g) Salario;
h) Certificado de aptitud;
i)~ Grado de instruccién;
j) Escuela a que asiste el menor; y

k) Cualquier otro que el Ejecutivo determine en el Reglamento de esta
Ley o por Resoluciones especiales.

Articulo 266
Las relaciones laborales de los menorés’ sometidos a formacién
profesional se regirdn por las. disposiciones de esta Ley y de su

reglamentacién.

Articulo 267 -

Se - considerarin -aprendices los' menores sometidos a - formacion
profesional sistematica del oficio en el cual trabajen y sin que
previamente a su colocacién hubiesen egresado de cursos de formacién
para dicho oficio. ' )

Articulo 268
Cuando el patrono, en virtud de disposiciones legales, deba contratar
menores como aprendices, la relacién de trabajo se mantendra por el
tiempo del aprendizaje salvo que las partes decidan continuarla, caso en
el cual ésta se convertird en una relacion de trabajo por tiempo

indeterminado y producird t.odqs sus efectos desde la fecha én que se

" inici6 el aprendizaje hasta su terminacién.
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Articulo 269 ,
Con autorizacién de.los Ministerios que tengan a su cargo los ramos del
trabajo y educacién, los aprendices que reciban formacién por parte del
pairono serdn considerados u los efectos de cumplir con el numero que

en virtud de disposicién legal deban tener las empresas.

Articulo 270
Los patronos que empleen = aprendices deberan notificarlo a la
Inspectorfa del Trabajo, con sefialamiento. de sus nombres, edades,
ocupaciones, horario de trabajo, salario que devenguen y demés datos
pertinentes.

Articulo 271
Se considerara como parte de la jornada de trabajo de-los aprendices el
tiempo requerido para el aprendizaje correspondiente, siehdo entendido
que la organizacién y horario de estos estudios debera establecerse de’
manera que no afecten el desenvolvimiento ordinario y las normas de

trabajo de 1a empresa.
Articulo 272
Las disposiciones consagradas en esta Ley no menoscaban las contenidas

en la Ley Tute]ar del Menor y en la Ley y Reglamento del Instituto
Nacional de Coopetacwn Educativa, ni las atribuciones inherentes a los

funclonanos alli previstos.
Articulo 273

La infraccién de las disposiciones protectoras del trabaje de menores

contenid'as en esta Ley podré ser denunciada por cualquier ciudadano, ‘

ante el Ministerio del ramo del trabajo, el Instituto Nacional del Menor o

la autoridad civil.

Capitulo II
De los Trabajadores Domésticos
Articulo 274

Se enticade por trabmadores domeésticos los que prestan sus labores entin
hogar o casa de habltacxon ©0-a una persona determinada, parasu
servicio personal o el de su familia, tales como choferes particulares,
camareros, cocineros, jardineros, nifieras, lavanderas, y de otros oficios

de esta misma indole.

PARAGRAFO UNICO:  Si el trabajador contratado como doméstico
labora indistintamente en el hogar del patrono y en la ‘empresa,
establecimiento, explotacién o faena que éste administra, serd

considerado como trabajador de la empresa.

Articulo 275

Los trabajadores domésticos que habiten en la casa donde prestan sus
servicios no estardn sujetos a horario, ni a las disposiciones ‘de los Titulos
ILIy IV de esta Ley. Su trabajo sera determinado por la naturaleza de
su labor y deberan tener un descanso absoluto minimo continuo de diez
10) horas. Los trabajadores domésticos que no habiten en la.casa donde
prestan sus servicios estardn sujetos a la jornadz; niormal de trabajo, de

‘acuerdo con los articulos 195 y 205.
Articulo 276

Los trabajadores domésticos gozaran de un (1) dia de descanso, por lo

menos, cada semana.
Articulo 277

Los trabajadores ‘domésticos que hayan . prestade servicios

ininterrumpidos en un hogar o casa de habitacién, tendran derecho a
una vacacion anual de quince (15):dias continuos con pago de salario. La

oportunidad de la vacacién se fijara de mutuo acuerdo con el patrono.
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Articulo 278

Los trabajadores domésticos tendran derecho a una prima de navidad en

la primera quincena de diciembre, conforme a las reglas siguientes:

a) Después de tres:(3) meses de servicio, de cinco (5) dias de salario;

b) Después de seis (6) meses de servicio, de diez (10) dias de salario; y

c} Después de nueve (9) meses de servicio, dé quince (15) dias de salario.
 Atticulo279

Cualquiera de las partes puede poner término a la relacién de trabajo,

- pero dando a la otra un aviso con quince (15) dias de anticipacién o

~ abondndole ¢l equivalente a quinee (15) dias de sueldo. No obstante, el

patrono puede hacer cesar sin aviso previo los servicios, pagandole al
trabajador -doméstico ‘solamente los dias - servidos, en los casos de
abandono, ‘falta de probidad, honradez o morélidad, félta de respeto o
maltrato a las personas de la casa y en los de desidia manifiesta en el

cumplimiento de sus deberes.

) Articulo 280
Toda enfermedad contagiosa de alguna de las personas que habitan en la
casa da derecho a poner fin a la relacién de trabajo sin previo aviso. El

patrono: tendrd la obligacién de trasladar al trabajador enfermo a un

establecimiento asistencial donde le puedan prestar la atencién debida.

PARAGRAFO UNICO: Las enfermedades contagiosas a que se
refiere este articulo son las que seﬁalan las normas. sanitarias sobre
deriuncia obligatoria y cualesquiera otras que involucren un peligro serio
para la salud de las personas que habiten en la casa.

Articulo 281
En caso de terminacién de la relacién de trabajo por razén del despido
injustificado o retiro justificado, por vencimiento del término en caso de
contratos por tiempo determinado, o por otra causa ajena a su veluntad,
los trabajadores domésticos tendrdn derecho a una indemnizacién

equivalente a la mitad de los salarios que hayan devengado en el mes

inmediato anterior por cada afio de servicio prestado.

, En caso de que el trabajo hubiese sido contratado a destajo, por piezas o

por tarea, la base de dicha indemnizacién serd la mitad del salario
promedio mensual devengado por el trabajador en los tres (3) meses
anteriores.
Ales efectos del pago de la indemnizacién previsfa en este articulo, el
tiempo de servicio se empezara a contar a partir de la fecha de entrada
en vigencia de esta Ley.

Capitulo IT

Articulo 282
Los conseljw; a saber, los trabajadores que tienen a su cargo la custodia .

de un inmueble, la aténcién, al aseo y el mantenimiento del mismo,
estarin bajo la proteccién de esta Ley, salvo lo dispuesto en el Capitulo II1

. del Titulo I, pero se les aplicara lo previsto en el aparte final del articulo

183.

Articulo 283
No se considerardn conserjes los trabajadores que proporcionen
iinicamente servicios de vigilancia y custodia de inmuebles, ni quienes
realicen labores de atencion y limpieza en oficinas o. dependencias
particulares o en dreas comunes. i

Articulo 284
El ayudante del conserje en las tareas de limpieza, custodia y servicios
accesorios del inmueble se considerars trabajador de conserjeria, de

acuerdo con las disposiciones de esta Ley.
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Articulo 285

El conserje debera tener normalmente un’ reposo minimo de nueve (91

horas consecutivas a partir de las diez (10:00) de la noche.

Articulo 286
Para garantizar el goce de las vacaciones, las labores del conserje
deberan ser desempeiiadas durante las mismas, por un ‘suplerite que

sera remunerado por el patrono.
Articulo 287

El patrono deberd proveer al conserje de los implementos y utiles
indispensables para el desemperio dé sus labores.

. Articulo 288
Cuando el patron6 proporcione al conserje habitacién en el inmueble
donde preste sus servicios, aquélla deberd reunir las condiciones
higiénicas de habitabilidad "indispensables. El valor estimado de lo que

corresponderia al canon de arrendamiento. se computard como parte del .

salario. Cuando las partes no se hayan acordado sobre Ia fecha a
desocupar 1a habitacién, el Inspector del Trabajo, o.en su defecto-la
primera autondad civil del Municipio. ‘0 Parroquia, la fijara
prudencialmente. ‘A la terminacién de la relacién de trabajo, el conserje
debera entregar la habitacién en las mismas. condiciones en que la
récibio.
Articulo 289

En los edificios de apartamentos destinados a viﬁendag multifamiliares
ylu oficinas deber4 construirse obligatoriamente una vivienda para el
consérje, de acuerdo a las normas de higiene y seguridad pertinentes. En
tales edificios no’podra alterarse el destino originario de la vivienda en

perjuicio del trabajador.

Articulo 290

El conserje deberé ser provnsbo pore el patrono « de una libreta expe(hdq por

el Inspector del Trabajo que contendra los datos siguientes:

') Nombre, nacionalidad, estado civil y‘ nimero de la- Cédula dé
Identidad. del canserje; ‘ e

b) Nombre y demas datos de 1dent1ﬁcaclon del adnnmstrador y del
propietario del inmueble y su c_ilrecclon, )

c) becacmn del mmueble,

d) Fecha de mgreso al trabajo y salario devengado, con indicacién de si -

se concede habltacmn,
e) Seialamiento.de los dlas de descanso semanal;
f). Modalidades de frabajo ‘convenidas;y
g) Firma del patrono-y del conserje.

Dicha libreta serd de carscter personal y enella se anotardn también los

perfodos de vacaciones disfrutados.
Capitulo IV
De los Trabajadores a Domicilio
Artiéulo 291

Toda persona que en su habitacién, con ayuda de miembros de su familia

o sin ella, ejecuta un trabajo remunerado bajo la dependencia de uno o
varios patronos pero sin su vigilancia directa, utilizando materiales y
instrumentos propios o sumxmstrados por el patrono o su representante,
es traba;ador a domicilio y estara amparado -por las dlsposxcmnes

contenidas en los articulos siguientes.

Articulo 292

A los efectos del articulo anterior, se entendera por miembros .de la

familia del trabajador a domicilio, toda persona ligada al mismo por

parentesco de consanguinidad, de afinidad o de adopcidn, que' conviva
con él y s€ encuentre a su cargo. ’

B Articulo 293

Caando ‘una persona, con cierta regularidad o de manera habitual,
vende a otra materiales a fin de que ésta los elabore o confeccione en su
habitacién para luego adquirirlos por una cantidad determinada, se

considera patrono y la otra trabajador a domicilio. -
Articulo 294
Alos trabajadores a domicilio, dada la naturaleza especial de sus labores,

no se les aplicarén las disposiciones de esta Ley sobre jornada de trabajo,

horas extraordinarias y trabajo nocturno.
Articulo 295 -
E1 salario del tfabajador a domicilio no podra ser inferior al que se pague

por la misma labor, en la misma localidad y por igual rendimiento, al

" trabajador que presta servicios en el local del patrono.

Articulo 296

En los casos en que el patrono utilice solamente trabajadores a domicilio,
para fijar el importe del salario debers tomarse en consideracién la
paturaleza del trabajo y la remuneracién que se paga para labores

siniilares‘. en la localidad.

Articulo 297
Todo patrono que contrate trabajadores a domicilio debera llevar un libro
de registro, con indicacién de los siguientes datos:

a) Nombre, nacionalidad, edad(, sexo, estado “civil del - trabajador. ¥

direccion dela-habitacién o local donde ejecute el trabajo;
b) Naturaleza de la labor que realiza;

=) Fecha de comienzo-de su contrato;

- ) Forma, monto y fecha del ;;égo del salario;

e) Diasy horas para entrega y recepcién del trabajo; y
f). Familiares del trabajador que colaboran con él.
‘Los patronos que utiiicen trabajadores a domiéilio debersn ‘inscribirse en '
el “Registro de Patronos de Trabajadores’ a Domicilio”, que se llevard en A
cada Inspectoria del ’l‘raba]o

| - En este registro se hard constar el nombre y direccién del patrono, la

clase o naturaleza de 1a labor que realiza el trabajador y cualquier otro-

“dato que sefialen las autondades del ramo del Traba]o

Arhculo299

Todo, trabajador a domicilio deber4 estar provisto de una libreta que le

Asumxmstrata gratuitamente. su. patrono, sellada y firmada por el

Inspector del Trabajo yla cual contendré los s:gulentes datos:

a) Nombre, nacxonahdad edad sexo estado civil del trabajador y:V
direccién donde presta servicio;

b) Dias y horas para la entrega y recepcién del trabajo; y

¢) Forma, monto y fecha del pago del salario.

La falta de la libreta no priva al trabajador de los deréchoé que le

correspondan de conformidad con esta Ley:

Articulo 300

Los patronos de trabajadores a domicilio deberan fijar en lugar \nsxble de

los locales donde proporcionan o reciban el trabajo, las tarifas de salarios

" que paguen por esas labores.

Articulo 301

El Ministerio del ramo, cuando considere que la. realizacién de

determinadas labores por el sistema de trabajo a domicilio resulte
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perjudicial a los trabajadores, podra, por Resoluciones especiales, previas
las investigaciones del caso, adoptar las medidas que estime
convenientes. ’ )

Podré también, cuando el trabajo a domicilio sea consecuencia de nuevos
sistemas operacionales derivados del progreso tecnolégico, dictar uno o

varios reglamentos especiales aplicables a las relaciones laborales

correspondientes.
'  CapituloV
Del Trabajo de los Deportistas Profesionales
Articulo 302 '

Los deportistas que actéien con caracter profesional, mediante una

remuneracién y bajo la dependencia de otra persona, empresa o entidad .

deportiva se considerar4n trabajadores.

Igualmente serin considerados deportistas - los directores "técnicos,

entrenadores y preparadores fisicos, cuando presten sus servicios en las

condiciones sefialadas. ) '
Articulo 303

En el contrato de trabajo due suscriban los deportistas, e’ cual* debera

hacerse por escrito, se establecerdn expresamente todas las condiciones

pertinentes a la relacién de trabajo y, especialmente, el régimen de

cesiones, traslados o transferencias a otras entidades o empresas.
Articulo 304

Cuando las cesiones, traslados o transferencias produzcan beneficios

econémicos para el ‘patrono, el trabajador tendrd derecho a una

ciento (25%) de dicho beneficio.

El Ministerio del ramo, por Resolucién especial, determinara las

condiciones conforme a las cuales se ejercerd este derecho.

La relacién de trabajo de los deportistas profesionales pueden ser por
tiempo determinado para una o varias temporadas o para la celebracion
de uno o varios eventos, competencias o partidos. A falta de estipulacion
expresa, la relacién de trabajo ser por tiempo indeterminado.

Articulo 306 ,

La jornada de trabajo de los deportistas profesionales estar4 sujeta a las
modalidades y caracteristicas de la respectiva actividad. El tienipo

requerido para el entrenamiento se reputard como parie de la jornada,

la cual no podré exceder de cuarenta y cuatro (44) horas §emanales.

En caso de que se exceda la jornada semanal, el patrono establecera
compensaciones especiales. ' -

Cuando los deportistas profesionales, pbr la indole dé sus labores, no.
disfruten del descanso semanal en dia domingo, Ia empresa o‘entidad

deportiva a la cual prestan sus servicios deberd concederles el

correspondiente dia de descanso compensatorio. -

A los deportistas profesionales, dada la naturaleza especial dg sus labores,
‘no se les aplicardn las disposiciones de esta Ley sobre - horas
extraordinarias, trabajo nocturno y tiempo de transporte.
Articulo 309
Cuando las labores de los deportistas profesionaies tenguan yue gjecutarse
fuera de la sede de la empresa o entidad, los gastos de traslado,
alimentacién, seguro contra accidentes y otros-inherentes a su actividad,

serdn por cuenta exclusiva del patrono.

Articulo 310

Las relaciones de trabajo de los deportistas profesidnalés se regirdn por
las normas de”este Capitulo y dé los convenios y dcuerdos con
organizaciones deportivas de otros paises que no colidan con el »

ordenamiento juridico vigente en Venezuela.
_ Articulo 311
Kl salario que reciban los trabajadores deportiétas podré estipularse por
unidad de tiempo, para uno o varios eventos, .partidos o funciones, o para
una o varias temporadas. '
Articulo 312

Los deportistas profesionales podran-oponerse a su transferencia a otra

empresa, equipo o club; cuando exista causa que‘justifique su oposicion.
. Articulo 313 '

No constituye violacién al principio de igualdad salarial, la disposicién
que estipule salarios diferentes para trabaj;é iguales, por razén de la
categoria de los eventos, partidos o funciones de los equipos o de la
experiencia y habilidad de los trabajadores. ’
Articulo 314 -
Queda prohibido a los trabajadores.deportistas todo maltrato de palabra o
de obra a los jueces o arbitros de los _-eventos o partidos, a sus compafieros
de trabajo o a los jugadores contrarios. ’
' Capitulo VI
De los Trabajadores Rurales

Articulo 315
Se entiende por trabajador rural el que presta servicio en un fundo

agricola o pecuario en actividades que s6lo pueden cumplirse en el medio
rural.. No se considerara. trabajador rural al que realice labores de
naturaleza industrial o comercial o de oficina, aun cuando las ejecute en

un fundo agricola o pecuario.

Articulo 316
Los trabajadores rurales pueden ser permanentes, temporeros y
ocasionales.
Se entiende por: < ’ _

a) Trabajadores permanentes, aquellos que en virtud de su contrato
expreso 0 tacito, o por la naturaleza de la labor que deban realizar,
estdn obligades.a prestar sus servicios en el fundo por un periodo
continuo no menor de seis (6) meses cada afio, sea cual fuere el
miméro dé dias queen la semana presten sus servicios y siempre que
lo hagan para un solo patrono; o

b) Trabajadores ' temporeros, aquellos que prestan sus servicios por

lapsos que demarcan la labor que deban realizar, ya sea la cosecha, la

limpia del fundo, u otra actividad semejante; y

c) Trabajadores ocasiomales, aquellos que sélo prestan sus servicios
accidentalmente en el fundo en determinadas épocas del afio y no

- estdn comprendidos en ninguna de las anteriores categorias. -
Articulo 317

El ochenta por ciento {(80%) por lo menos dellos trabajadofes rurales al

servicio de un patrono deberd ser venezolano. Cuando se trate de .

explbtacionesk rurales integradas por inmigrantes o por mano de obra

extranjera, la Inspectoria del' Trabajo respectiva podrd autorizar el

funcionamiento de la explotacién y la reduccién temporal del porcentaje.

En tiempo de cosecha, o si hubiere escasez de mano de lobra, el Inspector
_del Trabajo podra autorizar la contratacién de braceros extranjeres por

encima del porcentaje légal,_por el tiexﬁpt; que se determine.

- Articulo 318
El :patrono que utilice en su fundo m4s de veinte (20) trabajadores
permanentes estara obligado a llevar una libreta o-libro en el que se

N©'5.152 Extraordinario -
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determine el salario que se paga a cada trabajador y se especifiquen

claramente las deudas que los trabajadores contraigan por avances de

dinero y los abonos que los tpabajadores hagan a sus cuentas respectivas.
El Inspector del Trabajo podr revisarlo cuando lo juzgue conveniente.
’ o Articulo 319
Si en el arreglo de cuentas de los trabajadores rurales, el paﬁono
perjudicare a éstos, perderd su dérecho a cobrarles la deuda que tuvieren
en el expresado arreglo de cuentas. )
SRR Articulo 320
Cuando los trabajadores rurales tuvieren parcela cultivada a: sus
expensas y se pidiere su desalojo, el Patrp:_io deber4 pagar al trabajador el
valor de los productos, cultivos o mejoras. que queden en el ﬁxx;dovy
hubieren sido hechos a expensas del trabajador, cuando termine la
relacién. de "trabajo, aun cuando -haya sido despedido por causa
justificada.
Ny . l Articulo 321
Siel trabajadb; a ocasionado perjuicios materiales al patrono, éste puede
retener los frutos o el valor de las ‘mejdras hasta ¢l monto del dano
sufrido. El funcionario del Trabajo de la jurisdiccién.dbnde esté ubicado el
“fu'ndo resolvera adfxlinistrativamente en los casos en que las partes no
logren ponerse de acuerdo. ‘
Articulo 322

Durante los dias feriados, el trabajador rural estara obhgado a realizar A

-aquellas labores que por su urgencia_ o pqr "las peculiaridades de la

explotacién no sean susceptibles de aplazamiento.

- Articulo 323
Los trabajadores rurales permanentes
“vacaciones remuneradas, siempre - que en el aifio hubieren prestado
servicios durante no menos de las dos terceras (2/3) partes de los dias
habiles, salvo en -caso de enfermedad o permisos autorizados por el
patrono o su representante.
Articulo 324
Los miex‘hbros de una familia que trabajen en una misma explotacién
rural tendran derecho a disfrutar las vacaciones en el mismo perindo si
asi lo desearen y no resultare perjudicial para la actividad que tengan a
su cargo. ’
Articulo 325
La duracién del trabajo ordinario en la agricultura y en la cria no
exceders de ocho (8) horas por dia ni de cuarenta y ocho (48) horas por

semana.

Sin embargo, cuando la naturaleza de la labor asi lo exija, la jornada de
trabajo podré elevarse por el tiempo que duren las circunstancias que

motivan esa elevacién, sin exceder de sesenta (60) horas semanales.

En estos casos el patrono, a requerimiento de las autoridades del Trabajo,
debera comprobar debidamente las causas que motivaren la elevacién de
Vla jémadaL

El trabajador que desempefie un puesto de vigilancia, de direccién o de
confianza, el que desempefie labores esenmalmente mtermxtentes o que
requieran la sola presencia y el que cumpla funcmnes que por su
naturaleza no estdn sometidas a jornadas de trabajo, podra permanecer
hasta un maximo de doce {(i2) horas diarias en su trabaje. v tendra

derecho dentro de ellas a un descanso minimo de una (1) hora.

Articulo 326
Para el trabajo rural se considera como jornada nocturna la cumplida

entre las seis de la tarde (6:00 p.m.)ylas cuatro’de la maiiana (4:00 am.).

gozarén anualmente de .

Capitulo VI .
Del'lhbqfom‘el'l\'anspode
Seccién Primera
Del'hdtqomel'l‘mmﬁeTmesh'e
) Articulo 327 :
FEl trabajo de los conductores y demds trabajadores que presten servicios
en vehiculos de transporte urbano o interurbano, sean estos pubhcos o
privados, de pasajeros, de carga o mixtos, se regird por las dxsposmones

de esta Seccién ademﬂs de las contenidas en esta Ley que les sean

" aplicables, en coanto aquellas no las modlﬁquen
Articulo 328

La jornada de trabajo en el transporte terrestre se establecerd
’ preferentemente en la convencién . colectwa o por Resolucién con)unta de
Jos Ministerios de los ramos del trabajo y de transporte y
comunicaciones.

Avticulo 329

El salario podri estipularse por unidad de tiempo, por viaje, por
distancia, por unidad de carga- o por | un porcentaje del valor del flete,
siempre que dicha estipulacién no viole el limite m4ximo de la jornada, ni
‘infrinja normas de seguridad.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el salano se haya estlpulado por
viaje, si éste sufriere retardo o prolongacién en su ,duracmn por causa
que no le sea imputablé, el trabajador tendra derecho a un aumento
propurcional de su salario, pero no podra disminuirsele si ‘el tiempo de

viaje se reduce.

PARAGRAFO SEGUNDO- En el transporte extraurbano, el patrono

debers pagarle al habajador los gasbos de comida y alojamiento que deba

realizar.

El trabajador tendré derecho a que se le pague el salario en caso de
interrupcién del servicio, cuando la causa de-ella no le sea imputable.
Articulo 330
Cuando por necesidades del sérvicio el trabajador deba pernoctar fuera
de su residencia, el patrono deberd pagarle los gastos de comida y
alojamiento. o » '
Articulo 331 . »
Los patronos y los trabajadores del transporte terrestre deberdn cumplir
las disposiciones legales y reglamentarias en materia de trénsito y de
segundad ’

El trabajador no podri ser obllgado a operar el vehlculo si éste no retne
las condiciones de seguridad para garantizarlaviday la integridad fisica
de los usuafios_', del piblico en general y de los propios trabajadores.

Se prohibe a los trabajadores: ‘

. a) La ingestién de bebidas alcohélicas durante la prestacién de servicios;

y

b) Usar drogas dentroy fuera de sus horas de trabajo, sin prescripcién
médica que acredite que su Jingestién no altera su capacxdad de
servicio.

Del'l‘mbajoenlaNavegaciénMaritima,HuvialyLacustre
Articulo 333

El trabajo en la navegacién maritima, fluvial y lacustre de los miembros
de una tripulacién que presten servicio-a bordo de un buque mercante en
beneficic de un armador e fletador, tanto durante el tiempo de
navegacion como en el que se encuentren en puerto, se regird por las
disposiciones de esta Seccién, ademés deé las contenidas en esta Ley que
les sean aplicables, en cuanto aquéllés no las modifiquen. El patrono
deber4 inseribirlos en el rol de tripulantes.

" ‘Las normas relativas ‘a Tos tripulahbes de un buque mercante  se

aplicardn igualmente a los-de cualquier clase de embarcacién que
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transporte personas y cosas tanto como a los que trabajen en accesorios
" de navegacién. .
- Articulo 334
Los menores de edad no podrén prestar servicio en un buque.
Articulo 335
" A falta de una convencién colectiva, antes de que los tfébajadqres entren
a prestar ‘servicio en un buque, deberan celebrar un contrato de
enganche el cual se formalizars antela Capitania de Puerto del lugar de
énrolamiento. Cuando dicho contrato no se celebre por escrito, bastara la
inclusién del trabajador en el rol de tripulantes del buque o el simple
. aprovechamiento de 'sus servicios. Se reputarin como clusulas

obligaforias incorporadas en el contrato de enganche, las siguientes:

a) En los casos en que la carga o descarga deba efectuarla la tripulacién,

el trabajo corréquﬁderé al personal de cubierta. Si dicho trabajo se
realiza fuera de la jornada  ordinaria, las horas empleadas se
consideraran horas extraordinarias, asi se hubiere pactado la

movilizacién a tanto la pieza o tonelada;
b) ‘En los casos en que se movilicen explosivos e inflamables proceders el
pago de un sobresueldo; y '

¢} En los casos de limpieza de la caja de combustion y. tubos por los

trabajadores de maquinas, o de reparacién del buque en tierra por la

tripulacién, corresponderd el page de un sobresueldo a los que‘

prestaren tales servicios.

PARAGRAFO PRIMERO: Los ’contratos de engancheb que deban -
vencerse en los ocho (8) dias anteriores a la conclusién de un viaje cuya -
duracién exceda de este término, podrin . ser rescindidos por los

tripulantes que tengan interés, sin pago de indemnizacién, dando aviso al
Capitén con setenta y dos (72) horas de anticipacién a la salida del buque.
PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de nacionalidad -de un bui}qe
venezolano serd justa causa de terminacién del contrato de enganche
por parte del trabajador. )
PARAGRAFO TERCERO: Los 7 tripulantes . enganchados eétarzfn
obhgados por la disciplina de a bordo.

PARAGRAFO CUARTO: El Ejecutivo Nacional, al reglamentar esta -

Ley, especificard las menciones que debera contener el contrato de

enganche.

Articulo 336
La relacmn de trabajo por viaje abarcaré4 el tiempo comprendldo desde el
enganche del trabajador hasta la conclusién de las operaciones del buque
en el puerto que se convenga. Cuando no se ﬁaya determinado el puerto
al que deba restituirse el trabajador, se tendra por establecido el del lugar

donde se le enganchs.

En caso de que el trabajador hubiere sido contratado por viaje, si éste
sufriere retardo o prolongacién'en su duracion, el trabajador tendré
derecho a un aumento proporcional de su salario, peto no podra

disminuirsele si el hempo de viaje se reduce.

Articulo 337

Los salarine y demas eréditos de los trabajadores a causa de la relacién de

trabajo gozardn de . privilegio sobre el buque 'y se pagérén
indepenaientemente de cualquier otro privilegio: . .

- . Articulos® . -
Cuando el buque se encuentre en f)uéito extranjeio; ‘el trabajador podra
elegir que el salario le sea ‘pagado en el eq\nvalente en moneda
extranjera, al tipo de cambm que nja para la fecha de pago.

Artwulo339
La duracién normal del trabajo en la navegacion maritima, fluvial y

lacustre serd de cuarenta y cuatro (44) horas semanales pero podri

acordarse una jornada diferente, siempre que el promedio de duracién

"horasen el puerto.

del trabajo de un tripulahte, en un lapso de ocho (8) semanas, no exceda

.de cuarenta y cuatro (44) horas por semana. El trabajo que deba

realizarse . en domingos y dias’ feriados- debers justificarse y se
remunerard conforme a lo prev1sto en el articulo 154. El descanso
compensatono podra admonarse a las vacaciones del traba_;ador

Articulo 340

. Todooﬁmal ] tnpulante para hacer turnos de guardxa, sea en cubierta o
_ en mAquina, deberé haber disfrutado de un descanso de cuatro (4) horas

inmediatamente »anteriores a la de entrar en el desempefio de su turno,
salvo cuando se trate de la iniciacién del contrato de enganche ode una

ERY

sxtuamon de emergencm

Arﬁc.ﬂo 341

- El tripulante tiene derecho- a un descanso de ocho (8) horas

ininterrumpidas dentro de las veinticuatro (24) horas del dia, Se
exceptua de esta dlspomclén a los buques de poco porbe en los que se podra
establecer el semcm endos (2) turnos.

Articulo 342

Cuando el buque deba permagiece’r en puerto, dérsena, rada, abrigada o

-dique, por més de veinticuatro (24) horas y si el Capitén lo éonsidera
necesario, ‘se organizard el servicio de guardia de puerto. Organizado’
este servicio, se anotar4 esta circunstancia en el diario de navegacién.

7 Establec@_do el servicio, se colocara diariamente una lista del personal de

guardxa, en lugar visible. El personal seleccionado a este fin no podré

- abandonar el buque baje ninguna circunstancia.

No serdn consideradas como horas extraordinarias y en consecuencia,
no dardn derecho a remuneracién especial, las horas de trabajo
invertidas en los siguientes 'casos, sm peljulclo de los demss que
contemplen lasleyes pertinentes: '

a) Cuando Ia seg'undad del buque, de las personas embarcadas o del

cargamento esté en peligro por neblina, mal tiempo, incendio o
naufragio, o por otras causas consnderadas como de fuerza mayor;

b) Cuando a consecuencia de enfermedades, accidentes u otras causas
semejantes de fuerza mayor, sobrevenidas en el curso del viaje, el .
personal del buque se encuentre reducido;

¢) Cuando " sea necesario instruir al personal en 'eJerc1c1o de
zafarranchos; :

d) Cuando pdr errores néuticos o negllgenclas, hubiere de efectuar
trabajos extraordinarios, no tendrdn derecho a remuneracién los
responsables directos de esos errores o neghgenclas, y

) Cuandd’ después de empezado un viaje sea necesario efectuar trabajo
de recorrida o reparacién en el aparejo del buque o en el
departamento de maquinas, o cuando dichos trabajos sean ordenados
gor el Capitan por considerarlos indispensables para la segundad del

uque.

Articulo 344
En cada buque se llevar4 un registro de horas extraordmanas en el cual
se anotaran las horas extraordinarias realizadas, el nombre de qulenes
las trabajaron y las razones que las Justlﬁcaron
. Articnilo 345
Ademss del derecho a disfrutar de sus vacaciones anuales en txerra, el

trabajador gozara igualmente de tres (3) dias de descanso remunerado,
independientemente del periodo de vacacién anual a que tiene derecho,

cuando el buque no permanezca regularmente mds de veinticuatro (24)

En ambes casoé'tendré_ derecho a alimentacién y alojamiento o a su

' equivalente en dinero.

Articulo 346
En el trabajo en el t:ransporte_maritixho,f fluvial y lacustre, el patrono
tiene las siguientes obligaciones frente a sus trabajadores:

a) Proporcionarles a bordo alojamiento c6modo e higiénicof
b) . Proporcionarles a bordo alimentacién sana, nutritiva y suficiente;
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c) Proporclonarles alojamiento. y ahmentamén cuando el buque sea
~ llevado a puerto extranjero para reparaciones y los trabajadores no
puedan permanecer a bordo, S

d) Concederles ‘el txempo necesario para el ejercicio del voto en

elecciones nacionaleso sindicales, siempre que la seguridad del buque -

lo permita y no'se entorpezca su salida a la hora y fecha fijadas;

e) Proporcionarles atencién médica, hospitalizacién y medicamentos en
caso de accidente o enfermedad, sea cual fuere su naturaleza, cuando
la seguridad social no los prevea;

f) Informar al Inspector del Trabajo acerca de los accldent,es de trabajo
ocurridos a bordo; ‘

g) Pagarles el equivalente  a comida y - transporte cuando los
trabajadores disfruten del descanso en domingoe o dia feriade en un
puerto distinto al de su contratacién y no permanezcan en el buque.
Dicho pago se hard en moneda de curso legal en ese puerto;

h) Repatriarlos o trasladarlos al lugar de enganche; e

i) ‘Las demés establecidas por esta Ley y su reglamentacién y por las
convenciones colectivas.

Articulo 347 ’

Cuando el Capitin de Puerto o la persona que haga sus veces, en

prevuslon de mal tiempo, dispusiere que la tripulacién de un bugue debe

estar completa a bordo, el Capltan del buque lo hara saber a los
tripulantes -por medio de un aviso al alcance de todos y anotard esa
circunstancia en el Diario de Navegacién.
Articulo 348
Toda la i;ripulaci(m estard obligada a i)ermanecet a bordo en los casos en
que el buque haya sido dgclaradoéﬂ cuarentena. S ‘
Articulo 349
Ningin buque, sea cual fuere su calado, tonelaje y clase de navegacién a

que se dedique, podra ser‘tripulado por menos de dos (2) hombres.

Ningin buque podra salir a navegar cuando a juicio de la autoridad -

ompetente o de conformidad con. las normas y costumbres de la
navegacién no redna las condlcmnes minimas de navegabilidad o de
higiene y seguridad industriales. En este caso no podrd ‘ordenarse a un

tripulante salir a navegar.

Articulo 350

El traba_]ador debera respetar y realizar las mstruccxones y practlcas

destinadas a prevemr riesgos en el mar, las que se. efectuardn de

conformidad con lo que determmen las leyes respectivas.

Todo tripulante tiene Ia»dbligaqién de asistir a los zafarranchos de
incendio, abandono del buque y otros ejercicios- y maniobras ~de
salvamento que ordene. el Capit4n sin que esto pueda ser considerado
como trabajo extraordinario.

Articulo 351
Se regiran por las disposiciones de esta Ley y las demds que fueren
aplicables, los accidentes de trabajo:

a) A bordo de bugucs nacionales; y

b) A bordo de buques extran_)eros, si el accidente ocurre en aguas
venezolanas: :

En estos casos el Capitdn del bugue cumplira las formalidédes indicadas

en esta Ley ante la Capitania de Puerto del lugar en que recale, una vez
admitido el buque a libre platica.

Si el puerto de recalada es extranjer;)“,‘ esta formalidad se cumplird ante

¢l Cénsul de Venezuéla, si 1o hubiere en el puerto, quedando cbligado a

hacerlo en todo caso al llegar a puerto venezolano.

Articulo 352
En el trabajo en la navegacién maritima, fluvial y lacustre, 'bson causas
justificadas de despido, ademés de las previstas en el articulo 102 de esta
Ley, los siguientes hechos del trabajador:

a) La falta de asistencia a bordo a la hora convenida para la salida o que

presentdndose, desembarque y no haga el viaje;
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b) La embriaguez a bordo;

c¢) Elusoa bordo de drogas sin prescripcién médica que acredite que su

ingestién no altera su capacidad de servicio. Cuando fuere el caso, al
subir el traba_]ador a bordo debera informar al Capitdn y presentarle

la prescnpclén suscrita por el médico;

d) La msubordmacnon y desobediencia a érdenes del Capitdn, en su

cardcter de autorndad,

"e) La violacién de leyes en. materia de importacién o exportacién de

mercancias; y

f) Cualquier acto de omision-intencional a negligencia que ponga en
peligro su seguridad o la de los demds o cause daﬂo,_perjudique o

ponga en peligro bienes del patrono o de terceros.

Articulo 353

Mientras el ‘buque ‘esté en el mar ¢ en pais extranjero no. podrd

despedirse al trabajador, salvo que haya sido contratado en ese pais.

Articulo 354

~ El amarre temporal de’ un buque no produce la terminacion de la

relacion de trabajo. S6lo suspende sus efectos hasta que:el buque vuelva al

- gervicio, salvo la -duracién de la antigiiedad, que permanecera-

inalterada.

Articulo 355
Cuando el buque se pierda por apresamiento .0 siniestro, €l patrono
debera repatriar al trabajador y pagarle el sa]ano hasta su llegada al

pals El apresamiento.o siniestro que se deba a falta del patrono se .

considerars como causa justificada de terminacién de la relacién de

~trabajo en €l caso de que el patrono no pueda proporcumar al trabajador

colocacién equivalente én otro buque.
: ‘Articulo 356
En los buques de bandera venezolana que ocupen més de quince (15)

trabajadores, habfa un delegado de éstos, elegido por ellos, el-cual -gozara

de fuero sindical
Artlculo 357

El E_]ecutlvo Nacional, al reglamentar esta Ley o medlante Resocluciones

especiales, podra -establecer modalidades especificas en relacién a las

~ condiciones de trabajo de los trabajadores en el transporte maritimo,

fluvial y lacustre.
. Seccién Tercera
Del Trabajo en el Transporte Aéreo
Articulo 358
El trabajo prestado por los tripulantes en apbrnnavp‘e, civileg, tanto durante
el tiempo de navegacién como el que permanezcan en tierra, se regird
por las dlsposxcmnes de esta Seccién, ademds de las contenidas en esta

Ley que les sean aplicables, en cuantn aquéllas nolas modlﬁquen

Artxcul0359

‘Se considerari representante del patromo al gerente de opet:acioneé,,

superintendente de vuelos, jefe de adiestramiénto, jefe de pilotos -y

cualesquiera otras personas que realicen funciones analogas,

Articulo 360
La jornada de trabajo de los tripulantes. se establecera preferéentemente
en la convencién colectiva o por Resolucxon conjunta de los Ministerios

de los ramos del trabajo y de transporte y comumcacxones
Articulo 361

Cuando el tripulante hubiere de_;ado de prestar serv1c10 en una aeronave .
durante un periodo de treinta (30) dias consecutivos debera someterse a

un curso de actualizacién o entrenamiento, de conformidad con las
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disposiciones legales o exigencias de I seguridad aérea, para que pueda
reiniciar sus actividades en ‘la aeronave con la capacidad ¥y pericia
requeridas. ‘
Articulo 362
El tripulante no podra interrumpir suservicio en un aeropuerto distinio
al de su destino a menos que vencida la jornada se requiera todavia de
mads de tres (3) horas para cumplir ¢l itinerario. El patrono deberd
utilizar tripulantes de refuerzo en los vuelos que excedan regularmente
al limite de la jornada. ’
Articulo 363.
Los tripulantes deberin prolongar su inrnada de trahain on lnc cueln de

auxilio, busqueda o salvamento.

Articulo 364
El periodo de descanso semanal que corresponde al tripnla;te debera

coincidir con un dia domingo al menos una vez al mes.

No constituye violacién al principio de “a trabajo igual salario igual” el
que se estipule un salario diferente para el servicio que se preste en una
aeronave de categoria distinta a otra o en una aeronave de igual
categoria pero en una ruta o itinerario diversos, 0.en atencién-a los
equipos que se utilicen o a la mayor antigiiedad del tripulante.
Articulo 366

Cuando el tripulante requiera alojamiento, comida y transporte con
ocasién de un vuelo, el patrono debera proporcionarle el dinero necesario

para pagar el gasto antes de la salida del mismo, e_xoepto cuando -

directamente satisfaga la necesidad de que se. trate o cuando se
' establezea una modalidad diferente en la convencién colectiva.
Articulo 367

Se prohibe a los tripulantes: )

a) Ingerir bebidas alcohélicas dentro de las veinticuatro (24) horas
anteriores a la iniciacién de un vuelo que les esté asignado y durante
la prestacién del servicio;

b) Usar drogas durante el servicio o fuera de él..Si el tripulante tuviere
;;rescrito el uso de drogas, debers poner al patrono en conocimiento
del hecho antes de iniciar el vuelo y presentarle una certificacién
médica que acredite que la prescripcién no altera su capacidad de
servicio; ¥ :

¢) Efectuar vuelos remunerados para otras personas cuando tenga

convenida la exclusividad de sus servicios con un patrono.

Articulo 368

Son obligaciones del patrono: o

a) Proporcionar alimentacién, alojamiento y. transporte al tripulante
mientras permanezca fuera de su base por razones de servicio, o su
equivalente en dinero, de conformidad con el articulo 366 de osta Ley;
y ' ’

b) Cumplir las disposiciones legales sobre seguridad aérea, para lo cual
debera corregir los desperfectos o fallas técnicas detectados e
‘informados por el tripulante a cargo de la aeronave, de conformidad

con los manuales de operaclon
Articalo 369
Son obligaciones de los tripulantes:
a) Velar porque en la aeronave a su cargo no seanﬁj_}transportados
pasajeros o efectos que no cumplan los requerimientos legalmente
exigidos; : o .

——

b} Manh_ener wgentes los documentos requeridos para la prestacién de
su servicio; y
c) Cumplir fielmente las normas en materia de importacién y
_ exportacién de mercancia.

Axﬁcubm
El tripulante responsable de la nave debera ademas. por si o por medio
del tripulante a quien corresponda: '
al Planificar y realizar cada vuelo dando cumplimiento a las
disposiciones legales;

b} Verificar, antes de iniciar el vnelo ) sucesmn de vuelos, que-ix
aeronave cump]alosmqmsxtasdemgundad; v

c) Efectuar los vuelos de auxilio, busqneda o salvamento en cualqmet
tiempo y lugar, cuando se le requiera;

d) Hacer anotar, en la bitficora de 1a aeronave, los datos que se requieran
enrelaciénalvﬁelo,uiemnotedamnﬁngmdaqueenélsepmduzm;

) Rendir los informes; formular las declaraciones y manifestaciones y
Brmar la documenhcién relativa al vuelo; y

) Informar al patrono, al final de cada vuelo acerca de los desperfectos
o fallas técnicas que haya detectado en la aeronave a su cargo de
acuerdo con las leyes y con las normas establecidas en los respectivos '
manuales de operacidn. :

Del Trabejo de los Moturizados ' .

Los trabajadores motorizades que prestan servicios como repartidores o

como ménsajeros, o en actividades semejantes, estarsn protegidos por las

disposiciones de esta Ley y de las demdis normas legales en materia

laboral aunque sean propietarios del vehiculo en-el que realizan sus

actividades. R -
Articalo 372

El man@enimientb del vehiculo estara a cargo del p;cltrono, asi como los

gastos por concepto del combustible necesario para la prestacién del
servicio. A falta de acverdo entre las partes, por Resolucién conjunta de
lo; Ministerios de los ramaes del trabajo y de transporte y comunicaciones
se fjard In estimacion de este gasto para Ias distintas categorias del
sector, previa consulta a los organismos empresariales y sindicales mas

. representativos del transpo‘rte. )

riesgos civiles delmpechvovehimloydesu conductor, en la medida y
condiciones que se fije por Resolucién conjunta. de los Ministerios de los
ramos del trabajo y de transperte y comunicaciones, previa consulta a los
organismos empresariales y sindicales maés representativos del
Franspolte..A estos fines se podr«in contratar pﬁhzas colectivas de seguro
que cubran dichos riesgos.
. siculo 373

Los trabajadores motorizados que cumplan funci de jeros,
repartidores u otros semejantes, tendrin derecho a recibir del patrono

_una vez al aﬁo los uniformes, cascos y demis implementos de seguridad

requeridos para el cumplimiento de sus labores.

Del Trabajo de los Actores, Miisicos, Folkloristas
y demiis Trabajadores Intelectuales y Culturales
‘Articulo 374
El Ejecutivo Nacional, en el Reglamento de esta Ley o por Resolucién del
Ministerio del ramo, establecerd las condiciones y = modalidades

. _N°® 5152 Extraordinario. - -
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especiales para la proteccmn de los actores, musicos, folkloristas y demés :

trabajadores mtelectuales y culturales en razén de su especialidad.

« Capitulo IX
Del Trabajo de los Minusvalidos
Articulo 375

Los” minusvélidos tienen derecho .a obtener una colocacién que les
proporcione una subsistencia digna y decorosa y les. permita
desempanar una t'uhcu’m util para elles mismos y pai‘a la sociedad.

Se entendera por. minusvalida toda persona cuyas pOSlblhdadeS de
aprendizaje y de obtener y conservar un empleo adecuado y de
progresar en el mismo estan substancxahnente reducidas a causa de_una
deficiencia fisici’o mental.

Articulo 376

El Ejecutivo Nacional establecers los términos y condiciones en los -

cuales las empresas publicas y. privadas deberan conceder: empleo a
miinusvalidos, de acuerdo con las posibilidades que ofrezca la situacién
social y econémica. -

© Articulo 377

El Estado dara facilida&es de cardcter fiscal y crediticio y de cualquie{ '

. otra indole alas empresas de minusvélides, a las que hayan establecido

departamentos mayoritariamente integrados. - por trabajadores
minusvalides y a las que en cualquier forma favorezcan su empleo,

capacitacién, rehabilitacién y readaptacién.

.~ Articulo 378

El Mnmsteno del ramo " del trabajo establecera programas de
concientizacion en coordinacién con las organizaciones sindicales y de
patronos, el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales o cualquier otro

ente publico o privado que se ocupe de ayudar a los trabajadores

minusvalidos.
TITULO VI
DE LA PROTECCION LABORAL DE LA MATERNIDAD YLA
FAMILIA
Articulo 379

La mujer trabajadora gozara de todos los derechos garantizados en esta

Ley y su reglamentacion -a los trabajadores en generai‘y no podid ser

objeto de diferencias en cuanto a la remuneracién y demds condiciones .

de trabajo.

Se exceptuan las normas dxctadas especificamente para protegerla 'en su
vlda famxhar, su salud su embarazo y su maternidad.

Articulo 380

El Ejecutivo Nacional, al reg-lamentarv esta Ley o medianté Resolucionéé

especiaies, establecerd las normas destinadas a lograr la proteccién de la

maternidad y de la familia en labores peligrosas, insalubres o pesadas.

Articulo 381

En ningiin caso el patrono exigir4 que la mujer aspirante a un trabajo se -

_someta a exdmenes médicos o de laboratorio destinados a diagnosticar

embarazo, ni pedirle la presentacién de certificados médicos con ese fin.

La mujer trabajadora podrd solicitar que se le practiquen dichos
exdmenes cuando desee ampararse en las disposiciones de esta Ley. .

Articulo 382
La mujer trabajadora en estado de gravidez estard exenta de réalizar
tareas que, por requerir esfuerzos fisicos considerables o por otras
circunstancias, seah capaces de producir el aborto o impedir el desarrollo
normal del féto, sin que su negativa altere sus condiciones de trabajo.
' Articulo383
La trabajadora embarazada no.podrd ser trasladada de su iugar de

trabajo a menos que se requiera por razones de servicio y el traslado no

perjudique su estado de gravidez, sin que-pueda rebajarse su salario o
desmejorarse sus condiciones por ese motivo. )

Articulo 384
La mujer trabajadora en estédo de gravidez gozard de inamovilidad
durante el embarazo y hasta un (1) afio después del parto. -
Cuando incurra en alguna de las causas establecidas en el articulo 102
de esta Ley, para ‘su despido ser4 necesaria la calificacién previa del
Inspector del Trabajo mediante el procedimiento establecido en el
Capitulo 11 del Titulo VI
PARAGRAFO UNICO:

aplicar4 a la trabajadora durante el'periodo de suspensién previsto en el

La inamovilidad prevista en este articulo se

articulo siguiente, asf como. también durante el afio siguiente a la

adopcién, si fuere el caso del articulo 387 de esta Ley.
Articulo 385

La trabajadora en estado de gravidez tendrd derecho a un descanso
durante seis (6) semanas antes del parto y doce (12) semanas después, o
pof un tiempo mayor a causa de una enfermedad que segin dictamen
médico sea consecuencia del embarazo o del parto y que la incapacite

para el trabajo.

.

En estos casos conservard su derecho al trabajo y a-una indemnizacién

para su rﬁantqnimiento y el del nifio, de acuerdo con lo establecido por la
Seguridad Social. ‘

Articulo 386

Cuando la trabajadora no haga usokvde todo el descanso prenatal, por
autorizacién médica o-porque el parto sobrevenga antes de la fecha
prevista, o por.cualquier otra circunstancia, el tiempo no utilizado se

acumulard al periodo de descanso postnatal.

Los descansos dé maternidad no son renunciables.

Articulo 387
La trabajadora a quien se le conceda la adopcién de un nific menor de
tres (3) afos tendra derecho a un descanso de maternidad durante un

periodo mdximo de diez’(10) s_e:ﬁanas, contadas a partir de la fecha en'

que le sea dado en colocacién familiar autorizada por el Instituto -

Nacional del Menor con miras a la adopcién.

Ademds de la conservacién de su derecho al empleo, la madre adoptiva

gozaré - también de la indemnizacién correspondiente para su

mantenimiento y el del nifio.
' Articulo 388

Cuando €l parto sobrevenga después de la fecha prevista, el descanso

prenatal se prolonggré’ hasta la fecha del parto y la duracién del

. descanso postnatal no podré ser reducida.

Articulo 389
Los perfodos pre y postnatal debersn coﬁiputarsé ‘a los efectos de
determinar la antigiiedad de la trabajadora en la empresa.

-Articulo 390

Cuando una trabajadora solicite inmediatamente después de la licencia

de matermdad las vacaciones a-que tuviere derecho, el patrono estara

‘ obhgado a concedérselas

Articulo 391

El patrono que ocupe. a .mas de vemte (20) ‘trabajadores, deberd

mantener una guarderia infantil donde puedan dejar a sus hijos durante

" la jornada de trabajo. Dicha guarderia deberd contar con el personal

idéneo y especializado. En la reglamentacién de esta Ley o por

Resoluciones especiales se determinaran las condiciones minimas para

P P / . = . .
el establecimiento de guarderias y se haran los sefialamientos necesarios .

con el objeto de-cumplir los fines para los cuales han sido creadas.
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‘ Articulo 392
Los patronos que se encuentren comprendidos en la obligacién a que se

contrae el articulo anterior, podran acordar con el Ministerio del ramo:

a) La instalacién y funcionamiento de una sola guarderia infantil a
cargo de quienes tuvieren locales cercanos al lugar donde se preste el

trabajo; o : ,

b) El cumplimiento de esa obhgacmn mediante Ia entrega a instituciones
dedicadas a tales fines de la cantidad requerida para ello.

Este servicio no se considerard parte del salario.

Articulo 393
Durante el periode de lactancia, la- mujer tendra derecho a dos (2)
descansos diarios de media (1/2) hora cada uno para amamantar a su

hijo en la guarderia respectiva.

Si no hubiere guarderia, los descansos previstos en este articulo serdn de
una (1) hora cada uno.
Arhculos94
No se podra establecer dlferencm ‘entre.el salario de la trabajadora en
estado de gravidez o durante el perfodo de lactancia y el de'los-demds que
ejecuten un trabajo igual en el mismo establecimiento.
Articulo 395 .
El Ministerio del ramo désignar4 en los centros industriales, personal
femenino dependiente ' de la Inspectoria del - Trabajo, _dedicado
"especialmente ‘a la vigilancia del cumplimiento de las - disposiciones de
este Titulo.
TITULO VH
DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO
Capitulo 1 :
Disposiciones Fundamentales
Articulo 396
Se favorecerén arménicas relaciones colectivas, entre trabajadores y
patrones para la mejor realizacién de la persona del trabajador y para
mayor beneficio del mismo y de su familia, asi c_nmo para el desarrollo
econémico y social de la nacién. )
A tales fines, el Estado garantiza a los trabmadores y.alos patronos, ya
las organizaciones que ellos constituyan, ‘el derecho a negociar
colectivamente 'y - a ‘solucionar - pacificamente los ~conflictos. Los- -

trabajadores tienen el derecho de huelga y lo ejercersn en los términos
establecidos en este Titulo. )
'Articulo 397
La organizacién sindical constituye un derecho inviolable: de los
trabajadores y patronos. Los sindicatos, federaciones y confederaciones
sindicales ‘gozarén de autonomia y tendrédn la proteccién especial del
Estado para el cumplimiento de sus fines. :
' * Articulo 398
Las convenciones colectivas de t;rab'aio prevaleceran sobre toda otra
norma, contrato o-acuerdo, en cuanto beneficien a‘los t_rab_ajadores. Se
favorecera su extensién a los trabajadores no incluidos en las .
organizaciones que las celebren. )
Articulo 399
Las autoridades se esforzardn en facili}?ar y estimular la solucién
- pacifica de los conflictos laborales. )
Capitulo II
De la Organizacién Sindical
Seccién P ime
Disposiciones Generales
Articulo 400
Tanto los trabajadores como.los patronos tienen el derecho de asociarse
libremente en sindicatos y éstos, a su vez; el de constituir federaciones y

confederaciones.

Articulo 401

Nadie podr4 ser obligade ni constrefiido. directa o .indirectamente a

formar parte o no de un sindicato.

Los sindjcdtos tienen -derecho. a redactar sus 'propios." estatutos y
reglamentos y a elegir libremente alos integrantes de su junta directiva;
a programar y organizar su administracién y a establecer pautas para
realizar su accién sindical. S ‘ )

Los estatutos de los sindicatos determinardn- el 4mbito local, regional o

nacional de sus actmdades

Articulo402
El Estado velara para que no se ejerza sobre los sindicatos, federaciones y
confederaciones, ninguna especie de restriccién o de presién ‘en su
funcionamiento, ni-de discriminacién. que atente contra el pluralismo
democrético garantizado por la Constitucién,

Articulo 403
Las organizaciones sindicales no estardn sometidas a otros requisitos
‘para su constitucién y funcionamiento que los establecidos en esta Ley a
objero de asegurar -la mejor realizacién de sus funciones propias y
garantizar los derechos de sus miembros.

Articulo 404
Los trabajadores podran constituir sindicatos o formar parte en los ya

constltuxdos y participat en la direccién: y-administracién sindical

. siempre que hayan cumphdo d:euocho (18) afios.

PARAGRAFO UNICO: Los extranjeros con més
mo, padrin
formar parte de la junta directiva y ejercer cargos de

sindical.

epresentacmn

Articulo 405 B
Las cdmaras de comercio, industria, agricultura o .cualquier rama de
produccién o de servicios y sus federaciones y confederaciones, siempre

que tengan personalidad juridica, podrén ejercer las atribuciones que en

esta Ley se reconocen a los sindicatos de patronos, previo registro en el

Miristerio del ramo del‘tr'ébajb.

Asf mismo, los colegios de profesionales legalmehtej establecidos y sus

. federaciones y confederaciones gozardn -de igual derecho para ejercer

las atribuciones de los organismos = sindicales de. trabajadores en
representacién de sus miembros, - previo ﬁ_egistro en el ‘Ministerio del
rama del trabajo. ' )

Aruculo 406

Los smdxcatos -deben ~tener cardcter permanente No- podran  ser

constltuxdos trans:tonamente para fines determinados.
Articulo 407

Los -sindicatos ‘tendrdn por objeto el estudio, - defensa, desa;rollb y

- proteccién de los intereses profesionales o generales de los trabajadores y

‘de la produccién, segin se trate de sindicatos de trabaj‘adores o'de

‘patrcnos, y el mejoramiento social, econémico y moral y la defensa de los

derechos individuales de sus asociados.

Artfeulo 408
Los sindicatos de trabajadores tendrdn las siguientes atribuciones y
finalidades:

a) Proteger y defender-los intereses profesionales o generales de sus

asociados ante los organismos y autoridades piblicas;

b) Eepresentar a sus miembros en las- negociaciones y conflictos
. | 4
colectivos de trabajo, y -especialmente en los procedimientos de

eanciliacién y arbitraje;

de diez (10) afos.de ~

" residencia en el pais, previa autorizacién del Minist‘erievd-! ra
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¢) Promover, negociar, celebrar, revisar y modificar convenciones

colectivas de trabajo y exigir su cumplimiento;

d) Representar y defender a sus miembros y a los trabajadores que lo
soliciten, aunque no sean miembros del sindicato, en el ejercicio de sus

intereses y derechos individuales en los procedimientos

administrativos que se relacionen con el trabajador, y, en los judiciales
de

representacién; y, en sus relaciones con los patronos;

sin perjuicio .del cumplimiento los ~requisitos para la

~—

e) Vigilar el cumplimiento de las ‘normas destinadas a proteger a los
trabajadores, especialmente las de previsién, higiene y segurldad
sociales, las de prevencion, condlcmnes y medio ambiente de trabajo,

las de construccién de viviendas para los trabajadores, las de creacién

y mantenimiento de servicios sociales y actividades sanas y de

mejoramiento durante el tiempo libre;

f) Ejercer especial vigilancia para el fiel cumplimiento de las normas

dirigidas a garantizar la igualdad de oportunidades, asf como de las
normas protectoras de la maternidad y la familia, menores y

aprendices;

g) Crear fondos de socorro y de ahorro y cooperativas, eschielas
industriales o profesioné]es, bibliotecas populares y clubes destinados
al deporte y a la recreacién o al turismo. No obstante, para la
organizaciéon de cooperativas de - produccién o servicios por
trabajaderes de una empresa, se requerira autorizacién expresa de la
misma, cuando se trate de producir mercancias o prestar servicios

semejantes a los que produzea o preste la empresa correspondiente.

La administracién y funcionamiento de las cooperativas se regira por-

las disposiciones pertinentes a ellas;

h) l_%éalizar estudios sobre las caracteristicas de la respectiva rama
f)rofesional, industrial o comercial o de servicios, costos y niveles de
vida, educacién, aprendizaje y cultura y, en general, sobre todas
aquellas que les permita promover el progreso social, econémico 'y

" cultural de sus asociados; y presentar proposiciones a los Poderes

Piblicos para la realizacién de dichos fines;

i) Colaborar con las autoridades, organismos ¢ institutos publicos en la
preparacién y ejecucién de programas de mejoramiento social y

cultural y en la capacitacién técnica y colocacién de los trabajadores;

 j) Responder oportunamente a las consultas que les sean. formuladas
por las autoridades y proporcionar los informes que se les soliciten, de

conformidad con las leyes;

k) Realizar campafias permanentes en los centros de trabajo para
concientizar a los trabajadores en la lucha activa contra la
corrupcion, consumo y distribucién ‘de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas y habitos daiiinos para su salud fisica'y mental, y para l_a

sociedad; y

). En general, las que sehalen sus estatutos o resuelvan sus-asociados, -

. para el mejor logro de sus fines.

- Articulo 409

Los sindicatos de patronos tendrdn las siguientes - atribuciones y

finalidades:

a) Proteger y defender los intereses generales de sus asociados ante los
organismos y autoridades piblicas;

b) Representar a sus miembros en las negociaciones y conflictos
colectivos de: trabajo, y especialmente en los procedmuentob de
conciliacién y arbitraje;

¢) Promover, negociar, celebrar, revisar y modificar bonvenciones
colectivas de trabajo;

d) Representar -y defender a sus miembros y a los patronos que lo
soliciten, aunque no sean miembros del sindicato, en el gjercicio de sus
intereses y = derechos individuales, en - los procedimientos
administrativos que se relacionen con el patrono y en los judiciales,

sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Abogados; ¥, €n sus relacipnés
con los trabajadores;

Vigilar el cumplimiento de las normas destinadas a proteger a los
- trabajadores, la-maternidad y la familia;

) Realizar estudios sobre las caracteristicas de la respectiva rama
industrial o comercial o de servicios, costos y niveles de vida,
educacién, aprendizajé y cultura y, en general, sobre todas aquellas
que‘les permitan promover el progreso social, econémico y cultural de
sus asociados; y presentar proposiciones a los Poderes Piblicos para la
realizacién de dichos fines; :

g) Colaborar con las autoridades, organismos e institutos piblicos en la
preparacién y ejecucién de programas de mejoramiento social y
cultural y en la capamtamon técnica y colocacién de los trabajadores;

h) Responder oportunamente a las consultas que les sean formuladas
por las autoridades y proporcionar los informes que les soliciten, de
conformidad con las leyes; .

i) Realizar campaiias permanentes en los centros de trabajo d1r1g1das a
la lucha : activa contra la corrupcién, el uso indebido - de
estupefacientes y sustancias. psicotrépicas y habitos dafinos para la
salud fisicay mental, y para la sociedad; y

j) En general las que sefialen sus estatutos o resuelvan sus asociados,
para el mejor logre de sus fines.

-~

-]

Seccién Segunda
Clases de Sindicato
Articulo 410
Los sindicatos pueden ser:
a) De trabajadores y
b) De patronos j .
Articulo 411

Los sindicatos de trabajadores, a su vez pueden ser:

a) De empresa;

us Profesionales;

¢)-De industria; y _
d) Sectoriales, ya sean de comercio, de agricultura o de cualquier otra
rama de produccnén o de servicios.

Articulo 412

Son sindicatos de empresa los integrados por trabajadores de cualquier
profesién u oficio que presten servicios en una misma empresa,

incluyendo sus sucursales, ubicadas en distintas localidades y regiones.
Articulo413

Son sindicatos profesionales los integrados por trabajadores de una

misma profesién u oficio, o de profesiones u oficios similares o conexos, ya

trabajen en una o en distintas empresas.

PARAGRAFO UNICO:  Podrén constituir sindicatos profesionales las

personas que desempenien profeéiones u oficios no dependientes.
Articulo 414

%n smdlcatos de industria los integrados por trabajadores que presten

sus servicios a varios patronos de una misma rama industrial, aun

cuando desempeiien profesiones u oficios diferentes.

Articulo 415

“ Son sindicatos sectoriales los - integrados por trabajadores de varios

patronos de una misma rama; comercial, agricola, de produccién o de

_servicio, aun cuando desempeiien profesiones u oficios diferentes.

Articulo 416

Los sindicatos podran-ser locales, estadales, regionales o nacionales.

podrda interpretarse como

excluyente del deyrecho de los trabajadores de crear o mantener

sindicatos regionales o de empresa en la rama respectiva.
Articulo 417
Veinte (20) o més trabajadores de una’ embix'esa podrén constituir un
sindicato de empresa. .
El mismo  niinero” serd suficiente paraoonstituir un sindicato de

trabé.jadores rurales.
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Articulo 418

Cuarenta (40) o més trabajadores: que ejerzan una. misma profesién,
oficio o"trabajo, o profesiones, oficios o trabajos similares o conexos, o
presten servicib €n empresas de una misma rama industrial, comercial
o de servicio, podran constituir, segiin el caso; un sindi?ato profesional, de
industria o sectorial, en la juﬁsdicciéri de una Inspectbria del Trabajb

Cuando se trate de sindicatos regwnales o naclonales se requenré para

constituirles ciento cincuenta (150) traba_]adores

Los trabajadores. no dependientes podrdn formar parte de los sindicatos

profesionales, sectoriales o de industria, constituidos e igualmente

podrén formar sus propios smdxcatos con un nimero dé clen (100) 0 mas

de la misma profesién u oficio, o de profesiones u oficios similares o

conexos, de una misma rama o actividad.

PARAGRAFO UNICO:  Cuando un sindicato nacional tenga

seccionales en entidades federales, los miembros de la junta directiva de -

la seccional de una entidad federal, hasta un ndmero de cinico (5),

gozaran de la inamovilidad prevista ed el articulo 451 de esta Ley.-

Articulo 419 i
Diez (10) o m4s patronos que ejerzan una misma industria o actividad, o
industrias o actividades similares o conexas, podi'én constituir wun

sindicato de patronos.

Seccién Tercera
Del Registroy Funcionamiento de las Organizaciones Sindicales
Articulo 420

Los sindicatos que aspiren .a organizarse regional o nacionalmente

" deberdn registrarse ante la Inspectoria Nacional del Trabajo. -

Los sindicatos que se organicen local o estadalmente deberan registrarse

ante la Inspectoria del Trabajo de la jurisdiccién.
Artlculo 421

A la solicitud de registro de un sindicato se acompaiiard la copia del acta
constitutiva, el ejemplar de los estatutos y la némina de miembraos
fundadores a que se refieren los articulos 422, 423y 424 de esta Ley, los
cuales deberan ir firmados por todos lés miembros de la junta directiva

en prueba de su autenticidad.
Articulo 422
El acta constitutiva expresara:

a) Fecha y lugar de la asamblea constitutiva;

b) Nombres, apellidos y nimeros de las Cédulas de Identivdad de los
asistentes a la asamblea;

¢) Denominacién, domicilio, objétb y demés finalidades del sindicato;
d) Reglas de funcionamiento; y

&) Nombres y apellidos de los miembros de la junta directiva prov1smnal
o definitiva.

Articulo 423 ‘ T

Los estatutos indicaran: ]

a) Denominacién del sindicato;

b} Domicilio;

¢) Objeto y-atribuciones;

d) Ambito de actuacién;

e) Condiciones de admisién de miembros;

f)- Dérechos y obligaciones de los asociados;

g) Monto y periodicidad de las cuotas ordinarias y forma de revxsarlas, ¥
causas y procedimientos para decretar cuotas extraordinarias;

h) Causas y procedimientos para la imposicién de sanciones y para la
exclusién de asociados;

i) Nimero de miembros de la junta directiva, forma de eleccién de la
misma, que estard basada en principios democraticos, sus
atribuciones, duracién, causas y procedimientos de remocién, e
indicacién de los cargos cuyos ocupantes estardn ampara( os por el
fuero smdlcal conforme al articulo 451 de esta Ley;

3l Perxodlcldad y procedimiento para la convocatoria de ‘asambleas
ordinarias y extraordinarias; -

k) Destino de los fondos y reglas para la admmxstracxon del patnmomo
sindical;

) Oportunidad: de: presentacién y ‘requisitos de las cuentas de la
admmlstraclén, ;

m )Subsidios que puedan otorgarse a los asociados y reservas que deban
hacerse para esos fines;

n} kl;leglas para la dlso]umén y liquidacién del smdlcato y destmo de los
ienes; .

o} Reglas para la autenticidad de las actas de las asambleas; y

pi Cualquler otra disposicién‘destinada al mejor funcionamiento. de.la
organizacién.

Articulo 424
La némina de los' miembros fundadores contendra las sxgumntes

espemﬁcaclones

al Nombres y apellidos;
b} Nacionalidad;
¢} Edad;
d* Profesion u oficio; y
e. Domicilio. -
Artlculo 425

Ei Inspector del Trabajo recibird los. documentos que-le hayan sido
presentados con la solicitud de registro de un orgamsmo sindical y dentro
de los treinta (30) dias siguientes ordenard el registro solicitado. Si”

encentrare alguna. deficiencia lo comunicard a los.solicitantes, quienes

- gozaran de un término de treinta (30) dias para corregirla. Subsanada la

falta, el Inspector proceders al registro.

- Si los interesados no subsanan la falta en el plazo sefialado en' este

articulo, el Inspector se abstendra del registro. La decisién del Inspector
serd recurrible para ante el Ministro del ramo y la de éste para ante la
jurisdicciéﬁ Contencioso-Administrativa, ambas dentro de los diez (10)
dias siguiéntes a la fecha en que la junta directiva electa haya sido

nolificada de la respectiva resolucién.
La inscripcién la hara el Inspector del Trabajo en un registro llevado al
efecto. :

Articulo 426
El Inspector del Trabajo de la jurisdiccién o el Inspector Nacional el
Trabajo, segun sea el caso, tinicamente podra abstenerse del registro de
una>organizaci6n sindical en los siguientes casos:

“a) Si los sindicatos no tienen como objeto las fmahdades previstas en los
“articulos 408 y 409 de esta Ley; .

b) St no se ha constituido el sindicato con e], nimero de miembros
establecidos en los articulos 417,418 y 419 de esta Ley;

¢) Si no se acompaiian los documentos exigidos en el articulo 421 de esta
Ley, o si éstos presentan alguna deficiencia u omisién: y

d) Si el sindicato contraviene lo establecido en el articulo 428 de esta Ley.

Llenos los extremos que se establecen para la inscripcion de los sindicatos

en esta Ley. las autoridades competentes del Trabajo no podran negar su
registro.

Articulo 427
Las ohservaciones que a la solicitud de registro de un sindicato pueda

hacer el Inspector del Trabajo a los interesados de conformidad con el
articulo 425 de esta Ley, no privardn a sus promoventes de la proteccién

establecida en el articulo 450, mientras no haya vencido el término para

subsanar las faltas.y conste que los interesados no l_ol han. hecho. o se

preduzca la negativa definitiva de registro.

Articulo 428
No podra registrarse ninguna orgaxiizacién sindical con un nombre
igual al de otra..ya reglstrada, i tan parecxdo que pueda inducir a -

confusién.
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La inscripeién de un sindicato inviste a la respectiva organizacién de
personalidad juridica para todos los efectos relacionados con esta Ley.
uns;ndim&smnﬂum’“ igados a:

a) Comunicar al Inspector del Trabajo dentro de los diez (10) dias

siguientes, las modificaciones introducidas en los estatutos y
acpmpaiiar copias auténticas de los documentos correspondientes;-

b) Remitir anualmente al Inspector del Trabajo informe detallado de su
administracién y némina completa de sus miembros, con las
mdimdmessex'mladmmdmhmdemhy;

¢) Suministrar ahsfnn:ioni'rios mmpewntnsdel’l‘mbajo las
informaciones. que b soliciten en lo pertinente a sus obhgauons
legales; y

d) Cumpﬁrlﬁsdemé&obﬁgachpasqnel&simpongmestauoﬁaslej&.

Para la vaiidez de iss Jecisiones tomadas en las asambleas de Jos

sindicatos,esigdispensablemesemmplanhsrequisitossiguienms:

a) Que la asamblea haya sido convocada en la forma y con la
anticipacién prevista en los estatutos;

b) Questépmenteene“a,porbmenoahmtadmésunodebs
mxembrosdelmnhmto.&mseohhmemquomm,podré
convocarse a una segunda reunién, conforme a las disposiciones
estatutarias, la que se constituird con el némero de miembros que
concurran, siempre que no sea mencr del veinte por ciento (20%);

¢) Que las decisiones sean adoptadas por el nimero de votos previsto en

: losestatutos,quenopodtésermenorde!amayunaahsolutadelos
- miembros presentes; y ¢

d) Que se levante el acta de Ia sesitn, autenticada en la forma ’ptevista
enlosestamtos,enlaqneseexmweelnﬁmerd de los miembros

! decisiones aprobadas.
. Articulo 422 ¥
La asamblea o la junta directiva de una organizacién sindical no podré
tomar decisiones en contravencion a lo dispvesto en esta Ley o en los’
Estatutos de la propia organizacién.
- Articulo 433 )
La elecci}in de las juntas directivas y de los representantes de los
trabajadores debera hacerse en forma directa y secreta, bajo pena de
nulidad.
Los cuerpos eolegiados serdn electos por representacién proporcional.
La junta directiva de un sindieate ejercerd sus fancienes durante el
tiempo que establezcan los estatutos del organismo, pero en ningin caso
‘ podré establecerse un periodo mayor de tres (3) ades. .

Esta disposicién no serd aplicable a las federaciones y confederaciones.
Transcurridos tres (3) meses de vencido ¢l perfodo para el cual haya side
elegida Ia directiva del sindicafo sin que se haya convocado a nuevas
elecciones, un nimere ne menor del diez por ciento ( 10%) de los
trabajadores miembros de la organizacién, podri solicitar al Juez del
Trabajo de la jurisdiccién que disponga Ia convecatoria respectiva.
Articulo 436 i
La condicién de miembro de un sindiéaﬁc se perderd: -

S concurrentes, un extracto de Ias deliberaciones y el texto. de las

a) Pm'lasmevistasenhsestamtus;

)Enhsmdmhspmfeslmlea demdustnaysecwnales,porfaltade

ejercicio voluntario durante - seis (6) meses. consecutivos, de la
respectiva profesion u- oficio o separacién de.la industria o rama
ewnémmmspechva.l)eeshnomaeexoeptuarén aquellos
- miembros - qué - ocupen un--cargo--en-la directiva’ inientras
permanezcan en & y hasta por seis (6) meses después de su
separanén,ylnsqne]:estensernuosenlaorgamzamény
funnonannentodempemhvas; -

¢) En los sindicatos de empresa, por separacion del trabajo al cumplirse
tres (3) meses de ésta; !

d) Por renuncia; 0
e) Pormgtmrenotmmdwaﬁownobjetolgualomeompauble

Los estatutos- deberdn prever los derechos que correspondan en-:las
mshtnuonmdemmctersoualalmlembmquede)edeperteneceraun
sindicato. :

De los Fondos Sindicales
Los fondos sindicales no podrén ser destinados sino a los fines previstos
en los estatutos. La violacién de este bmptn o sanciopars en Ia forma -
prevista por la Ley.

Arﬁmhm
Laasambleasmdmlvotmimdaamelprwlpuestode gastos. La junta
&:rechvadeberﬂajustarsewkmtammteasnsdxspomuones ‘

Articulo 439
Los fondos sindicales deberdn depositarse en un instituto bancario a
nombre del sindicato. En log lugares donde no existan agencias
bancarias, el depésito se hard en los establecimientos que determine el
Ejecutivo Nauonal
Nopodrémantenerseendmeroefechvoenlaca]adelsmdmato una
cantidad que exceda de la fijada por los estatutos. \‘
Los fondos sindicales no podrén ser movilizados, ‘ni puede efectuarse de
elles pago alguno, mediante instrumento firmado conjuntamente
por tres (3) miembros de la directiva que determinen los estatutos. -

Articulo 441
La_]untadxxechvaestaréobhgndaamndxr alaasamblea, cada aifio,
mentadetalladaywmpletadesuadnnmstlaaén

Quince (15) dias anl:es, por lIo menos, de la fecha en que vaya a 'celeblrarse
Ia asamblea, la junta directiva colocard una copia de la cuenta que
proyecte presentar en lugar visible de las oficinas sindicales, para que
pueda ser exannnada por los soclos

Los funcionarios sindicales que no hayan cumplido esta obhg'acmn no
podran ser reelectos.

A solicitud de un diez por ciento(10%) o mas de los miembros ‘de una
erganizacién <indical, el drgano contralor dec la federacién o de 1a E
confederacién tespechva examinard las cuentas o una detefminada
operacion, segin se solicite, y rendird el intorme correspondiente a los

interesados dentro de los treinta (30) dias siguientes a 1a solicitud.
PARAGRAFO PRIMERO: Las confederaciones velarin para que las

-contralorias de los organismos sindicales afiliados 2 ellas inspeccionen los

actos de las personas que administren fondos sindicales con miras a_
garantizar su rectitud o establecer la responsabilidad, segiin sea el caso.

’ PARAGR_AFO SEGUNDO: En aquellos casos donde el 6rgano contralor

de la federacién o de Ia confederacién respectiva no se prommcie en el
Iapso de los sesenta (60) dias sobre la averiguacién sohmtada o, no se
estuviere conforme con los resultados, el diez por ciento (10%) por lo
menos de los afiliados a la organizacién sindieal, podra acudir por ante la
Contraloria General de 1a Repiblica para solicitar que se investiguen las

» cuentas de la aénﬁnish;al:ién ,respécﬁ_va.
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' Seccién Quinta
De In Proteccién de Ia Libertad Sindical
Articulo 443

Los patronos no podran:

a) Imponer a la persona que solicita trabajo, como condicién de admisién
a su servicio, abstenerse del ejercicio de sus derechos sindicales o

formar parte de un sindicato determinado; y

b) Intervenir por si o por interpuesta persona en la constitucién de una
organizacién sindical de trébajadores o en alguno de los actos que
deben realizar los sindicatos de trabajadores en ejercicio de su
autonomia, como la eleccién de su junta directiva, las deliberaciones

acerca de pliegos de peticiones y otras-de igual naturaleza.

La violacién de estos preceptos se sancionari_en la forma prevista per
esta Ley. ’

’

] Articulo 444

El ejercicio de la 1ibe‘rtad‘ sindical no impedir4 -al sindicato més
representativo en una empresa o profesiéﬁ requerir " del _patrono o
patronos interesados en una negociacién- colectiva el establecimiento de
férmulas sindicales para la contratacién de trabajadores, dentro de los

términos previstos en esta Ley.

Articulo 4456

En la convencién colectiva podran convenirse cldusulas que establezcan

una preferencia a la organizacién sindical contratante que agrupe a la..

mayoria de trabajadores, para ofrecer al patrono hasta el setenta y cinco

por ciento (75%) del personal que el requiera.
/ Articulo 446

Los patronos deberdn descontar de los salarios de los trabz;jadores

afiliados a un sindicato las cuotas ordinarias o extraordinarias que el

sindicato haya fijado de conformidad con sus estatutos. A los demas
trabajadores beneficiados por una convencién colectiva celebrada por el
sindicato y que no pertenezcan a otra organizacién‘sindical, se les
descontard el monto de la cuota extraordinaria establecida para
miembros, por concepto de solidaridad y por motivo de los beneficios
obtenidos en dicha convencién colectiva. Las sumas recaudadas - las
entregara el patrono a los represéntantes autorizados del §indicato tan
pronto haya hecho'la re(&audaci&n.

Articulo 447

No podra negarse a un trabajador afiliarse a-un sindicato, a un sindicato

afiliarse a una federacién, o a una federacién afiliarse a una

. confederacion, si estan cumplidos los requisitos de esta Ley y de tos

respectivos estatutos. La afiliacién debera efectuarse dentro del término
de quince (15) dias. ’ ‘

Si se negare a un trabajador la afiliacién que haya solicitado a un
sindicato, a un sindicato la afiliacién a una federacién, o a una federacién

Ia afiliacién a una confederacién, estando cumplidos los requisitos de esta

Ley y de los estatutos, o hubieren transcurrido m4s.de treinta (30) dias .

después de hecha la solicitud, el interesado podrd recurrir al Inspector
del Trabajo a fin de que éste examine si efectivamente se Han cumplido
los requisitos para la afiliacion. De ser asi el Inspector ordenars la
afiliacién dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al de haber
recibido el requerimiento, y desde el momento en que lo ordene, el
solicitante gozard. de los defechos que dimanan de ella y asumiri las

obligaciones correspondientes.
Articulo 448

Los miembros de un organismo sindical no podrdn ser excluides ni

privados de sus derechos, sino por las causas siguientes:
a) Malversacién o apropiacion de los fondos sindicales;

" Inspector su adhesién.

b Negaf.i.va a cumplir una decisién tomada por la Asamblea dentro de
 sus atribuciones legitimas, siempre que el interesado la haya conocido
"o debido conocerla; ’

_ c) Divulgacién de las deliberaciones y decisiones: que el sindicato haya

dispuesto mantener reservadas; y

d) Conducta inmoral claramente contraria a los intereses colectivos.
Tode inculpado debe tener oportunidad de defenderse y de la decision
podré recurrir ante el Juez-de Primera Instancia que tenga jurisdiccién
en materia de Trabajo.

Seccion Sexta

Del Fuero Sindical
Articulo 449

Los trabajadores que gocen de fuero sindical de acuerdo con lo

. establecido en esta Seccién. no podrin ser despedidos;. lirasla‘dadés 0"

desmejorados en sus-condiciones de trabajo, sin justa causa previamente

- calificada por el Inspector del Trabajo. El despido de un trabajador

amparédo por fuero sindical se. considerar4 frrito si no han cumplido los
trémites establecidos en el articulo 453 de esta Ley.

La inamovilidad consagrada en virtud del fuero sindical se otorga para
garantizar la defensa del interés colectivo y la autom-Jmfa enel ejeréicio
de las funciones sindicales. 7 ’
Articulo 450

La notificacién formal que cualquier hﬁmero de trabaiadoreé, suficiente
para constituir un sindicato, haga 'al Inspector del Trabajo de la -
jurisdiccién de su propésito de organizar un sindicato, coloca a los
firmantes de dicha notificacién bajo la proteccién especial del Estado. En
consecuencia, desde la fecha de la notificacién hasta la de la inscripcion
‘del sindicato gozarsn de inamovilidad. El Inspector notificara al patrono 7
o patronos interesados el propésito de los trabajadores de constituir el
sindicato. La falta de notificacién aéqrrearé al funcionario Inspector
responsabilidad, de acuerdo con el articulo 636 de esta Ley; pero no
afectara el derecho de los trabajadores a la inamovilidad. Esta durard
desde la notificacién hasta diez (10) dias continuos después de la fecha en
que se haga o sé-niegué el reg'istro del sixidicabo. La solicitud formal de
registro del sindicato y la presentacién de los documentos. constitutivos -
tendra que hacerse en un ﬁlazo no mayor de treinta (30) dias continuos a l
partir de la fecha en que se haya informado al Insi)éctbr del propésito de
constituir el sindicato. El lapso total de inamovilidad no podré exceder de

tres (3} meses.

Los trabajadores que se adhieran a un sindicato en formacién. gozarin
también de inamovilidad a partir de la fecha en gue notifiquen al

Articulo451 Co

Gozardn también de inamovilidad hasta un nimero de siete (7) en las -
empresas que ocupen menos de quinientos (500) trabajadores, nueve (9)
en las empresas que ocupen —'enAh‘ey quinientos (500) y mil (1000)
trabajédores, y doce (12) en las empresas que ocupen maés de mil (1000)
trabajadores, los miembros de la junta directiva del sindicato desdé e]
momento de Su eleccién. hasta’ tres (3) meses despusés de.vencido e
téllrnino para el cual fueron electos. Los estatutos del sindicato respectivo
determinaran cuales son los cargos de la junta directiva amparades por

el fuero sindical.

n .

De cada eleccién se participard inmediatamente al Inspector -del
Trabajo, con la copia auténtica del acta de eleccién, a fin de que éste haga

_ al patrono o patronos la notificacién correspondiente.

Articulo 452
En caso de celebrarse elecciones sindicales, los trabajadores de la
.empresa gozardn de inamovilidad desde el momento de la convocatoria
hasta el de la_eleccién. El lapso respectivo no podra exceder de dos (2)
meses durante el periodo de dos (2} afios..
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Cuando un patrono pretenda despedir por causa justificada a un
trabajador investido de fuero sindical, o trasladarlo o desmejorarlo en sus
condiciones de trabajo, solicitard la autorizacién éorrespondiente del
i Inspector del Trabajo de Ia jurisdiccion donde esté domiciliade el
sindicato, en escrito que determine el nombre y domicilio del solicitante y
el cardcter con el cual se presénta; el nombre y el cargo o funcién del
trabajador a quien se pretende despedir, trasladar o desmejorar, v las
causas que se invoquen para ello. El Inspector citard al trabajador para

que comparezca a una hora’ determinada del segundo dia habil después
de su citacién para que dé contestacién a la solicitud de despido, y en ese

acto oird las razones y alegatos que haga el ﬁ'aba,iador o su representante
y exhortar4 a las partes ala conciliacién. Si el trabajador o el patrono no
comparecen a la hora fijada se les concederd una hora de espera. La no
comparecencia del patrono al acto de la contestacién se entenderd como
desistimiento de la solicitud de despido, a menos que justifique el metivo
de fuerza mayor que haya impedido su asistencia. -

En caso de no lograrse la conciliacién, se abrird una articulacién
probatoria de ocho (8) dias habiles, de los cuales los tres (3) primréros
serdn para ptomo‘ver las pruebas y los cinco (5)f restantes para su
evacuacién. La no comparecencla del trabajador se entenderd como un
rechazo de la solicitud de las causales invocadas por el patrono. Seran
procedentes todas las pmebas establecidas en el Cédigo de Procedimiento
Civil. En caso de que se desconozca un documento se hard el cotejo por
un experto nombrado de comiin acuerdo por las partes o, en su defecto,
por €l inspéctor cuyo costo correrd a cargo del patrono si resultare
contrario sl planteamiento de éste, o del Ministerio del ramo en
" cualquier otro caso. )
El segundo dia h4bil después de Ia _términacién del iapso de evacuacién
de pruebas se oir4n las conclusiones de las partes, y dentro-de los diez 10)
dias siguientes el Inspector dictars su Resolucién. De esta Resolucién no
se dar4 apelacién, pero ella no privard a las partés de ventilar ante los
tribunales los derechos que les correspondan.
Articulo 454

Cuanao un trabajador que goce de fuero sindical sea despédido,
trasladado. o desmejorado sin llenar las formalidades. establecidas en el
articulo anterior, podrd, dentro de los treinta (30) dia(s\ continuos
siguientes, solicitar ante el Inspector del Trabajo el reenganche o la

reposicién a su situacién anterior. El Inspector, dentro de los tres (31 dias -

habiles siguientes, notificard al patrono que debe comparecer al segundo

dia habil, por si o por medio de representante En este acto. el Inspector -

precederé a interrogarlo sobre:
a) Si el solicitante presta servicio en su exﬁpresa;«

b) Sireconoce la inamovilidad; y

¢) Si se efectué el despido, el traslado o la desmejbra invocada [;or el

- solicitante.

Si él resultado del interrogatorio fuere positivo o si quedaren reconacidos
la condicié-n de trabajador y el despido, el traslalio ola ‘desméjo'ra; el
Inspector verificars si procede la inamovilidad, y si asf fuere, ordenari la
reposicién a su:éituaciOn anterior y el pago de los salarios caidos. -

" Articulo 455

Cuax_zdo de esl.ie'interrogatorio resultare éontrovértida lavcorildi‘ci-:in de
trébajador de quien solicita el reenganche ola feposicién, el Inspector
abrira seguidamente vna articulacién de ocho (8) dias hdbiles para las
Vpruebas pertinentes; de los cuales, los tres (3) primeros serén para la

promocuin ¥ los cinco (5) siguientes para su evacuacién.

Articulo 456

El Inspector decidir4 la solicitud de reenganche dentro de los ocho (8)

dias habiles siguientes a la articulacién. Dicha decisién serd inapelable,

- quedando a salvo el derecho de laé partes de acudir a los tribunales en

cuanto fuere pertinente. v
Articulo 457

- Si el patrene, en el curso del procedimiento de calificacién para el

-despido, despidiere al trabajador antes de la decisién del Inspector. dste
ordenars- la suspensién del procedimiento hasta que se produzca el
reenganche.

Articulo 458
Los, trabajadores gozardan de- fuero  sindical durante la negociacién

calectiva o la tramitacién de un conflicto de trabajo.
. Seccidn Séptima ;
DelaDlsolucmthuidaciéndek)sSmdwatos -
“Articulo 459
“Son causas de dlsoluclon de los sindicatos:

Y La carencia de alguno de los requisitos senalados en esta Ley para su .
constitucién;

[

sb) Las consagradas enlos estatutos;
"¢} En los sindicatos de empresa, la extincién de ésta; y

".di El acuerdo de las dos terceras partes (2/3) de los miembros asistentes

ala asa_mblea, convocada exclusivamen_te para ese objeto.
’ Articulo 460

No podra funcionar un sindicato con un ntimero menor de miembros de

.. -aquel que se requirié para su constitucién.

Artl’cu.lq 461 .

La liquidacién de las organizaciones sindicales se practicara de acuerdo

-con las reglas contenidas en los estatutos. El patrimonio que resultare

“después de cubrir el pasivo pasard a ser propiedad de la federacién o
~confederacién a la cual estuviere afiliado el sindicato. En el caso de la

. disolucién de una confederacién, paéaré{al Instituto Venezolano de los

~Seguros Sociales.
Articulo 462

Ninguna autoridad administrativa podri -ordenar la disolucién de un

- sindicato. Cuando existan razones suficientes, los interesados en la

jdisolucién de un. sindicato podran . solicitarla ante el Juez de Primera

" Instancia del Trabajo de la jurisdiccion. La decision de éste podra

apelarse para ante el Juez Superior del Trabajo.

La decisién definitivamente firme que ordene la disolucién de una

organizacién sindical se notificara al Ministerio del ramo a efecto de que

: se haga la cancelacién del registro.

De las Federaciones y Confederaciones Sindicales
' Articulo 463

Cinco (5) o mas sindicatos: podran constituir una federacién y tres (3 o

mds federaciones podrén constituir una confederacién.
Articulo 464

Las federaciones y confederaciones deben registrarse en el Ministerio

.del ramo. ‘La solicitud queé presente la junta directiva debera ir_

acompaiiada de los siguientes documentos:-
-'a) Copia del acta constitutiva;

:b) Copia de los estatutos aprobados por la asamblea;

¢) Némina de los sindicatos o federaciones fundadores, segin sea el cdso,
con indicacién de los domicilios y del-registro de cada. sindicato o

federacién; y

D Copia de las actas de las asaml?leas de los sindicatos,' autorizando la

- afiliacién.



Articulo 465

El Ministro del Tamo, dentro de Ios treirita (30) dias continuos siguientes 7

a la fecha en que hubiere reclbldo la solicitud, haré el registro de la
tederacion o confederacmn 0 pondra en conocimiento de los sohclta-x'ee
las deficiencias que hubiere encontrado. Los interesados dxspondrén de
un plazo de quince (15) dias continuos para corregir las deficiencias o
alegar lo que juzgue conveniente. El Mlmstro dentro de los quince (15)
dias sxgmentes resolverd lo conducente. )

Contra la resolucnén negativa se pedré recurrir para ante la Jnnsdwclén

de lo Conhencxoso-Admmmtratwo, dentro. de los diez (10) dias hﬁbiles )

agmentes ala notlﬁcauén de la misma.

No podr4 registrarse una federacién o confederacién inientras no haya

sido registrada debidamente la mayoria de los sindicatos o federaciones
que la'integran.

Articulo 467
Las disposiciones de esta Ley relativas a los sindicatos regirén tambxén a
las federaciones y confederaciones en cuanto fueren aplicables.; -

Articulo 468

~

Las federaciones ¥y confederaciones sindicales, debidamente autorizadas,
pedrén ejercer la representacién. de los organismos que las integran y

tendr4n los ‘mismos derechos y atnbucmnes que oorrespondan ales .

sindicatos en relacién a sus mlembros

Capitulo I

De Ias Negociaciones y Conflictos Colectivos

Articulo 469
Las negociaciones y conflictos colectivos que surjan entre uno (1) 0 m4s
sindicatos de trabajadores y uno (1) 0 mds patronos, para medificar las
condiciones de trabajo, para reclamar el cumplimiento de las
convenciones colectivas, o para oponerse a que se adopten determinadas
medidas que afecten a los trabajadores de la respectiva empresa,
explotaci6n o establecimiento, se tramitar4n de acuerdo con lo dlspuesto
en este Capitulo. -

Articulo 470
En una empresa, establecimiento, explotacién o faena en que presten

servicio mas de diez (10) trabajadores, no podrdn interrumpirse las
labores, ya sea de parte del patrono, ya de parte de los ktrabajadores, antes

de que se hayan agotado los procedimientos de negociacién y conciliacién

previstos en las disposiciones de este Capitulo.

Articulo 471

Los funcionarios del Trabajo procurarsn la solucién pacifica y arménica -

_ de las diferencias que surjan entre patronos 'y trabajadores, aun antes de

' que ellas revistan cardcter conflictivo por la presentacién del pliego

correspondiente, sin que ello pueda ser alegado para negar la admisién

del mismo.
Articulo 472
Si los sindicatos hubieren acordado con los patronos procedimientos

previos con miras a la solucién de los diferencias que surjan entre ellos,
deberén cumplirlos antes de la iniciacién del proceso conflictivo.

Articulo 473 '
Al tener conocimiento de que estd planteada o por plantearse una
diferencia de naturaleza coleztiva, el Inspector del Trabajo procurara

abrir una etapa de hegociacior'xes entre el patrono o patronos y el
sindicato o sindicatos respectivos y podrd participar en ellas
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personalmente o por medio de un- repmentante para interesarse en
armonizar sus puntos de.vista e intereses.

La negociacién para celebrar una convencién colectiva, solicitada por el

sindicato qize represente a la mayoria absoluta de los trabajadores de una
empresa, se regira por lag dxsposxclones contemdas en el Capitulo IV de
este Titulo.

"En mngun caso se coartard el derecho del sindicato a presentar el pliego

de pehclones cuando loj Juzgue conveniente.

" Articulo474
Cuando se plantee un conflicto colectivo relacionado con un servicio
piblico u organismo dependiente del Estado, el Inspector del Trabajo lo ,

comunicard de mmedlato al Procurador General de la Republwa alos.
fines condueentes

Seccién Segunda
Del Pliego de Peticiones
Articulo 475
El procedimiento conflictivo comenzars con la presentacién de un pliego
de peticiones en el cual el sindicato expondri s& planteamientos para
que el patrono tome o deje de tomar ciertas medidas relativas a las

condiciones de traBajo; para que se celebre una convencién colectiva o se
dé cumplimiento ala que se tiene pactada.

Articulo 476

El pliego de peticiones se presentars al patrono por intermedio del
Inspector del Trabajo, quien debers tramitarlo de inmediato.

Articulo 477

" Una vez presentado un pliego contentivo de uno 0 mas planteamientos,

durante la discusién del mismo y hasta su definitiva soluci6n, el sindicato
presentante no podré hacer nuevos planbeamxentos y reclamos, salvo
que se trate de hechos ocurridos con postpnondad a la presentacxon del

pliego.

* Seccién Tercera -

" Dela Conciliacién

Articulo 478
Dentro de las veinticuatro (24) boras después de recibido el pllego de
peticiones, el Inspéctor del Trabajo lo transcribird por si o por medio de
un empleado de su oficina al pat"rono o patronos de que se trate, asi como
a cualquier sindicato o cdmara de produccién a Ia cual pertenezcan la

mayoria de los patronos que estuvieren representados. X

Articulo479
El Inspector exigir4 al sindicato y a los patronos o a su sindicato que le
comuniquen dentro de las cuarenta y ocho (48) horas el nombramiento

de dos (2) representantes y de un (1) suplente por cada delegacién.

Los representantes asi nombrados constituirdn dentro de Ias
veinticuatro (24) horas siguientes de la comunicacién hecha al Inspector
del Traba_]o Jjunto con éste o su representante, la Junta de Conciliacion.
En caso de ausencia o incapacidad de uno de los representantes, este serd
sustituido por su'respectivo suplente.

Los representantes referidos deberan ser trabajadores pertenecientes a
Ia entidad o entidades ¢ontra las que se pfo‘mueva el conflicto, por una
parte; y por la otra, el patrono o patronos, o miembros del persimal
directivo de la empresa o0 empresas, y podrén estar acompanados por los
asesores que designen. _

Articulo 480
El Inspector o su representante vpresid'iré las sesiones de la Junta e

]
intervendri en sus deliberaciones con el propésxto de armonizar el

" criterio de las partes. . |
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) Articulo 481
Los suplentes concurrirdn también a las reuniones, pero no-tendran

derecho a voto, salvo que estén reemplazando a su representante titular.

. Articulo 482 R
En el caso de que uno de los miembros ‘suplentes de la Junta de
Conciliacién héya tenido . que reemplazar definitivamente a . un
represéntante titular, el Inspector que presida la Junta exigiré
inmediatamente a la parte respectiva kqué nombre, a la brevedad__ posible,
otro suplente. _ ’ : :
 Articulo 483
Ninguné sesi6n se podra constitﬁir vilidamente sin la asistencia de un
5 representante o sustituto, por lo menos, de cada una de las partes.
Articulo 484
En el caso de que los miembros de la Junta de Conciliacion designados
por una de las partes en conflicto no concurn'ereh o dejaren de concurri:‘
a sesiones .de la Junta, el Inspector o su representante . exigira
inmediatamente a dicha i)arte el nombrzfmienbo de nuevos delegados.
‘ Articulo 485
La Junta cbntiiﬂuaté reuniéndose hasta que haya apordado una
recomendacién undnimemente aprobada, o hasta que haya decidido que
la conciliacién es immposible. ’
La recomendacién de la Junta de Conciliacion o, en su defecto, el acta en
' que se deja constancia de que Ia conciliacién ha sido imposible, pondra fin
a esta etapa del procedimiento. - ‘
Articulo 486
La recoméndaciénv de 1a Junta de Conciliacién puede tomar la forma de
términos especificos de arreglo o la recomendacién de:que la disputé sea

sometida a arbitraje

A falta de otra proposicién de arbitraje debera hacerla el presidente de la

Junta de Conciliacién.

 Articulo 487

Los trabajadores interesados no suspenderdn las labores colectivamente

hasta tanto no hayan transcurrido ciento veinte (120) horas contadas a
partir de la presentacién del pliego de peticiones.

Articulo 488
Agotado el procedimient_o' de qonCiliacién, haya o no ocurrido la
suspension de las vlébores, si'las partes no convinieren en el arbitraje, la
Junta de Conciliatién o-su presidente expedird un informe fundado que

contenga la enumeracion'de las causas del conflicto, un extracto de las

deliberaciones y una sintesis de los argumentos expuestos por las partes.:

En dicho informe - debera establecerse expresamente alguno de.los

siguientes hechos: ! .

a) Que el arbitraje insinuado por el pre.éidente de la Junta ha sido
rechazado por ambas partes; o

b) Que el arbitraje, aceptado o solicitado por una de las partes, 1a cual se
determinars en el informe, ha sido rechazado por la otra.

A este-informe se le dard la mayor publicidad posible. -
Articulo 489
. Cuando se plantee un conflicto colectivo de trabajo en diversas empresas,
explotaciones o establecimientos que forman parte-de una rama de

actividad econémica, agricola; industrial, comercial o de servicios, podra

tramitarse el-conflicto como uno’solo y acordarse la designacién de una -

sola Junta de Conciliacién.

" Seccién Cuarta

Arﬁculo49_0 ‘
-En el caso de que las partes acepi;e.n ia recomendacion de ia Junta de
Conciliacién de que el conflicto sea'sometido a arbitraje, se procederd a la
constitucion de una Junté de Arbitraje; formada por tres (3) miemb‘ros.
Uno de ellos.seri escogido por los patronos de una terna presentada por
los trabajadores en conflicto; otro sera escogido por los trabajadores de -
una terna presentada por lo patronos; y el tercero serd escogide por los
dos (2) anteriores. En caso de que una de las partes objete la terna
bresentada por la otra, el Inspector del' Trabajo -decidird en forma
sumaria, y si no pudiere lograr acuerdo para las designacionés en el

término de cinco (5) dias continuos, hard el nombramiento.

Los miembros de la Junta de Arbitraje no podrin ser personas -
directamente relacionadas.con las partes en conflicto, ni vincﬁladas con
ellas por nexos familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

La postulacién serd acompaﬁada de una declaracién de los candidatos de
que aceptardn el cargo en caso de ser elegidos; lo mismo se hara, de no’

haber acuerdo en la desxgnac:on del tercer arbitro.
Articulo 491
La Junta de Arbi_traje constituida segun el articulo anterior sera -
presidida por-el tercer miembro de la misma y se- reunird a las horas y en
los sitios que éste indique.
Las decisiones de la Junta de Arbitraje serdan tomadas por mayoria de
“vatos. Si no se log'raré la mayoria, prevalecera el voto del presidente.
. ' Articulo 492 )
La Junta de Arbitraje tendrd la misma facultad de investigacion que un

tribunal ordinario y sus audiencias seran publicas.

Los miembros. de la Junta de Arbitraje tendran el cardcter de drbitros

arbitradores y sus decisiones seran inapelabies.

Queda a salvo el dgrecho de las partes de acudir a los tribinales para

* salicitar que se declare su nulidad, cuando las decisiones de los drbitros se

tomen en contravencién a disposiciones legales de orden piblico.
Arhculo 493
Ellaudo deber4 ser dlctado dentro de los treinta (30) dias siguientes a la

fecha en que se haya constituido la Junta de Arbitraje. Sin embargo, la
Junta podra prorrogar ‘este lapso hasta por treinta (30) dias més. El

- laudo serd publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica de Venezﬁela.y ‘

ser4 obligatorio para las partes por el término que t_él fije, que no. podra ser’
menor de dos (2) afios ni mayor de tres (3).

De la huelga

Articulo 494
Se entiende por huelga la suspensxon colectiva de las labores por los
trabajadores interesados en un conflicto de trabajo.

Articulo 495

No se considera-violatoria del articulo anterior la presencia colectiva de
trabajadores en las inmediaciones del lugar: de trabajo una vez
declarada la huelga:

Articulo 496
El derecho de huelga podra ejercerse en los servicios publicos sometidos a
esta Ley, cuando. su paralizacién no-cause perjuicios irremediables a la -~

poblacioén o a las instituciones.
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Articulo 497

1

Para que los trabajadores inicien el procedimiento de huelga se re(juiere:

a) Que se fundamente en la exigencia que se haga al patrono para que -

tome, modifique o deje de tomar medidas relativas a las condiciones v
modalidades en que se presta el trabajo; para que celebre una
convencién colectiva o para que dé cumplimiento a la que tiene

pactadaﬁ

b) Que el sindicato, la federacién o confederacién que la plantee,
represente a la mayorfa de los trabajadores de la respectiva empresa,
explotacién o establecimiento, involucrados en el conflicto,

considerado éste en relacién a los patronos contra ‘los cuales ‘se

instrumente, o en la profesién o rama de actividad, o al sindicato o

federacion, segun sea el caso; y

¢) Que se hayan agotado los procedimientos conciliatorios previstos
‘legalmente y los pactados en las convenciones colectivas que se

tengan suscritas.

Articulo 498

De los trabajadores en conflicto, aun declarada la huelga, est4n obligados .

a continuar trabajando aquellos cuyos servicios sean indispensables para
la salud 1de la poblacién o para la conservacién:y mantenimiento de
maquinarias cu);a paralizacién perjudique la reanudacién ulterior de los
trabajos o las exponga a graves deterioros y'quienes tengan a su cargo la
seguridad y conservacién de los lugares de trabajo. A estos efectos, el
patrono y sus representantes estdn obligados a permitir su entrada a la
empresa y facilitarles el cumplimient:o de su labor. ’

Los -trabajadores obligados a continuar prestando servicio serdn los
estrictamente necesarios para preservar la higiene y seguridad y la
fuente de trabajo, de conformldad con lo requerlmlentos técnicos propios
de la actividad.

El sindicato y el patrono se pondrdn. de acuerdo sobre el nﬁmgrp de

trabajadores que continuardn prestando servicio.

El sindicato podra -hacer: las observaciones que’ estime pertinenfes"‘

cuando a su juicio se exija trabajo a personas, sin justificacién suficiente;
Artxculo 499

Los trabajadores que presten servicio en vehiculos o aeronaves no

podran suspender sus labores en sitios distintos a aquellos donde tengan

su base de operaciones o sean terminales-de itinerario dentro del

territorio nacional.

Articulo 500
Los trabajadores que presten servicio en un buque no podrén declarar la
huelga durante la navegacién. Cuando la- embarcacién se encuentre
fondeada en un puerto dentro del territorio nacional, los trabajadores

podrdn suspender el trabajo, previo el cumplimiento de los requisitos

establecidos en esta Ley, y abandonaran el buque, excepto aquellos que _

tienen la responsabilidad de custodiarlo. Mientraé dure la huelga, el
~ ‘ .
buque no podra abandonar el puerto salvo que razones técnicas o

econémicas lo hagan indispensable.
Articulo 501

A fin de facilitar a las autoridades de policia su misién de impedir que se
violen los derechos constitucionales y de conservar el orden piblico, tanto
los patronos como los trabajadores participardn a la Primera Autoridad
Civil de la jurisdiccién, la declaracién de huelga o la de poner término a
una huelga existente. .
Articulo 502

En caso de huelga de trabajadores de un determinado oficio, arte,
profesién o gremio que sélo tenga por objeto ayudar a otros trabajadores

del mismo oficio, arte, protesion o gremio en su lucha con sus patrones,

_ ésta se ejercerd dentro de la jurisdiccién de la Inspectona donde este
planteado el conflicto principal.

Articulo 503
Para la tramitacién de las huelgas de solidaridad se seguird el

procedimiento pautado en este Capitulo, ‘en cuanto sea aplicable y no se
cponga a las reglas siguientes:

a) El pliego de peticiones sers sustituido por una declaracién de
solidaridad con los trabajadores que sean parte en el conflicto

principal de que se trate;

b

P2

La Juntg de Conciliacién se constituird Unicamente, ademéds del

Inspector del Trabajo o su representante, condos (2) representantes
de los trabajadores y un (1) suplente, y dos (2) representantes de los

" patronos y un (1) suplente, que serdn representanfes del conjunto de

todos los patronos y de todos los trabajadores, respectivamente, a

quienes afecte la huelga de solidaridad. Los patronos y los

trabajadoreg que, por solidaridad, se incorporen sucesivamente al

conflicto, estardn representados de pleno derecho por las mismas

personas que constituyen desde el principio la respectlva Junta de

Conciliacién;

-

¢) La Junta de Conciliacién limitara su actuacién a mediar en el
conflicto principal, coadyavando con la Junta de Conciliacién de este

conflicto en la solucién del mismo;

d) La huelga de solidaridad tendrd el cardcter de accesoria’ de la
respectiva huelga, correra las mismas contingencias de ésta, y en tal
_ virtud deberd cesar tan pronto como sea resuelta, sea cual fuere la

sohwidn que tenga; y

e) La huelga de solidaridad, por su misma natutaleza no dara lugar al
’ arbitraje.
: Arﬁculo504

En caso de huélga que - por su extensién, duracién o por otras

circunstancias graves, ponga en peligro inmediato la vida o la seguridad
de 1a poblacién o'de una parte de ells, el Ejecutivo Nacional pbdré :
- proveer a la reanudacién-de las faenas, en la forma que lo exijaﬁ los
intereses generales, previo Decreto especial que mdxque los fundamentos
de la medida, y someter el conflicto a arbxtraje

Articulo 505

- Bl tiempo de servicio de un trabajador no se considerara -interrumpido

por su ausencia del trabajo con motivo de un conflicto colectivo, cuando
éste se haya tramitado de conformidad con lo dispuesto en este Capitulo.

Ningiin patrono podra despedir ‘o trasladar a un trabajador, ni
desmejorar sus condiciones de trabajo o.tomar medidas contra él, por
motivo de sus actividades legales en relacién con.un conflicto de trabajo;
y ningiin trabajador podr4 molestar ni incitar a boicoteo contra algin

" patrono mteresado directamente en una dlsputa de trabajo, con motivo

de su actitud en tal dlsputa

Los trabajadores involucrados en un conflicto colectivo de trabajo
gozardn de inamovilidad mientras el mismo dure, en condiciones’
similares a las dé los trabajadores amparados por fuero sindical.
Capitulo IV
De la Convencién Colectiva de Trabajo
" Articulo 507
La convencion colectiva de trabajo-es aquena que se celebra entre uno o
varios. sindicatos o federaciones o confederaciones sindicales de

trabajadores, de una parte, y uno o varios_patronos o sindicatos o
asociaciones de patronos, .de la otra, para establecer las condiciones:

‘conforme: a. las cuales se debe prestar el txjabajo y los derechos y

obligaciones que correspondan a cada una de las partes.
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Articulo 508

Las estipulaciones de la convencién colectiva se convierten en cldusulas .

ob]igaton'as y en parte integrante de los contratos de trabajo celebrados o
que se celebren durante su vigencia en el dmbite de la convencmn, aun
para aquellos trabajadores que no sean miembros del smdu:ato que haya
- suscrito la convencién.
Articulo 509 v
Las estipulaciones de las convenciones colectivas beneficiardn a todos los
trabajadores de la empresa, explotacién o establecimieripo’, aun cuando
ingresen con posterioridad a su celebracién, Las partes podran

exceptuar de su aplicacién a'las personas a que se refieren los articulos
42 7 45 de esta Ley.

Articulo 510
No estarin comprendidos dentro de los beneficiarios de la convencién

colectiva los representantes del patrono a quienes corresponde autorizar

~la celebracion de la convencién y participan en su discusién.
Articulo 511

La convencién colectiva no podrd concertarse en condiciones menos
favorables para los trabajadores que las contenidas en los contratos de

trabajo vigentes.
Articulo 512

No obsfante lo establecido en el articilo anterior, podran modificarse las
condiciones de tfabajo vigentes si las partes convienen en cambiar o
sustituir algﬁnas de las cldusulas establecidas, por otras, aun de distinta
naturaleza, que consagren beneﬁclos que en su conjunto sean més

favorables para: los trabajadores.

PARAGRAFO (JNICO' :Es condicién necesaria para la aphcam6n de :

este artioulo indicar en ¢l texto de la convencién, con clandad cuélee a0

los beneficios sustitutivos de los contenidos en las cldusulas modificadas.

~ No se considerardn condiciones menos favorables el cambio de un.

beneficio por otro, aunque no sea de naturaleza similar, debiéndose dejar

constancia de la razén del cambio o de la modificacién,
Articulo 513

Cuando una empresa tenga departamentos o sucursales en localidades
que correspondan a jurisdiccienes «istintas, la convencién que celebre
con el sindicato que represente a la mayoria de sus trabajadores se

aplicaré a los trabajadores de esos departamentos o sucursales. '

- Articulo 514

Fl patrono estari .obligado a negociar y celebrar una convencidén ,

colectiva de trabajo con el sindicato que represente la mayoria absoluta
de los trabajadores bajo su dependencia. Si éstos realizan actividades
correspondientes a profesiones diferentes, el sindicato profesional, para
ejercer el derecho a que se refiere este artfculo, debera representar la
mayoria absoluta de los trabajadores de la respectiva profesién.

Articulo 515 )
A los fines de determinar la mayoria requerida en el articulo anterior, no
se tomard en consideracién a los tiabajadores de direccion o de
confianza. -

Articulo 516
#1 sindicato que solicite celebrar una convencién colectiva presentard
por ante la Inspectorfa del Trabajo el proyecto de convencion redactado
en tres (3) ejemplares y el acﬁa de la asamblea en la cual se acordé dicha

presentacién.
’ Arﬁculo 517

Presentado un proyecto de convencién colectiva, el Inspector del Trabajo‘

transeribira al patrono el proyecto presentado, a los efectos de iniciar las

negociaciones -en fecha- inmediata, e! dia 'y la- hora que senale. Si

cons-idérare que debe formular observaciones por razones de caricter
legal, asi lo notificara al sindicato a los efectos de las aclaraciones 0
correcciones que sean necesarias. ] ' ‘ -
- Articulo 518
Haya o no habido la presentacién previgta en los articulos anteriores, el
sindicato o el patrono, épnjunta o separadamente, bodrén solidéar que la
discusién de un proyecto de convencién colectiva se efectiie en presencia
de un funcionario dél Trabajo, quien presidird las negociaciones y se
interesard en lograr un. acuerdo msplrado en razones de conveniencia y
equidad.
Articulo 519

Las partes convocadas para la negociacién de una convencién colectiva
s6lo podran formular aleggtos y oponer defensas sobre Ia improcedencia‘
de las negociaciones en la primera reunién que se efectie. de
conformidad con-la convocatoria. Vencida esa oportunidad no podrén
cponer otras defensas. Opuestas defensas, el Inspector del Trabajo
"decidira dentro de los ocho (8) dias hdbiles siguientes sobre su
procedencia. Contra la decisién del Inspector del Trabajo se -oird
zpelacién en un solo efecto por ante el Ministro del ramo. El lapso para
apelar serd de diez (10) dias habiles. Si el Ministro no decidiere dentro del
lapso previsto en la Ley dé Procedimientos Administrativos o lo hiciere
en forma adversa, el sindicato podra recurrir deritro de los cineo (5) dias
“siguientes ante la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, la ' que

decidira en forma breve y sumaria.

PARAGRAFO UNICO: . Si la decisién definitivamente firme declarare
“can ]u,gér 1a oposicién de la parte patronal, terminara el procedimiento.
Si declarare impi-ocedente 1a oposicién, continuaran las negociaciones.
. Articulo 520 .

A.partir del dia y hora en que sea presentado. un proyecto de convencién
colectiva por ante la Inspeétoria del Trabajo, ninguno de los trabajadores
interesados podr4 ser despedido, trasladado, suspendido o desmejorado'
en sus condiciones de trabajo sin justa causa, calificada previamente por
el Inspector. Esta inamovilidad ser4 similar a la de los trabajadores que
gozan de fuero sindical y tendré efecto durante el perfodo de las
negociaciones conciliatorias del proyecto de convehcién, hasta por un
lapso de ciento ochenta (180) dias. En casos excepcionales el Ihspector
podr& prorrogar la inamovilidad prevista en este artfculo hasta por
noventa (90) dias més.

Articulo 521
La convencitn colectiva serd depositada en la Inspectoria del Trabajo de
la jurisdiccién- para tener plena validez. La convencién colectiva
celebrada por una federa'cién o confederacién serd depbsitada en la’
Inspectoria Nacional del Trabajo A partir de la fecha y hora de su
depésito surtiré todos los efectos legales

Articulo 522
El sindicato que sea parte de una convencién colectiva de trabajo serd '
respofisable de su cumplimiento frente a los trabajadoreg y al patrono
respectivamente.

Articulo 523
La convencién colectiva tendré una duracién que no podra ser mayor -de

tees (3) afios ni menor de dos (2) afivs; sinpeijuicio de que ia convenéién

prevea cldusulas revisables en periodos menores.

Articulo 524
Vencido ¢l periodo de una convencién colectiva, las estipulaciones
econdémicas, sociales .y .sindicales que beneficien a los trabajadores
continuardn vigentes hasta tanto se celebre otra que la sustituya. N
Articulo 525 ’
Cuando el patrono, én razén de circunstancias econémicas que pongan

en peligro la actividad o la existencia misma de la empresa, decida
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proponer a los trabajadores aceptar determinadas modlﬁcacmnes en las
condiciones de trabajo, presentar4 ante el Inspector del Trabajo un pliego
de peticiones en el cual expondr4 sus pIahteamientos y. aspiraciones.

El Inspector lo notificard de.inmediato a-los trabajadores o a la
organizaci6n sindical que ~los represente, con lo cual daré:comienzo a un
procedimiento oonclhatono, el-cual no podra exceder:de quince (15) dfas
hébiles. o

Ven’cidb este lapso sin acuerdo entre las partes o si alguna de ellas no
asisti6 a dichas reuniones - haciendo imposible - la- conciliacién, - se
entenders agotad6 el procedimiento conciliatorio. *

En caso de lograrse acuerdo, las condiciones de trabajo modificadas
permanecerin en ejecucién. durante un pla'zo‘no' mayor del que falte
para que termine su vigencia ‘la convercién - colectiva que rija‘ las
relaciones laborales en la empresa, 'y durante- dicho lapso, - los
trabajadores "afectados qx_zedarén investidos. de - inamovilidad en
condiciones similares a las previstas en el articulo 506 de esta Ley.

‘Articulo 527
Cuando en virtud de una convencién colectiva se llegue a acuerdos que

envuelvan erogaciones del sector piblico no previstas en el presupuesto
vigente, se entendera que los incrementos acordados se haran efectivos

enel préximo ejercicio fiscal, a menos que se asegure la disponibilidad de -

los fondoes requeridos para su cumplimiento inmediato.

La convencién colectiva que envuelva erogaciones que afecten a otros
ejercicios presupuestarios ademas del vigente, deber4 ser aprobada por el.

Consejo de Ministros.

CapituloV

DelaReumonNormahvaIaboralydelaExtensi(mObhgawmdelas
Convenmones Colechvas

De Ia Reunién Normativa laboral
Articulo528
La convencién colectiva de ﬁabajo por rama. de actividad puede ser

acordada en una Reunién Normativa Laboral, especialmente convocada

o reconocida como tal, entre una o varias orgamzacwnes sindicales de

trabajadores y uno o varios patronos o sindicatos de patronos, can el -

objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el
trabajo en una misma rama de actividad.

Articulo 529 »
Uno o varios sindicatos, federaciones o confederaciones sindicales de
trabajadores, o.uno o varios patronos o sindicatos de patrones, podrén
solicitar del Ministerio del famo la convocatoria de una Reunién

Normativa Laboral para negociar. y suscribir una convencién' colectiva

de trabajo con efectos para determinada rama de actividad. La solicitud _

de convocatoria debera:

a) Expresar claramente y con precisién la rama de actividad de que se
trate y el alcance local, regional o nacional que pretenda darse a la
convencién;

b) Determinar, cuando la formulen ~organizaciones sindicales de

trabajadores, los patronos requeridos a negociar, y acompaiiarla de la

némina de los trabajadores que pi'esten servicio a esos -patronos’y

estén afiliados a las organizaciones sindicales solicitantes;

Determinar, ‘cuando -la formule  uno o varios patronos, él o los

~

c
sindicatos de trabajadores requeridos-a negociar- colectivamente e ir

acompaiiada ‘de la némina‘ de los trabajadores al servicio de los -

patronos interesados; y

d) Acomi')ax'}ar el -pliego de peticiones que- servird. de -base a las
discusiones de 1a Reunién Normativa Laboral. :

 Articulo 530

El Ministerio del ramo convocars la Reunién ' Normativa Laboral al

- verificar que se cumplen las condiciones siguientes:.

a) Que el patrono 0 patronos, sindicato o asociaci6ii de patronos, a Julcxo
del Ministerio, represente la mayorfa en'la rama de-actividad de que
se trate'en escala local, regional o nacional, ¥ que los trabajadores que
presten sus semcnos a’'esos: patronos. constltuyan la mayoria’ de .los ‘
que trabajen en dicha rama de actmdad y -

b) Que las organizaciones sindicales :de' trabajadores representen, a
juicio del Ministerio, la mayoria de los trabajadores sindicalizados en
la rama de actividad de que se trate, en. escala local, regional o
nacional, y que éstos. presten sus sérvicios al -patrono o patronos

requeridos a negociar colectivamente.

PARAGRAFO I'JN[CO‘ Cuando en una rama de actividad existan
cenvenciones colectivas vigentes que afecten a la mayoria de los patronos

v A la mayoria de los trabajadores de la rama de actividad dz que 5o trate,

: el Ministerio convocar4, de oficio o a petlcxon de parte, una :Reunién

Normativa Laboral con el obJeto de umformar las condlcxones de ttaba_]o .

en esa rama de actmdad, si a su juicio asf lo exige el interés general.

Articulo 531

. El Ministerio del ramo podré solicitar de las organizaciones éindicales de -

trabajadores-y de. los patrpnoé los -datos e 'informaci;)nes_ que- estime

- canvenientes para la determinacién-y comprobacién de los requisitos '

exigidos en el articulo anterior. - L
PARAGRAFO UNICO:  El Ministerio del ramo, en un término de
treinta (30) dias continuos, deber4 hacer la convocatona de la Reunién o
negarla por-auto razonado por -considerar -que ‘no ‘se cumplen los
requisitos legales.
. Articulo 532

Cuando la convocatoria a una Reunién Normativa Laboral tenga por
finalidad uniformar las condiciones. de trabajo conforme a lo pautado en

el Parsgrafo Unico del articulo 530 de esta Ley, se podré ubicar a los
patrenos convocados en diversos grupos, segun el capital de cada uno de

" ellos, el nimero- de tiabaj'zldores que utilicen, los beneficios obtenidos en

sus ejercicios econ6micos, su ubicacién territorial y demaés factores que
puedan contribuir a determinar sus caracteristicas e importancia. En
tales casos se tomaran especialmente en consideracién las cendiciones de
trabajo y beneficios acordados en la correspondiente convencién

colectiva por la cual se rijan. A los fines sefialados en el citado Pardgrafo,

- se.entiende por parte interesada a las organizaciones sindicales de

trabajadores y a los patronos o sindicatos de patronos.

’ Articulo 533
Si l1a solicitud resultare ajustada a les extremos establecidos en el articulo
529 el Ministerio ordenarsd Ia convocatoria de Ia Reunion Normativa
Lzboral para la rama ‘de actividad de que se trate, mediante una
Resolucién: que se pubiicard en la Gaceta Oficial de la Repiblica de
Venezuela y en diarios de amplia - circulacién, para dentro del plazo:
improrrogable de treinta (30) dias continuos, contados a partir de la .
fecha de la _publicacién en la Gaceta. La Resolucién contendra:

a) Diay hora en que se instalar4 la Reunién Normativa Laboral y sede

de la misma;
b) Némina de los convocados y de los sohc1tantes

¢)- Rama de actividad de que se trabe

- d) Aleance local, regional o nacional que se proponga darle a la-Reunién -

Normativa;

e) Anuncio de quea -partir ‘de la - publicacién . se - suspendera- la
tramitacién de los proyectos de convenciones colectivas o pliegos de
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. peficiones en curso, sean de cardcter conciliatorio o conflictivo, en los
cuales sea parte alguno de Jos patronos convocados; y ‘

) Advertencia de que desde el dia ¥ hora de la solicitud ‘de 1a Reunién,

ningiin patreno podia despedir, trasladar ni: desme]orar a ningin

‘trabajador- sin cdusa ‘justificada . debidamente _calificada por: la T

autoridad mmpetente medmnte el -procedimierito ‘ establecido en el

Capitulo I de este: Tfmlo, ni podra hacerlo mientras la Reum(m no

“hubiere mncluldo, :

Aiﬁéldo534 o

Se considerard Iegalmente ﬂqbligad.o porla comfenciéh colectiva suscrita

' en la Reunién Nor«mat'i‘vay Laborsl, al patrono o sindicato de patronos y a
los sindicatos, federacionéé. y confederaciones sindicales de’ trabajadores
que, convocado de conformidadk con el ‘articulo 530 de esta Ley, no
hubiere concurrido a dlcha reunién. Quienes hubiesen concurrido estdn
en la obligacién de asistir regula}mente a las deliberaciones. )

Cuando alguno o algunos de loé asistentes que hayan concurrido a mds
del cincuenta por ciento (50%) de las sesiones no estuviere de acuerdo
con el convenio a que hayan llegado los demés, lo haré constar en acta,
pudiendo abstenerse de firmar la convencién colectiva y quedar .en
_ situacién anéloga a la de los no convocados y tendra el derecho a

oponerse a la extensi6n de la convencién. .

La constancia en acta a que se refiere el aparte anterior deberd contener
la especificacion de las cldusulas con las que no esté de acuerdo y las
razones que tuviere para su oposicién.

Articulo 535

Los convocados a una Reunién Normativa Laboral que dejaren de asistir
a mas del cincuenta por ciento (50%) de las sesiones, quedaran-
legalmente obligados por 1a.convencién colectiva suscrita en la Reunién.

Articulo 536
Sélo en la oportunidad de la instalacién de la Reunién Normativa
Laboral podri cualquiera de las partes 6poner alegatos o defensas de
fondo tendientes a impedir la continuacién de la Reuhién por lo que a ella
respecta. Tales alegatos o defensas no paraliiarén el curso de la Reunidén
y serdn resueltos por el Ministerio del ramo como de mero derecho
dentro del plazo improrrogable de cinco (5) dias hdbiles; salvo si lo A
-alegado diere lugar a pruebas, en cuyo caso se abrird una articulacién de
cuatro (4) dias hébﬂg, vencida' la cual el Ministerio decidird dentro de
los cinco (5) dias habiles subsiguientes.

Articulo 537 .
Cuando uno o varios patronos o sindicatos de patronos y uno o varios
Sindicatos, federaciones o confederaciones ,si.ndicales de trabajadores se
hubieren reunido voluntariamente a fin de negociar ﬁna convencién
colectiva de trabajo para una determinada rama de actividad. podrin
solicitar del Ministerio del ramo que los declare como Reunién
Normativa Laboral para esa rama de actividad y con el car4cter local ’
regional o nacional que le seiiale. ‘

Articulo 538

El Ministerio del ramo, una vez comprobado que los solicitantes retinen
Tos extremos establecidos en los incisos a) y b) del articulo 530 de esta Ley,

los declarars como Reunién Normativa Laboral mediante Resolucién '}

especial que se publicard en la Gaceta Oﬁcxal de la Repiiblica de
Venezuela y en diarios de amplia circulacién.

PARAGRAFO UNICO:  El Ministerio del ramo podré también hacer
de oficio 1a declaratoria a que se refiere este articulo. En este caso, los (
trabz'ijadoms gozardn de i ovilidad de conformidad con el literal f) del
articulo 533. ;
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" Articulo 539

- Uno' o varios _sindicatos, federacionés o confederaciones sindicales de. -

trabajadores, 0 uno o varios patronos, que no hubieren sido convocados a
unaReumonNormahvaIabomlpodrtnadhmrseaellanempre que
aslhmamﬁutenmedmnteumﬁodmgldoalfnnuonamqueprenﬁah !

;Reumﬁn. Ataluﬁnesdpbu&mplnlosngmenﬁesrequm
": a) Cuando el adherente fiiere una o varias orgamnclones sindicales de

“trabajadores, deberén acompafiar ‘la-némina-de los - trabajadores
smdwahadnsqnemuﬁenmuoalpatmnoopa&onosmquendosa,
‘'megociar-colectivamente; y -

: b) Cuando el adherente fuere. uno o varios patronos -0 sindicatos de

. patronos, deberd . anexar. la némina - de los.  trabajadores
correspondientes. .
Una vez recibido el escrito, el _ﬁxhi:ibnario," previo examen ‘del -
cumplimiento de ks requisitos exigidos por esta Ley, decidirs dentro de
Jos tres (3) dias habiles siguientes la adhesién solicitada.
’ Articulo 541

. Los adherentes a una Reunién Normativa Laboral quedan sujetos a las

mismas obligaciones y derechos que corresponden a los que hayan sido
legalmente convocados. ;
En toda Reunidn Normativa Laboral intervendrd directamente -el
Ministerio del ramo por érgano del Ministro o del funcionario que éste
designe. '
El funcionario que presida. la Reunién Normativa Laboral serd
competente para decidir todas las cuestiones que se susciten en el seno de
ella, de conformidad con los procedimientos establecidos en esta Ley. -
La convocatoria o el reconocimiento de una '_Reunién Normativa Laboral
producira de inmediato en escala local, regional o nacional, segin sea el
caso, en la rama de actividad de que se trate, la suspensién de Ia
tramitacién legal de todo pliego de peticiones, . ya sea de cardcter
canciliatorio o conflictivo, en el cual sean parte patronos o asociaciones de
patronos, o bien sindicatos, federaciones o confederaciones de sindicatos
de trabajadores comprendidos en la Reunién Normativa Laboral.
Articulo 545
Cuando uno o varios patronos, sindicatos o federaciﬁn de sindicatos de
trabajadores, no hayan sido convocados ‘ni se hayan adherigjo a una
‘Reunién Normativa Laboral de la rama de actividad a que pertenezcan,
los pliegos de peticiones que hayan sido ‘introducidos o se introduzcan
respecto a ellos se tramitardn exclusivamente con caracter conciliatorio,

y el acuerdo a que se llegare quedard condicionado al resultado de la
Reunién Normativa Laboral, de conformidad con lo establecido en los

articulos 555 y 556 de esta Ley.
Articulo 546 .
El acuerdo logrado mediante la negociacién de pliegos conciliatorios

“entre quienes no hayan sido parte en una Reunién Normativa Laboral,

surtird todos sus efectos entre los contratantes.
Si el Ejecutivo Nacional extendiere la convencién colectiva o €l laudo
derivado de la Reunién Normativa Laboral de la cual’ estuvieron

excluidos los contratantes, las disposiciones extendidas privaran sobre las, _

_del acuerdo, quedando a salvo lo dispuesto en el articulo 557 de esta Ley.

Articulo 547
Los articulos 544 'y 545 cesardn de pi'oducir sus efectos asi: -

a) Ambos articulos, al concluir la Reunién Normativa Laboral sin
suscribirse una convencién colechva ni haberse ejercido el derecho de

huelga; y
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b) El articulo 545, a los quince (15) dias continuos de haberse suscnto la
“convencién colectiva o dictado el laudo arbxtral sin que se hubiere
solicitado-su exbensxén obligatoria. '

Articulo 548

La Reunién  Normativa Laboral concluirda a los sesenta (60) dias

continuos de su instalacién, pero podrd convenir una prérroga de- su.

duracién. El Ministerio del ramo  podra también prorrogarla hasta por
un maximo de treinta (30) dl'_as continuos cuando, a su juicio, hubiere la

posibilidad de que las parbeS Tleguen a un acuerdo definitivo.
" Articulo 549
Cuando la Reunidn Normatlva Laboral- no fuere prorrogada, o al

vencimiento de la prérroga, si la hublere, el Ministerio del ramo podr4, a
solicitud de part.e o de oficio, someter el- asunto a arbitraje, de acuerdo con

lo previsto en la Seccién Cuarta del Capftulo I, a menos que las
arganizaciones ‘sindicales participantes manifiesten al funcionario que
preside’ la- Reunién su propésito de ejercer el derecho de huelga en
conformidad con el Capitulo III de este Titulo.

Articulo 550
Si al vencimiento del término ﬁJado por el articulo. 548, la Reunién
Normativa Laboral no hubiere llegado a un acuerdo deﬁmtwo el
Ministerio del ramo podra prorrogar dicho periodo hasta por un
maximo de treinta (30) dias més, cuandoe a su juicio haya la posibilidad,
_ segiin el estado de las negociaciones, de que las partes leguen a suscribir
la convencién. )
Articulo 551 -
Durante la vigencia de una convencién colectiva por rama de actividad
suscrita en una Reunién Normativa Laboral, no podrin presentarse a
los patronos obligados por dicho convenio ni se le daré curso a pliegos de
peticiones que pretendan modificar las estipulaciones pactadas en’la

misma.
. Articulo 552
La convencién colectiva por rama de actividad, o en su defecto el laudo

arbitral, se aplicar4 a todos. los trabajadores que presbten servicios a los

patronos comprendidos en uno u otro, cualesquiera que sean sus

profesiones u oficios, sin-perjuicio de que se establezcan condiciones de

trabajos especificas para cada oficio o profesnon o para determinadas
empresas. Queda a salvo lo dlspuesto en el articulo 510.

PARAGRAFO "NICO: Se podra °xr.=cptu:ir de osta disposicidn a las
personas que desempefian puestos de direccién o de confianza.

) Seccion Segunda
DelaExtmsonObhgamdelmC(mvmuonesColechvas
Articulo 553
La convencién colectiva suscrita en una Reunién Normativa Laboral o
el laudo arbitral podrén ser declafados por el Ejecutivo Nacional -de
extensién obligatoria para. los demis patronos 'y trabajadores -de la
-~ misma ram# de actividad, de conformidad con lo- dispuesto en los
articulos siéuientes, a solicitud de la propia Reuni6n Normativa o de
cualquiera de los sindicatos, Federaci_oneék: 0. :Confederaciones ‘de
sindicatos de trabajadores o de cualquier patrono o sindicato de patronos

que sean parte-en la convencién colectivé o laudo arbitral.
Articulo554

El derecho a pedir la extensién obligatoria de-la convencién colectiva 0

del laudo arbltral caducard al vencimiento de Ia mltad del plazo fijado

para su duracién.
- Articulo 555
Pararque una convencién colectiva o laudo arbitral pueda ser declarado

por el Ejecutivo Nacional - de extensién obligatorid para toda una

" h). Que

determmada rama de actividad, en escala local, regxonal o nacional, sera
necesario que se Ilenen los siguientes requisitos:

a) Que la convencidn colectiva o laudo arbitral comprenda -al patrono o
patronos, o sindicato de patronos que, a _)ulcm del Ministerio del ramo,
represente la mayoria de los patronos de la rama de actividad de que
se trate y tengan a su servicio la _mayona de los trabajadores

)

 ocupados en ella;

eampranda  al  cindirato,  sindicato Federaciones o

Confederaciones de sindicatos que agrupen, a juicio del Ministerio del
_ ramo, la mayorfa de los trabajadores sindicalizados en la rama de

actividad de que se trate;

o
~

Que la solicitud de la Reunién Normativa Laboral, de cualquiera de
los sindicatos o_federacione; sindicales de trabajadores, o patronos o
sindicatos de patronus, que sean parte en la convencifm colectiva o
laudo arbitral, sea publicada en la Gaceta Oﬁéial de la Repliblicé de-
Venezuela y en diarios .de amplia circulacion, emplazando - a
cualquier patrono o sindicato de patronos, “sindicato o federacion
sindical de trabajadores, que se considere directamente afectado por
tal extensién obligatoria, a formular oposicién razonada dentro del-
término: improrrogable de treinta (30) dias, contados a’ partir de la
fecha de publicacién del Aviso Oficial; y '

d) Que de haber transcurrido dicho plazo, no se hubiere presentado
oposicién alguna o las. que se hubieren formulado hubieren sido
desechadas por el Ministerio del ramo, por improcedentes o -

inmotivadas.

A los efectos. de este inciso, cuando oportunamente se presente la
aposicién, el Ministerio del ramo la notificara a los interesados y abrira
una articulacién de diez (10) dias habiles para que aleguen y prueben lo
que crean pertinente. Este término empezara 5 correr desde el dia
siguiente a aquel en que se practicé la dltima' notificacién. Vencido el
on. Si ésta
fuere desechada, el Ministerio propondra al Ejecutivo Nacional que

te sobre la

término, el Despacho decidira definitiv p
expida Decreto declarando la extensién de la convencién o laudo. El
Décreto podrd fijar condiciones de trabajo peculiares a la empresa,
'explotacién o establecimiento afectado, - atendiendo a su capacidad
econdmica, a las caracteristicas de la regiéa y al interés general de la

rama de actlvxdad respectlva

PARAGRAFO UNICO: Cuando la fuere
declarada procedente, el Miixisteltio del ramo procurard avenir a las
!parbes sometiéndoles las modificaciones necesarias de acuerdo con los
fundamentos de la oposici6n y, si éstas fueren aprobadas per las partes

interesadas, la convencién colectiva o laudo sers declarada obligateria

oposicién - formulada.

para qiienes formularon oposicién, haciéndose constar expresamente en
el Decreto de extensién las modificaciones aprobadas, las que no surtiran

efecto alguno'sobre los que suscribieron la convencién original o sean

parte en el laudo.

El Deci'ebo que declare la extensién de la convencién colectiva o del laudo
a toda la respectiva rama de actividad, debe ser aprobado en Consejo de

 Ministros, previo informe razonado del Ministro del ramo.

Articulo 557 .
Le convencién colectiva o laudo declarado de extensién obligatoria se
aplicard a pesar de cualquier disposicién en contrario contenida en los
contratos de trabajo o convenciones colectivas, salvo en aquellos puntes
en que las estipulaciones de estas iultimas sean mds favorables a los

trabajadores.
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Al vencimiento de una convencién colectiva por rama de actividad,
mientras no entre en vigencia otra de la misma naturaleza, contmuaran

aplicdndose las estipulaciones de dicha convencién.

Articulo 559°

Cuando Ia convencién . colectiva no pudiere ser extendida por no llenar

- Ius requisitos exigidos en el articulo 555, bastara sin embarga, que uno o
varios patronos y uno o varios sindicatos de trabajaderes de una misma
actividad, extrafios a aquella convencién colectiva, como resultado de un
acuerdo previo, manifiesten- ante el Ministerio del ramo su voluntad de
adherirse ‘a esa convencién colectiva para que surta todos sus efectos

entre los adherentes, a partir de las fechas en que manifestaren su

adhesion. ]
Si por efecto de posteﬁéres adhesiones Ia convencién colectiva llegase a
cubrir los requisitos del articulo 555, se podra pedir la extensién, siempre
que el término respectivo no hubiere vencido.
DE LOS INFORTUNIOS EN EL TRABAJO

) Articulo 560
Los ‘patronos, cuando no esbén en los casos exceptuadoé por el articulo
563, estaran obligados a pagar a los trabajadores y aprendices ocupades
por ellos, las indemnizaciones previstas en este Titulo por los accidenl;es y
por-las enfermedades profesionales, ya provengan del servicio mismo o
con ocasion directa de &, exista o no culpa o negligencia por parte de la
empresa o por parte de los trabajadores o aprendices.

' Articulo 561

Se-entiende por accidentes de. trabajo todas las lesiones funcionales o

corporales, permanentes o temporales, inmediatas o posteriores, o la
muerte, resultantes de la accién violenta de una fuerza exterior que

pueda ser determinada y sobrevenida en el curso del trabajo, por el hecho

o con ocasién del trabajo. Sera .igualme'nte considerada como accidente
de trabajo toda lesién interna determinada por un esfuerzo violento,

sobrevenida en las mismas circunstancias.

Articulo 562
Se entiende por enfermedad profesional un estado patoldgico contraido

con ocasién del trabajo o por exposicién al ambiente en que el trabajador ~

se encuentre obligado a trabajar; y el que pueda ser originado par Ia
accién de agentes fisicos, quimicos o biolégicos, condiciones ergoldgicas o
meteorolégicas, factores psicolégieos o emocionales, que se manifiesten

por una lesién orgamca, trastornos enznnﬁtlcos ) bloquimmos,'

' temporales o permanentes. El Ejecutivo Nacional al reglamentar esta
/ Ley o mediante Resolucién especial podra ampliar esta enumeracxén

Articulo 563 -
Quedan éxceptuados de las disposiciones de este Titulo y sometidos a las
disposiciones del derecho comiin, o a las especiales que les conciernan, los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales que sobrevengan:
a) cuando el accidente hubiese sido provocado intencionalmente por la
victima; b)‘cuando ¢l accidente sea debido a fuerza mayor extraiia al
trabajo, si no se comprobare la existencia de un riesgo especial; ¢) cuando
se trate de personas que ejecuten trabajos ocasionales ajencs z la
empresa del patrono; d) cuando se trate de personas que ejecuten
- traba;ios por cuenta del patrono en sus domicilios particulares; y e)
cuando se tx:abe de los miembros de la familia del pmpietarib de la

‘empresa que trabajen exclusivamente por cuenta de aquél y que vix{__g_n .

‘bajo & mismo techo.

Articulo 564
Los accidentes y enfermedades profesionales deben notificarse dentro de ]
Ins .cuarenta y ocho (48) horas siguientes a aquella en que ocurra el
accidente o se diagnostique la enfermedad por la victima, si ésta
estuviere en estado de hacerlo, al patrono, a su representante u oficina

local, 0 al encargado de dirigir los trabajos donde hubieren ocurrido. -

Sifa victima hubiere quédado en estado de hacer la notificacién y. nc;lﬁ
hubiese hecho dentre del plazo indicado, el patrono quedard exento de
respansabilidad por lo que respecta a las consecuencias de la falta de

_asistencia médica, quirdrgica y farmacéutica. En este caso, las

indemnizaciones se calculardn teniendo en cuenta la clase, el grado y la
duracién que habria temdo la mcﬂpacldad si- se hubiera prestado
oportunamente la asxstencm médica, quirtrgica y farmacéutica.

Articulo 565

El patrono dard cuenta a la respectiva Inspectorfa del Trabaje dentro de
los cuatro (4) dias continuos de ocurrido el accidente o de diagnosticada-

" 1a enfermedad.

.. Articulo 566
Las consecuencias de loé accidentes o de las enfermedades profesionales
que dan derecho a indemnizacién conforme a ésta Ley, se clasifican asi:
a) La muerte; » ’ B k
b} Inca‘pacidadv absoluta y permanente;
c} Incépacidvad absoluta y temporal; ‘
d} Incapacidad parciél 'y permanente; y
e) Inéapacidad parcial y temporal.
No se consideran como incapacidades los defectos fisicos proveniéntes de
accidentgs [} ehfermgdades profesionales que no inhabiliten al tfabajador

para ejecutar con la misma eficacia la misma clase de trabajo de que era

capaz antes de ocurrir el accidente o contraer la enfermedad.

Articulo 567
En caso de accidente o enfermedad profesional que ocasione la muerte,
los parientes del difunto a los que se refiere el articulo siguiente, tendran
derecho a una indemnizacién igual al salario de dos (2) arfos. Esta
indemnizacién no exceders de la cantidad equivalente a veinticinco (25)

salarios minimos, sea cual fuere la cuantia del salario.

Articwio 568
Tendran derecho a reclamar las indemnizaciones a que se refiere el
articulo anterior, taxativamente, los siguientes parientes del difunto:

a) Los hijos menores de dieciocho (18) afios, o mayores, cuando
: padezcan' de defectos fisicos permanentes que los incapaciten para

ganarse la vida;

b) La viuda o el viudo que no hubiere solicitado u obtenido la separacién
de cuerpos, o la concubina o el concubine que hubiere vivido en

concubinato con el difunto hasta su fallecimiento;

—

¢) Los ascendientes que hubieren estado a cargo del difunto para la

época de la muerte; y

d

-

Los nietos menores de dieciocho (18) afios cuando sean huérfanos, y
cuando sin serlo, el padre o la madre de ellos no tengan derecho a la
indemnizacién y sean incapaces de subvenir a la subsistencia de

aquéllos.

-determinados en este

PARAGRAFO UNICO: Los

articulo no se consideraran sucesores para los efectos fiscales relativos a

beneficiarios

las sucesiones hereditarias.
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~ Articulo 569
Ninguna de las personas indicadas en el articulo anterior tiene derecho
preferente. En caso de que la indemnizacién sea pedida simultdnea o
sucesivamente por dos (2) o m4s de dichas personas, la indemnizacién se

distribuira entre todas por partes iguales y por cabezas.
Articulo 570

E? patrono qucd:}ré exento de toda i'esponsabilidad mediante el pagodela

indemnizacién a los parientes de la victima que Ia hubieren reclamado

dentro de los tres (3) meses siguientes a la muerte de aquélla. E

Transcurrido este lapso, los dem4s parientes slo tendrin accién para

reclamar su parte contra los que hubieren recibido 1a indemnizacién.

Articulo 571

En caso de accidente o enfermedad profesional ' que produzca
incapacidad absoluta y permanente para el trabajo, la victima tendr4 .

derecho a una indemnizacién equivalente al salario de dos (2) afios. Esta
indemnizacién no exceder4 de la cantidad equlvalente a vemtlcmco (25)

salarios minimos, sea cual fuere la cuantia del salario.
Articulo 572

En ca;so de accidente -0 enfermedad - profesional que produzca
incapacidad absoluta y temporal para el trabajo, la victima del accidente
tendra derecho a una indemnizacion igual al salario correspondiente a
los dias que hubigre durado la incapacidad. Esta indemnizacién no

excedera del salario correspondiente a un (1) afio.
Articulo 573

En caso de accidente o enfermedad profesional que produzca

incapacidad parcial y permanente, la victima del accidente tendrd .

derecho a una indemnizacién que se fijard teniendo en cuenta el salario
y la reduccién de la capacidad de ganancias causadas por el accidente,
segin el Reglamento.

Esta indemnizacién no excedera del salario de un (1) ‘afio, ni de la
cantidad equivalente a quince (15) salarios minimos, sea cual fuere la
cuantia del salario.

Articulo 574

-~ Si ia enfermedad o el accidente producen ‘incapacidad .parcial v

temporal, la victima tendra derecho .a una indemnizacién que se fijari

teniendo en cuenta el salario, la reduccién de la capacidad causada por el
accidente y los dias que dure la incapacidad.

Esta indemnizacién no excedera del salario correspondiente a un (1)

ano.

Articulo 575

Para calcular las indemnizaciones que deben pagarse conforme .a los .

articulos anteriores se aplicard el salario normal que hubiere tenido
derecho a cobrar la victima el dia que ocurrié el accidente o la

enfermedad profesional.

Los lapsos establecidos en dichos articulos se contaran por dias continuos, .

sin exclusién alguna.

Articulo 576 . -

En los casos de trabajo por unidad de obra, por piezas o a destajo o por

tarea, el salario_para calcular las indemnizaciones que deben pagarse
conforme a lo dispuesto en los articulos precedent;.es, seré el promedio de
lo que héya perciBido el trabajador en los tres (3) meses inmediatamente
anteriores al a;:cidpnte o a la fecha en que quedé imposibilitado para.

asistir al trabajo por razén de la enfermedad pfofesional.

Articulo 577

Las victimas de accldentes de trabajo y de enfermedades profesionales

tendrdn ademds derecho a la asistencia medlca, quirdrgica y

farmacéutica que sea necesaria ‘como consecuencia de tales accidentes o
enfermedades. En caso de muerte, el patrono smra obligade a snfragar
ios gastos de entierro. )

La obligacién: de cubrir estos gastos no excedera de la’ cantidad
equivalente a cinco (5) salarios minimos y no se descontard de las

. indemnizaciones que deban pagarse conforme a los articulos anteriores.

Arhculo578

" En caso de que los patronos responsables de lts accidentes o

enfermedades . profesionales " “tengan  hospitales, clinicas o
establecimientos andlogos, declarados. suficientes por el Ministerio del
ramo de la salud para prestar la asistencia médica, quiriirgica y
farmacéutica a que se refiere el artfculo anterior, tendréin el derecho de
que la asistencia sea prestada en sus establecimientos, y los damnificados
no podrén pretender que les sea prestada en otra parte. i
 Articulo 579

Si las victimas de.acciden'tes y enfermedades- profesionales se negaren
reiteradamente é someterse a’ia disposfciones, regimenes y tratamientos
que indiquen los facultativos que presten la asistencia, el patrono quedari

exento de responsabilidad por lo que respecta a la asistencia médica,’

quirirgica y farmacéutica. )
En el caso previsto en el articulo. anterior, las indemnizaciones
establecidas por los articulos precedentes se calenlarén teniendo en
cuenta la clase, el grado y la duracién que hubiera tenido 1a incapacidad
si se hublesen cumphdo las - referidas dlsposmones, regxmenes y
tratamientos.
; Arh’culoSSl )

Bl Ejecutive Nacional, en Ia reglamentacién de esta Ley, o por
Resoluciones especiales, establecers las reglas para determinar la clase ¥y

. grado de las incapacidades prod\;cidas por los accidentes y enfermedades

profesionales, . y las correspondientés indgmnizaciones dentro de los
Hmites establecidos en este Titulo.  +
Arﬁculo582

Las enfermedades no profesionales, pero que se contraen por el hecho-de
residir en los lugares donde se presta el servicio, y que constituyen
endemias reinantes en'dichos lugares, no dan derecho a indemnizacidn,
pero si a la asistencia médica, quinirgica y farmacéutica en los
hospitales, clinicas o establecimientos a que se refiere el articulo 578.

Articulo 583 .
El Ejecutivo Nacional en la reglamentacitn de esta Ley o por
Resoluciones especiales determinara las sustancias que se consideran
como productoras de enfermedades e inquicaciones _profesionales,
cuando éstas hayan sido adquiridas por trabajadores que presten servicio
en industrias en las cuales se fabriquen o se empleen dichas sustancias.

Cuaando el trabajador, como consecuencia del accidente o enfermedad,
no pueda desempafiar su trabajo anterior, pero si otro cualquiera, €l

patrono est4 obligado a proporciondrselo, si fuere posible, y con este objeto
estd facultado para hacer los traslados de personal que Sean necesarios.

. Articulo 585
En los casos ¢ubiertos por el Seguro Social Obligatorio se aplicarin las'
disposiciones de la Ley especial de la materia. Las disposiciones de este
Titulo tendrén en ese caso Gnicamente cardcter sapletorio para lo no

previsto por la Ley pertinente.-
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 TITULO IX El nombramiento de comisionados debersn consultarlo al Ministerio del
DE LA ADMINISTRACION Y EL TRABAJO —
Capitulo I ‘Articulo 590
Delos Administrativos del Trabaj . : o )
Organismos vos ° Los Inspectores del Trabajo y quienes hagan legalmente sus veces
Articulo586

Fl cumplimientd de la parte administrativa de esta Ley y demds
disposiciones pertinentes corresponderé al Ministerio que tenga a su

cargo el ramo del Trabajo, el cual tendrd las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumpﬁr las disposiciones de esta Ley y de las demas

leyes laborales y su reglamentacion;

b) Recoger la informacién necesaria para la intervéncién,del Estado en

materia de Trabajo y para la reforma .de las leyes y reglamentos,
tomando en cuenta las ensefianzas derivadas de su experimentacién
y de las nuevas orientaciones que se incorporen a la doctrina. y al

Derecho Laboral;

¢) Participar enla elaboracién de planes relacionados con el empléo,' los
salarios y, en general, con el desarrollo sociaf del pafs, que adelante el
Ejecutivo Nacional; )

d) Presentar proyectos de Ley sobre el Trabajoy la Seguridad Social;'y:

e) Propender al mejoramiento de l}xs condiciones de vida y trabajo de los

trabajadores y de su familia asi como-la utilizacién del tiempo libre y

tomar las iniciativas y medidas que fueren procedentes.
Articulo 587

El Ministerio del ramo deber4 publicar, dentro de los primeros seis (6)
meses de cada afo, un informe correspondiente al afio anterior, el cual
debera contener las series estadisticas y demés datos que  permitan
obtener informacién actualizada, detallada y desagregada de la situacién
del mercado de trabajo y de las tendencias observadas, con especial

énfasis en la desocupacién y, el empleo, la productividad y la

sindicalizacién, ‘por &reas geogrificas y ramas de actividad. Diche

informe debera estar elaborado sobre bases que permitan disponer de
informacién ininterrumpida sobre cada materia, especialmente sobre el
nivel de empleoy:costo de vida.

_misterio'vdeberé publicar. periédicamente un boletin

Asi mismo, elf

contentivo de lo§iresultados de-las encuestas e informacién estadistica

En el Distrito Fe éral,‘ en los Estados y en los Territorios Federales habra,
por lo,ix-xlenos, unafnspectoria del Trabajo, dependiente del Ministerio del
ramo; ‘ : o
Por . tircunstan esp&ii}ales‘,i.’ se podrd extender la jurisdiccién
terriiérial de nspectoria a’una zona inmediata -de otfa entidad
i donde i,ehga susede. e

Articulo 589 -

Las Inspectorias:ﬂel Trabajo.tendran las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplumento de las dlsposxc:ones de esta Ley y su

Reglamentoen:la Junsdxccwn territorial que le corresponda,

b) Acopiar datos-para el censo general del traba_]o, mediante inscripeién
y registro delos sindicatos y sus miembros y mediante el catastro de

desempleados.en su jurisdiceion;

¢) Intervenir enla conciliacién y. arbitraje en los casos que determine

esta Ley; y

d) Nombrar comisionados especiales, permanentes u ocasionales, para
acopiar datos sobre cualquier especie de asuntos de orden econémico
y social que surjan en el territorio de su jurisdiccién y para ejecutar

las instrucciones que les comunique el Inspector.

padran, acreditando su identidad y el cardcter con gue actian, visitar los
lugares de trabajo comprendides dentro de su jurisdiccién, a cualquier
hora, para verificar si se cumple con. las disposiciones legales relativas al .
trabajo, &in -necesidad ‘de previa notificacién al patrono, - pero

comunicandole al llegar el motive de su visita. .

Si se tratare de un hogar doméstico, no podra entrar sin permiso del jefe
de familia u orden judicial.

PARAGRAFO PRIMERQ: Los funcwnanos deberan guardar secreto
sobre los procedimientos operaclonales de que tomen conocimiento en
sus visitas o actos de inspeccién, mantendrén absoluta imparcialidad y
deberdan  abstenerse de tomar posiciones partidistas y politicas de
cualquier indole. o

P'\RAGRAFO SEGUNDO: En las visitas de inspeccién, el funcionario .
padra ordenar cualquier prueba, investigacién o examen que fuere

procedente, si lo considerare necesario para cerciorarse de que las

- disposiciones legales se observen cabalmente, asf como interrogar, a solas

o ante testigos, al patrono o a cualquier miembro del personal, con

“car4cter - confidencial si la- comunicacién de 1o declarado 'y la

identificacién del declarante pudieren provocar represalias contra éste,
subre cualquier aspecto relativo al trabajo; y exigir la presentacién de
libros, registros u otros documentos requeridos por la Ley, o la colocacién
de los avisos que ésta ordena, 'y realizar cualesquiera investigaciones que
fueren pertinentes.

Articulo 591
Los funcionarios del Trabajo no podran tener ningun interés, directo ni
indirecto, en las empresas, establecimientos, explotaciones o faenas
comprendidos en su jurisdiccién.

Articulo 592
El Ministerio del ramo podira designar funcionarios especiales. para
intervenir en la conciliacién y el arbitraje de-conflictos individuales y
colectivos. '
Cada Inspectoria del Trabajo estard a cargo de un Inspector, quien
ejercerd la- representacxén de aquélla ‘en todos los asuntos de su

campetencia y cumpliré las instrucciones que le trasmitird el Ministro

-del ramo. Ademss del Inspector, cada Inspectoria tendr4 el per;z«;nal que

determine el Ejecutivo Nacional.

PARAGRAFOI'JNICO' Cada Inspectorfa tendrs un departamento
can la suficiente jerarqufa y disponibilidad de personal y recursos para
establecer una permanente ~vigilancia ‘e inspeccién del trabajo de
menores, las normas protectoras de la maternidad ¥ la familia en el
trabajo rural.

Articulo 594

Las Inspecto_res deberén informar al Ministerio del ram(\y, dentro de los

diez (10) primeros dias de cada mes, acerca de las actividades de la
Inspectoria en el mes ‘anterior y extraordinariamente cada vez que un
asunto de iuiportancia lo requiera y cuando el Ministerio solicite de ellos
algun informe especial. V

Articulo 595
En el ejercicio de sus funciones, las Inspectorias del Trabajo se serviran

de abogados y de personal médico, paramédico, de ingenieria, de

relaciones - industriales, contaduria y administracién, psicologia,

‘economia, estadistica y otras profesiones en cuanto lo considere

nacesarto el Ministerio del ramo. -
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Articulo 596
El Miristerin .del ramo podrd designar comisionados especiales
dependientes directamente de él, con caracter permanente u ocasional,
para las cuestiones que les asignen. v
Capitulo I
Del Servicio de Empleo

Articulo 597

El Ministerio del ramo procurara a través de comisiones.consultivas, los
acuerdos necesarios para obtener la  cooperacién - de . patronos y
trabajadores en la organizacién y furicionamiento del servicio de empleo,

asi como en el desarrollo del programa de dicho servicio.

Para tal efecto, podrdn crearse una ‘o varias comisiones nacionales

consultivas y, si fuere necesario, comisiones regionales y locales.

Los representantes de los patronos y de los trabajadores seran designados

en ndmero igual, previa consulta a sus organizaciones representativas.
Articulo 598

Las Agencias de Empleo, dependientes del Ministerio del ramo, tendrdn
por funcién coordinar la oferta y la demanda de trabajo, buscando por
todos los medios posibles y activamente, para los trabajadores el empleo

conveniente y para los patronos los trabajadores competentes. -
Articulo 599
Las Agencias de Empleo fijardn diariamente en lugares publicos listas de

ofertas y demandas de t,rabajo, y facilitardn, si fuese necesario, el local

donde los interesados puedan encontrarse y entenderse directamente.
Articulo 600

Las Agencias de Empleo debera‘\ﬁ pedir. los informes que juzguen
necesarios, al comercio, a la industria, y en general, a los patronos de todo
el territorio de la Republica, y estar al corriente de los salarios usuales y
costo de vida, de los horarios de las diferentes clases de trabajo y de las
posibilidades que tienen los traba)adores de ser colocados. Igualmente,

podr4n pedir informacién acerca de las ocupaciones existentes en una
determinada empresa y autorizar a un representante para que realice

andlisis en torno a la forma en que las labores se ejecuten, con miras a
elaborar el material técnico-necesario para la orientacién ocupacional de

los que acuden a ellas.

A-esos fines, estardn también en relacién constante y directa con los

sindicatos de trabajadores y de patronos y con las autoridades nacionales,
regionales y municipales, de las cuales solicitardn las informaciones que
consideren necesarias y convenientes para el mejor desempeno de sus

funciones.

Articulo 601

Las Agencias de Empleo anotaran, clasificardn y publicardn todas las

solicitudes de empleo que se hagan por su intermedio y'todas las ofertas

de empleo que recibieren, y hardn conocer 'de -los. solicitantes las )

demandas que correspondan a su oferta.

Igualmente, tendrdn como obligacién vigilar .y supervisar todas las
publicaciones relativas a solicitudles de empleo, tanto del sector piblico

como del sector privado.
Articulo 602

A los efectos: del articulo anterior, las Agencias de Empleo llevaran el

control a través de planillas debidamente elaboradas, de lo relativo a:

a) Las ofertas de trabajo;

b) Las demandas de trabajo;

¢) La remisién de trabajadores; ) ~
d) El empleo de trabajadores; y

) El registro de los patronos que no hayan cumplido las-condiciones bajs
las cuales se .contrataron - trabajadores,  como también  los
antecedentes de los trabajadores en el mismo.acto. ..

Llevarin ademas un registro de todos aquellos aspectos del mercado de

trabajo, a fin de poder facilitar cualquier dato que sé les solicite acerca de
tas poblacion que utiliza los servicios de las mencionadas dependencias e

investigaciones futuras del mercado de empleo.

Las organizaciones sindicales y empresariales tendran acceso a las

informaciones que soliciten al respecto.
Articulo 603

Toda oferta de trabajo caducari a los noventa (90) dias si antes no

' hubiere sido renovada, en tanto que la demanda de trabajo estard vigente

tode el tiempo necesario para satisfacerla.

Articulo 604

. Las gestiones relativas a empleo, en los lugares donde no hubiese

Agencias ni Sub-Agencias, podran llevarse a cabo a través de la

iautoridad civil o de los organismos sindicales competentes, y serdn en

"seguida remitidas a la Agencia o Sub-Agencia de la jurisdiccién.

Articulo 605 »
Las Agencias de Empleo deberan enviar al Ministerio del ramo un
informe mensual de las peticiones de empleo y de las notificaciones de
vacantes que les hayan sido dirigidas, indicando aquellas peticiones que
han sido proveidas, las que esperan peder proveerse y las que no sean
vistas con una perspectiva inmediata de colocacién local.

Articulo 606
Las Agencias ni Ias Sub-Agencias .podrén cobrar remuneracion alguna
por sus servicios de empleo. Sus gastos seran pagados por el Tesoro
Publico.

Articulo 607
Donde haya un movimiento considerahle de trabajo de mujeres. debera
constituirse una Agencia- de Empleo, una Sub-Agencia o un

“departamento especial dirigido por una mujer.

Articulo 608 -

" Las Agencias privadas de empieo existentes y que se constituyan debersn |

ser registradas en el Ministerio del ramo y estardn sometidas a los

requisitos que se establezcan en el Reglamento'de esta Ley.

La remuneracién que cobren las agencias privadas no podra exceder de

la fijada en una tarifa autorizada por el Ministerio del ramo.
Articulo 609
No se podrd descontar del salario de un trabajador cantidad ‘alguna en .

beneficio del patrono, de su representante o de un agente, para obtener o

conservar el empleo.
TITULO X
' DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA
GESTION
Articulo 610

En los directorios, juntas directivas o administradoras o consejos de

" administracién de los institutes auténomos y organismos de desarrollo

econdmico o social del sector piiblico, y de las empresas en que el Estado u
otra persona de Derecho Piiblico sea titular de mas del cincuenta por
cienta (50%) del .capital, existirdn por lo menos dos (2) Directores

Laborales conforme a lo dlspuesto en este Titulo.
' Articulo 611

Cuando existan empresas subsidiarias o matrices u otras formas de
combinacién o vinculacién de-empresas o institutes sujetos al régimen-de
este Titulo, se designaran Directores Laborales para cada una de las ‘
empresas o msntutos vineulados o coimbinadss 7 para la junta directiva

de la coordinadora o matriz como ente vinculador.
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Articulo 612

La confederacién sindical que represente el mayor nuimero de

trabajadores a escala nacional, que haya tenido mas regularidad en su
funcionamiento y cuyas actividades se cumplan en- mayor extensidén
territorial nombrara a uno de los directores a que se refiere el articulo
610 de esta Ley. »

Articulo 613
El otro Director ser4 elegido por los. trabajadores por votacién directa y
secreta y deber3, en el momento de su designacion, ser trabajador activo:

del organismo o empresa de que se trate y haber trabajado en él durante

un-lapso no menor de tres (3) aios.

Cuando la empresa - respectiva tenga menos de tres (3) “aiios de
funcionamiento, €l Director Laboral elegido deberd estar prestdndcle

servicio desde la iniciacién de sus actividades:
 Articulo 614 -

Los Directores Laborales son designa&os por igual lapse al resto de los
miembros del diréctorio o junta directiva del organismo o instituto de que
se trate. Los Dix;ectores no podran ser removidos sino por la organizacién
sindical que los designé, a menos gue incurran en falta grave que
amerite la destitucién, calificada por el Juez del Trabajo.

" Articulo 615

Conjuntamente con los Directores Laborales, se desig:naré un suplente

para cada uno de ellos.
Articulo 616

Los Directores Laborales tienen iguales darachos y obligaciones que los

demas Directores o integrantes de la junta directiva.

Articulo 617

Las trabajadores de la empresa o entidad de que se trate que sean
designados Directores Laborales o suplentes quedardn amparados por el

fuero sindical previsto en el articulo 449 de esta Ley.
' Articulo 618

Toda resolucién o acuerdo de la directiva de los organismos a que se hace
referencia en este Titulo, que haya sido adoptado ‘en una sesién a la que
no hubieran sido convocados-los Directores Laborales, sera nulo. ‘
El - Ejecutivo Nacional al reglamentar esta Ley determinara los
requisitos que deben cumplirse para garantizar la convocatoria de los

Directores Laborales.
Articulo 619

Los Directores Laborales tendran acceso a cualquier clase de
informacién relacionada con la gestién de la entidad cuya directiva
integran y el érgano-a que corresponda deber4 suministrar los datos que

considere necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Los Directores Laborales y demds integrantes de la juhta directiva
estaran obligados al secreto. ’ "
. Articulo 620

Las empresas del Estado o las empresas mixtas en que el sector pibkco
sea titular de més del cihcuenta per ciento (50%) -del capital, podrén
pactar .con las organizaciones sindicales que representen a sus
trabajadores una mayor participacién de los trabajadores en materia de
higien¢ y seguridad en el trabajo y en aspectos sociales y educativos gue
tengan retacion directa con ¢l desarrolle, promocién y mejora de las
condiciones laborales, sociales, inteleétuales, educativas y recreativas de

los trabajadores.

Articulo 621

En los organismos. a que se refiere este Titulo y a los efectos de su
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anlicacién, no se aumentaré el nimero de los integrantes de la directiva
salvo por los representantes laborales en’ él previstos. No obstante, las
empresas mixtas y las empresas del Estado que estén constituidas de
cenformidad -con los regimenes mercafxtiles, podran modificar el
niimero de los integrantes de su junta directiva mediante reforma de sus
estatutos una vez que hayan dado cumplimiento a las disposiciones de
este Titulo.

Articulo 622
Los trabajadores que desempefien con cardcter principal o suplente los
cargos de:-Directores Laborales en el instituto o empresa donde presten
sus-servicios, tendrén los derechos que como trabajadores activos les

correspondar}, asi como también los beneficios’ pactados. en las
convenciones colectivas celebradas por el organismo de que se trate.
Articulo 623

Las empresas del sector privado que introduzean en su funcionamiento
disposiciones.similares a las establecidas para los organismos del sector
piblico en los articulos anteriores gozardn de proteccién especial. El
Ejecutivo Nacional dictard por via de reglamentacién normas.que
tiendan a concretar y regularizar esta proteccién y a estimular la
participacién lai)oral, 1a cual dara derecho aun trato preferencial en la
medida en que contribuya a la armonia’ de los factores de la producciér{
con miras al desarrollo social y econémico y al aumento de la

productividad.

- Articulo 624
-Continuardn en vigencia aquellas formas de participacién en la gestién

que sean mds amplias que la prevista en esta Ley, vigentes a la fecha de

su sancién en organismos de cardcter piblico.
TITULO X1
DE LAS SANCIONES
" Articulo 625
Las infracciones a las disposjciones de esta Ley seran objeto de las

sanciones establecidas en este Titulo, sin perjuicio de las acciones penales

y civiles a que hubiere lugar.

Estas sanciones se impondran de oficio por parte del funcionario a quien
cerresponda y podrén ser denunciadas por cualquier persona.
Articulo 626

Al funcionario del Trabajo que perciba dinero o cualesquiera otros
obsequios o dadivas con ocasién de los servicios que presta, se le impondra
una multa equivalenté a un (1) mes de sueldo. En caso de reincidencia
'sgré destituido. Si la gravedad de la falta ameritare una sancién mayor,
serd destituido de inmediato, sin perjuicio de las acciones penales que

centra 8l puedan intentarse.
Articulo 627

Al patrono que noépague a sus trabajadores en moneda de curso legal o
en el debido plazo, o que pague en lugares prohibidos; o que descuente,
retenga o compense del salario mas.de lo que la Ley permite; o que pague-
al trabajador un salarie inferior al minimo fijado, se le impondrd una
multa no menor del equivalente a un cuarto (1/4) de un salario minimo.

ni mayor del equivalente a uno y medio (1 1/2) salarios miniinos.

Articulo 628

Al patrono que no fije anuncios relativos a la concesion de dias y horas de

descanso, 0 no los ponga ‘en lugares visibles en el respectivo

establecimiento o en cualquier otra forma aprobada por la Inspectoria
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del Trabajo, se le impondrd una multa no menor del equivalente a‘un
cuarto (1/4) de un salario mfnimo, ni maybr al equivalente ‘a un (1)

salario minimo.

Articulo 629
Al patrono que‘infrinja las normas relativas a la duracién maxima - dela
jornada de trabajo y al trabajo nocturno, o las disposiciones relatxvas alos
dias habiles, se le 1mpondra una multa no menor del equivalente a un

cuarto (1/4) de un salario minimo, ni mayor del equivalente a un (1)

salario minime.

Articulo 630
Al ‘patrono que no pague correctam'eqte a sus “trabajadores 1a
participacién en los beneficios; o la bonificacién o prima:de navidad que
les cqrresponda, se le impondrd ‘una multa no menor “del equivalente a
un cuarto (1/4) de un salario minimo, ni mayor del equivalente a.dos y-
medio (2 1/2) salarios minimos.

Articulo 631 _
Cualquier infraccién a las' disposiciones relativas a los trabajadores

" domésticos hars incurrir al patrono infractor en el pégo de una multa no

menor del equivalente a un cuarto (1/4) de un salario minimo, ni mayor
del equivalente a medio (1/2) salario. minimo. ’

Articulo 632
En caso de infraccién a las disposiciones protectoras de la maternidad v
la familia se impondré4 al patrono una multa no menor del equivalente a
un (1) salario minimo ni mayor del equivalente a cuatro (4) salarios
minimos. » .

Articulo 633
En caso de infracciones relativas a las condiciones de higiene y seguridad
industrial, se le impondra al patrono infractor una multa no menor del
equivalente a un cuarto (1/4) de un salaric minimo, ni mayor del

equivalente a dos (2) salarios minimos, y. se le notificard que debe

subsanar la incorreccién a la mayor brevedad. Si no obedeciere esta

notificacién en el término que prudencialmente. sele fijare, incurrird en

una multa no ‘menor del equivalente a un cuarto (1/4) de un salario

minimo, ni mayor del equivalente a cuatro (4) salarios minimos.
Articulo 634

Al patrono que infrinja las disposiciones sobre el porcentaje de

trabajadores extranjeros se le impondrd una multa no.menor del

'equivalenté a un cuarto (1/4) de un salario minimo, ni. mayor del

s

equivalente a dos'y medio (2 1/2) salarios minimos.
Articulo 635
- Al patrono que no diere cuenta de un accidente de trabajo, dentro. de los

cuatro (4) dias continuos de ocurrido éste, a la respectiva Inspectoria del

Trabajo o al Instituto Venezolano de los Seguros Seciales, segliﬁ sea el

‘caso, se le.impondrd una multa no menor del equivalente a un cuarto”

(1/4) de un salario minimo, ni -mayor ‘del equivalente a las tres ‘cuartas

partes (3/4) de un salario minimo.
‘ Articulo 63

Al Inspector del Trabajo que no dé cumplimiento dentro de los lapsos
iegules a sus obligaciones relativas. al registro de las organizaciones
sindicales o a la tramitacién de los pliegos conflictivos se le impon%lré una
multa no menor del equivalente.a un cuarto (1/4) de un salério“r:r'n‘nimo,

ni mayor del equivalente a las tres cuartas partes (3/4) d.e

minimo.

Articulo 637 ;
El patrono que viole las garantias legales que protegen la libertad: sindical

ser4 penado con una multa no menor del equivalente a un cuarto (1/4)

‘de un. salario mmlmo, ‘ni- mayor : del equivalente a dos {(2)  salarios

‘minimos.

Articulo 638

- A los miembros de la junta directiva de una ofganizacién sindical que no

convoquen a elecciones en la oportunidad que fijen los estatutds' 0'que no
afilien al sindicato al trabajador que lo sohmte no obstante orden judicial,

se les impondrd una multa no menor del equivalente a un cuarto (1/4) de
vn salario minimo, ni mayor del equwalente a-dos (2) saIarnos minimos,
sit.  perjuicio ‘de las sanciones estatutanas que’ “establezean . las

arganizaciones respectivas.

Articulo 639

T Al patrono que desacate la orden de reenganche definitivamente firme

de un trabajador amparade con fuero sindical emanada de un
funcionario competente, se. le impondra una multa no menor del
equivalente a' un cuarto (1/4) de un salario minimo, ni mayor del

equivalente a dos (2) salarios minimos.

Articulo 640

Teda infraccién relativa a conflictos colectivos ser4 penada con arresto

 policial de cinco (5) a veinte (20) dias. Esta pena, tratandose de

trabajadores o-patronos asociados, la sufrnran los -instigadores a la
infraccién, y de no identificarse a éstos, se aplicara a los miembros de la

respectiva junta directiva, Si se tratare de patronos o de trabajadores no

: asociados, la sufrira cada individuo.

Articulo 641 -
El incumplimiento de las obligaci_ones derivadas del Capituld V del Titulo

VII serd sancionado con multa no menor del equivalente a un cuarto

{1/4) de un salario minimo, ni mayor del equivalente a.un (1) éalario

_minimo, segin la gravedad de la infraccién.

Las sanciones serdn impuestas por el funcionario que intervenga en la
Reunién Normativa Laboral. En la resolucién que imponga la-sancién se
fijara plaze para dar cumplimiento” a. lo ordenado; si no. se le diese
cumplimiento oportuno, el infractor incurrird en santiones suceswas

aumentadas en la mxtad

Articulo 642
Toda desobediencia a citacién u orden emanada - del funcionario
competente del Trabajo, acarreara al infractor una multa no menor del
2quivalente a. un octavo (1/8) de un salario minimo, ni mayor del

equivalente a un (1) salario minimo.

Articulo 643
En caso de que un infractor al que se reﬁeren‘ los articulo's anteriores
reincida en el hecho que se le imputa, la pena prevxsta para Ta mfraccmn E

se aumentard en la mitad.

Articulo 644 - ‘
Al imponer la multa, el funcionario que la aplique establecers el términe.
medio entre el limite maximo y el minimo, pero la.aumentars Hasta el
superivr @ la reducird hasta ‘el inferior ‘segin “el merito de ‘las
circunstancias ‘agravantes- o aténuantes que concurran: en el caxo,

cancreto, debiendo compensarlas cuando las haya de una u-otra especie. -

N¢ §.152 Extraordinatio
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En tode caso se considerars la mayor o menor entidad de la infraccién, 1a

importancia de la empresa, explotacién o establecimiento, el nimero de
personas perjudicadas y cualquiera otra circunstancia que estimare el
Jsncionario respective con criterio de equxdad

£n case de no poder hacerse efectivas las penas de multas establecidas en
este Titulo, losmﬁ-amressuﬁuén la‘'de arresto, a razon de un (1) dfa por
‘¢l equivalente a un cuarto (1/4) de un salario minimo, hasta un limite
méximo de treinta (30) dias.

Articulo 646
A falta de dlsposicién expresa, Ias multas a que se refiere este Txtulo

serdn impuestas por Iz Inspectoria mpectwa o por la autondad que ella
comisione al efecto.

Articulo 647

El procedimiento para la aplicacién de las sanciones estard sujeto a las

nermas siguientes: .

a) El funcionario de inspeccién que verifique que se ha incurrido en una
infraccién levantars un acta circunstanciada y motivada que servird
de iniciacién al respective procedimiento administrativo y que hard
fe, hasta prueba en contrario, respecto dela vetdad de los hechos que

;nenmone‘

b) Dentro de los cuatro (4) dias hébiles de levantada el acta, el
funcionarie remitirs sendas copias certificadas de la misma a los
presuntos infractores; .

¢} Deatro.de les ocho (8) dias hdbiles siguientes al recibo de la copié del
acta, el presunto infractor podra formular ante el funcinnario los
alegatos que juzgue pertinentes. Si éstos se hicieren verbalmente, el
funcionario Ios reduciré a escrito en acta que agregard al expediente,
1a cual seré firmada por el funcionario y el exponente, si sabe y puede
hacerlo. S citado el presunto infractor, no concurriere dentro del
lapso seiialado en este literal, se le tendré por confeso, se dard por
terminada la averiguacién y se decidird dentro de los dos-(2) dias
hibiles siguientes; ’

1) Dentro de los ocho (8} dias habiles siguientes al vencimiento del plazo
previste en el Literal anterior, los indiciados podrdn promover y hacer

evacuar las pruebas que estimen conducentes, conforme al Derecho .

Procesal;

¢} Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al vencimiento del lapso ~

previsto en e} literal anterior, y en todo caso, inmediatamente después
de vencide algune de los lapsos concedidos a los indiciados para hacer
alegatos en su defensa, o para promover y evacuar pruebas, sin que lo
hayan heche, el funcionario respectivo dictard una resolucién
motivada, declarande a los indiciados incursos o no en las
mfraccmna de que se trate. En el caso de que los declare infractores,
les impondr4 ‘en la misma resolucién la sancién correspondiente, y
expedir4 la planilla de liquidacién a fin de que consigne el monto de la
multa dentro de un términe de cinco (5) dias hébilé, mas el de
distancia ordinaria entre el domicilio del multado y la respectiva
oficina recaudadora; : :

Fl multade debe dar recibo de la notificacién y de la planilla a la cual
se refiere el literal e} de este articulo, y si'se negare a ello se fe

f

-~

notificard por medio de una autoridad civil, la cual deberd dejar
constancia de este ‘acto, para todos los efectos legales; y
g Siel multado no pagare la multa dentro- del término que hubiere
fijado el funcionario, éste'se dirigir4 de oficio al Juez de Municipio o
- Parroquia del lugar- de -residencia .del multado, para que .dich#
autoridad le imponga el arresto -correspondiente: En todo caso, el
multado podré hacer cesar el arresto haciendo el pago. .-

De la sancién 1mpuesta podré recumrse )

a) Cuando 1a. haya impuesto. un: funclonano delegado de una
Inspectoria, para ante el Inspector respectwo,

bl Cuando la haya xmpuesto el Inspector directamente, para ante el
Ministro del ramo.

En todo caso, el recurso sera decidido dentro de cinco (5) dias habiles '
contados desde la llegada del expediente a la alzada, pudiendo las partes
hacer breves informes escritos. Al decidirse, podrd confirmarse o

revocarse la sancién, o modificarse su monto.

Articulo649

Las multas a los Inspectores del Trabajo seran impuestas por el Ministro

del ramo y no se conceder4 recurso jerdrquico.

Articulo 650
Ne se oird el recurso mientras no conste haberse consignado o aﬁanzado

satlsfactonamente ¢l valor de 1a multa.

Articulo 651
Las multas previstas por esta. Ley serdn pagadas al Tesoro Nacional .en

las oficinas recaudadoras de fondos nacionales.

Articulo 652
Los funcionarios del Trabajo que hubieren conocido -de cualquier
infraccién de esta Ley con ocasién del ejercicio de sus funciones o de
cualquier otra manera; estardn obligades a hacer la denuncia ante Ia

autoridad a que corresponda o a proceder de oficio si fuere el caso.

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 653
En todos los casos en que en esta Ley se establezca una indemnizacién o
sancién estimada en el equivalente a cierto niimero de salarios minimos,

se entendera que se hace referencia al salano minimo mensual vigente
enla Capltal de la Repuiblica.

Articulo 634
Los patronos no podrin rebajar los salarios que vienen pagando con

mativo de la reduccién de la jornada semanal de trabajo ordenada por
asta Ley.

Articulo 655
Los asuntos contenciosos del Trabajo cﬁyo conocimiento, substanciacion

y cecisién no hayan sido atribuidos por esta Ley a la conciliacién o al
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arbitraje-o a las Inspectorias del Trabajo continuardn su tramitacién en
los Tribunales del Trabajo o Juzgados de Estabilidad Laboral previstos
por esta Ley. No obstante, serdn: coinpetentes ademas poi' razén de la

cuantia los siguientes Tribunales:

a) De Parroguia o Municipio y Distrito en primera instancia, sobre
asuntos de cualquier cuantia, en la jurisdiccién donde no existan
tribunales especializados; y

b) De Parroquia o Municipio' y Distrito Ven primera instancia, -sobre
asuntos hasta por el equivalente a la cantidad. de veinticinco (25)
salarios minimos, en la jurisdiccion donde existan Tribunales de

Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: De la decisién de un Tribunal de Parroquia o

Municipio y Distrito en primera instancia, conocerd en apelacién el

_ Tribunal de Primera Instancia del Trabajo. De la decisién de este Gltimo )

no se concederd casatién, cuando se trate de procedimientos de

reenganche y pago de salarios caidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: - El Ejecutivo Nacional y el Consejo de la
Judicatura, por decisién conjunta, dentro del afio siguiente a la entrada
en vigencia de esta Ley, podran atribuir competencia en materia del
Trabajo, en primera o segunda instancia, a otros tribunales si lo
consideran conveniente al interés de los frabajadores 0 se requiera para
evitar dilaciones con motivo de: la supresién de’ las Comisiongsy

Tripartitas.

Articulo 656

El Consejo de la Judicatura, de conformidad con la Ley que lo rige creard
los Juzgados de Estabilidad Laboral que sean necésarios. Los procesos
pendientes para el 1° de enero de 1991, de calificacién de despido y de
reenganche, por ante las Comisiones Tripartitas, pasardn al
-conocimiento de los respectivos miembros de dichas Comisiones, quienes

actuaran con las atribuciones que esta Ley confiere a los Jueces de

Estabilidad Laboral hasta la provisién definitiva de los titulares de los .

. Juzgados de Estabilidad Laboral.

El Consejo de la Judicatura hars las designaciones definitivas en el curso
del afio de 1991, dentro de los primeros seis (6) meses, eligiendo en cada
Juzgado, a uno de sus miembros y tomara en consideracién como una
credencial, para el caso de que los interinos aspiren la titularidad, el
haber desemperiado el cargo con honestidad y competéncia y actuado

con celeridad.

Articulo 657

Se deroga la Ley del Trabajo de fecha 16 de julio de 1936 y sus reformas

parciales de fephas 4 de mayo de 1945, 3 de noviembre de 1947, 11 de
julio de 1966, 4 de junio de 1974, 25 de abril de 1975, 5 de mayo de 1975 y
12 de julio de 1983." ‘ '

Articulo 658
Se deroga la Ley Contra Despidos Injustificados de fecha 8 de agosfo de
1974. '
Articulo 659
Se deroga la Ley de Privilegio de los Créditos de los Trabajadores de
fecha 14 de Julxo de 1961.
4 ‘ Articulo 660
Se deroga la Ley Sobre Inémbargabilidad e Inejecutabilidad de las
" Utilidades de los Trabajadores de fecha 28 dé noviembre de 1962.

\

Articulo 661 S
Se d_eroga Ia Ley Sobre Representacién de los Trabajadores en los

Institutos, Empresas y Organismos de Desarrollo del Estado de fecha 18
de diciembre de 1969.

Articulo 662
Se deroga el Decreto N° 125 sobre Re,visiér_x de los Inventarios y Balances
para la Determinacién de las Utilidades de fecha 9 de enero de 1946,

Articulo 663

Se derogan los articulos 8° y. 9° del Decreto N° 247 sobre Represion de la
Usura de fecha 9 de abril de 1946 y el Decreto Ley N° 540 de fecha 16 de B
enero de 1959.

Articulo 664 )
Se deroga el Decreto Ley N°® 442 sobre f‘nntratos Colectivos. por Ramaﬂ
de Industnas de fecha 21 de nmembre de 1958.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 665

‘Los trabajadores que mantengan una relacién de trabajo superior a seis

(6) meses a la fecha de entrada en vigencia de esta Ley, en el primer afio ‘
tendrdn derecho a una prestacién de antigiiedad equivale;xte a sesenta
(60)’dias de salario.

Articulo 666

. Los trabajadores sometidos a esta Ley, asi como los funcionarios .o

" empleados priblicos nacionales, estadales y municipales, con ocasién de

su entrada en vigencia, tendr4n derecho a percibir:

- a) La indemnizacién de anﬁg'ﬁedad prevista en el articulo 108 de la Ley )

Orgénica del Trabajo promuigada el 27 de noviembre de 1990 ¥y'que
esta Ley reforma, calculada con base al salario normal del mes
anterior a la fecha de entrada en wgencla de esta Ley, la cual en
mngun caso sera inferior a quince mil bolivares (Bs 15.000,00).

La antigiiedad a considerar a estos fines ser4 la transcurrida hasta la
fecha de entrada en vigencia de esta Ley. ‘

b) Una compensamén por transferencia eqmva]ente a treinta (30) dlas
de salario por cada afio de servicio, ca]culada con base en el salario” -
normal devengadq por el trabajador al 31 de dlclembre de 1996.

El monto de esta compensacién en ningén caso serd inferior a
cuarenta y cinco mil bolivares (Bs. 45.000,00). Este monto minimo
que se asegura, serd pagado al;endiendo alb dispuesto en el articulo
194 dé esta Ley. ' - R
El salario base para el cilculo de esta compensacién ne serg inferior a
quince mil bolivares (Bs. 15.000,00) ni excedera de trescientos mil
bolivares (Bs. 300.000,00) mensuales, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 667 de esta Ley. A los mismos fines, la antigiiedad del
trabajador no excedera de diez (10) aiios en el sector privado y de
trece (13) en el piblico.

PARAGRAFO UNICO.- A los fines previstos en - este .articulo, si el
trabajador percibiere salarios por unidad de obra, por pieza, a destajo, a
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comisién o cualquiera otra modalidad de salario variable, la base para el
cleulo sers el promedlo de lo devengado durante el afio inmediato

anterior.

_Articulo 667

El tope salarial para el célculo de la compensacién por transferencia,

establecido en el articulo 666 de esta Ley, no excedera de:

a) Noventa mil bolivares (Bs. 90.000,00) mensuales en las pequeiias
empresas. ' ‘

b) Ciento sesenta.y cinco mil bolivares (Bs. 165.000,00) mensuaies en las
medianas empresas. k S

Dentro de los tremta (30) dlas siguientes a la entrada en vigencia de esta

Ley, una comisi6n técnica de integracién tripartita fijard criterios para

la aplicacién de los indicados topes salariales, considerando a tal efecto,.

entre otros elementos, el capital de la empresa, el nimero de

trabajadores y la facturacién.

PARAGRAFO UNICO.- La comisién se integraré en las condiciones

previstas en el articulo- 168 de esta Ley. Si adoptare una recomendacién,”

el Ministerio del ramo la acogerd y la establecerd mediante Resolucion.
En caso contraﬁo, el Ejecufivo Nacional fijara los criterios de aplit;aqién

en un plazo no mayor de treinta (30) dias.

- Articulo 668 :
El patrono debera pagar lo adeudado por virtud del articulo 666 de esta
Ley en un plazo no mayor de cinco (5) afos contados a partir-de la
entrada en vigencia de-esta Ley, en las condiciones que a contmuacmn se

especifican:
a) En el sector privado:

El equivalente al veinticinco por ciento (25%), por lo menos; en un
plazo no mayor de ciento ochenta (180) dfas; debiendo pagarsé la

mitad de‘ese monto dentro de los primeros noventa (90) dias.

En las empresas en las que el Estado y otras personas de derecho .

ptiblico sean titulares de més del cincuenta por ciento (50%) de su
capital accionario, se -podrd convenir con las ‘organizaciones
sindicales que sean partes de las convenciones colectivas que en ellas

rijan o, en su defecto, con las m'és'representativas, ‘un plazo mayor.
El saldo y los intereses correspondientes seran- acreditades o
depositados en cinco (5) cuotas anuales consecutivas.

Atendiendo a la voluntad del trabajador, las acredxtacxones o depésitos

se'haran en:

1) Un fideicomiso;

2) Un Fondo de Prestaciones de Antigiiedad; o )

3)La contablhdad 'de la empresa.

El trabajador podra exigir que el monto anual de Ios mteres&s le sea
pagado.

Si el trabajador optare por el depésito'en entidades financieras y el
patrono le hubiere otorgado crédito con garantia en la indemnizacion
de antigiiedad prevista en el articulo 108 de la I@y Orgdnica del

.Trabajo promulgada el 27 de noviembre de 1990 y que esta Ley
veforma, el patrono podré proceder 2 la compensacién. En el mismo
supuesto, si el patrono hubiere otorgado aval conforme al literal ci det
Paragrafo Primero del articulo 108 de la ‘referida Ley, podra
conservar en la contabilidad de la empresa el monto de la suma

avalada hasta la extincién de la obligacién garantizada.

b) En el sector publico:
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Hasta la cantidad de ciento cincuenta mil bolivares (Bs. 150.000,00)

en el primer afio de la sig‘uienté manera: Hasta veinticinco mil

belivares (Bs. 25.000,00), dentro de los primeros cuarenta y cinco (45)

dias; hasta veinticinco mil bolivares (Bs. 25.000,00) dentro de los

siguientés cuarenta y cinco (45) dias y hasta cien mil bolivares (Bs.

100.000,00) en' titulos piblicos garantizados y negociados a corto
- plazo.

En un plazo de cinco (5) afios el saldo serd pagado en la forma y
-edndiciones que establezca el Ejecuﬁvo Nacional en el Reglamento de
esta Ley. o )

i el patrono hubiere otdrgadé al trabajador crédito con garantia en la
indemnizacién de antigiiedad prevista en el articulo 108 de la Ley -
Orgénica del Trabajo promulgada el 27 de noviembre de 1990 y que
esta Ley refbrma, el'patrono podra prpcedér a la compensacién con
cargo a las dltimas cuotas anuales y consecutivas a que se refiere el

tercer parrafo del literal a) de este a’rﬁculo.

PARAGRAFO PRIMERO.- Vencidos los plazos establecidos en este
articulo sin que se hubiere pagado al trabajador las cantidades indicadas,
el saldo pendiente devengara intereses a la tasa activa determinada per
¢l Banco Central de Veneiuela, tomando como referencia los seis (6}

principales bancos comerciales y universales del pais.

PARAGRAFO.SEGUNDO.- La suma adeudada en virtud de los literales
a) y bl del articulo 666 de esta Lev. devengars intereses a wna fasa
promedio entre la activa'y la pasiva, determinada por el Banco Central

de Venezuela, tomando como referencia los seis (6) pnnupales bancos
mmercnales y umversales del pais.

PARAGRAFO TERCERO.- A los fines de este-articulo integran el sector
pubhco '
a) Las personas de Derecho Piiblico de rango constitucional;

b} Los organismos incluidos en la Ley Orgénica de la Administracién
Central; '

¢) Los Institutos Auténomos; )

d) Las Universidades Nacionales; .

e) Las personas de Derecho ?ﬁblico descentralizadas territorialmente;
) Las fundaciones y asociaciones civiles del Estado; y

g) Las demas persona‘s’korganizadas bajo régimen de Derecho Pl‘gblico._

Integran el sector priva_db: Los demés empleadores.

Articulo 669
Si la relacién de trabajo terminase antes que el trabeiiadot hubiere
recibido la totalidad de lo que le correspondiere de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 666 de esta Ley, la deuda se entendera de plazo
vencido, y por tal virtud, resultara exigible en su totalidad.

PARAGRAFO UNICO.- Si la relacién de trabajo terminase por despido
injustificado durante el primer afio de vigencia de esta Ley, los ingresos
percibidos por el trabajador que deban revestir cardcter salarial de’
conformidad con su articulo 133, se incluirdn en el salario de base para el

cilculo de las prestaciones e indemnizaciones que correspondan por

" virtud de esta Ley.
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Articulo 670

Se integrarin al salarioa partir de la entrada en vigencia de esta Ley::

a) En el sector publico:

Las bonificaciones percibidas en virtud de los Decretos Nos. 617, 1.055

y 1.786 de fechas 11 de abril de 1995, 7 de febrero de 1996 y 5 de abril
de 1997, respectivamente, y de Jos Acuerdos suscritos por el Ejecutivo
Nacional con los gremios de empleados piblicos hasta alcanzar el
monto del salarioc minimo que se fije. El saldo de aquéllas‘ que
excedieren al salario mfnimo, se intggraré_pfogresivamente durante
el afio 1998. o
b) En el sector pﬁvado:

Las bonificaciones o subsidios consagrados en los Decretos Nos. 617,
1.240 y 1.824 . de fechas 11 de abril de 1995, 6 de marzo de 1996 y 30
de abril de 1997, respectivamente.

En un lapso de doce (12) meses a partir de la entrada en vigencia de
esta Ley, el resto de lbs ingresos que deban revestir carédcter salarial

conforme al articulo 133, se integraran al salario, sin perjuicio de lo

dispuesto en.el articulo siguiente.

Articulo 671

Los comisariatos o casas de abasto, aportes patronales para el fomento

del ahorro de los trabajadores, servicios de salud o educacién. y
comedores, previstos en convenciones colectivas de trabajo, no seran
estimados como integrantes del salario para el cdlculo de . las
prestaciones, beneficios o indemnizaciones que deriven de la relacién de

trabajo, salvo que en aquéllas se hubiere estipulado lo contrario.

Articulo 672
Los regimenes de fuentes distintas a esta Ley, que en su conjunto fueren
mas favorables al sancionado en los articulos 108. 125..133 v 146 de esta
Lev.- se aplicaran con preferencia en su integridad y no serin

acumulativos en ningin caso.

Articulo 673

Los l;rabqpadores que gocen de estabilidad para la fecha de entrada en
vigencia de esta Ley, que estén devengando un salario superior a
trescientos mil bolivares (Bs. 300. .000,00) mensuales, tengan m4s de diez
(10) afios de servicio y sean despedidos sin justa causa dentro de los
treinta (30) meses siguientes a la misma fecha, tendrdn derecho a
recibir de su patrono, adem4s de las cantidades previstas en el articulo
125 de esta Léy, una indemnizacién equivalente a la diferencia entre lo
que le corresponda conforme al articulo 666 de esta Ley, m4s el monto de
las acreditaciones o depésitos efectuados a la fecha del despido y la
indemnizacién que al 31 de diciembre de 1996, le hubiere correspondido
conforme al articulo 125 de la Ley Orgénica del Trabajo promulgada el
27 de noviembre de 1990 y que esta Ley reforma.

Sin perjuicio de lo dlspuestao en el articulo 3° de esta Ley, las partes
podran convenir.un régimen sustitutive al aquf previsto.

Articulo 674
Hasta tanto se promulgue la Ley especial que sustltuya al salario

minimo previsto como factor de calculo de contnbucxones, garantias,

sanc:ones pecuniarias o cualquier otra estxpulaclon en cualquier

instrumento legal distinto a esta Ley, se establece como unidad de

" medida en sustitucién de cada unidad de salario minimo, la cantidad de

quince mil bolivares (Bs. 15.000,00). N

X Articulo 675 »
Esta Ley entrard en vigencia a partir de la fecha de publicacién en la
Gaceta Oficial de la Repiiblica de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo, en Caracas a
los diez dias del mes de junio de mil novecicntos noventa y siete. Afios
186° de la Independencia y 138° de la Federacién.

E] PRESIDENTE,
’ CRISTOBA ANDEZ DALO
EL VICEPRESIDENTE,
RAMON GUILLERMO AVELEDO
LOS SECRETARIOS, ' '
. Conc e
DOLORES ELIZALDE
- . DAVIDNIEVES -

Palacio de Miraﬂorés,.en Caracas, a los diecinueve dias del mes
~de junio de mil novecientos noventa y siete. Afio 187° de la
Independencia y 138° de la Federacion.

Cumplase,
(L.S)

RAFAEL CALDERA
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~ Refrendado
El Ministro de Relaciones Interiores
(L.S) s
‘ JOSE GUILLERMO ANDUEZA

Refrendado
" El Ministro de Relaciones Exteriores
(L.S) o : _
MIGUEL ANGEL BURELLI RIVAS

- Refrendado.
E! Ministro de Hacienda
{(L.S) ‘
LUIS RAUL MATOS AZOCAR

Refrendado

El Ministro de la Defensa
(L.S) ‘ :
PEDRO N. VALENCIA V.

Refrendado
El Encargado del
Ministerio de Industria y Comercio
(LS ‘
[VAN SANOJA MARTINEZ

. Refrendado
E1 Ministro de Educacion
(L.S.) v
ANTONIO LUIS CARDENAS

Refrendado
- El Ministro de Sanidad y
Asistencia Social
LS. . -
: JOSEFELIX OLETTA LOPEZ-

Refrendado _
El Ministro de Agricultura y Cri
L.S) | :

‘ RAUL ALEGRETT RUIZ

Refrendado :
La Ministro del Trabajo
(L.S) , _
MARIA DEL ROSARIO BERNARDONI DE GOVEA

Refrendado
El Encargado del Ministerio de
Transporte y Comunicaciones
(L.S.)

: ROBERTO CENTENO WERNER



N° 5.152 Extraordinario

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA

Refrendado

El Ministro de Justicia

(L.S) - v
HILARION CARDOZO ESTEVA

Refrendado ,
El Ministro de Energia y Minas
(L.S.) : ' ' :
ERWIN JOSE ARRIETA VALERA

Refrendado

El Ministro del Ambiente y de los
Recursos Naturales Renovables
(L.S)) ' :
RAFAEL MARTINEZ MONRO

Kefrendado :
'El Encargado del Ministerio
del Desarrollo Urbano
(LS)
' HARRY JAGENBERG SORIANO

Refrendado

El Ministro de la Familia
(L.S.y , o :
CARLOS ALTIMARI GASPERI

Refrendado
“El Ministro de la Secretaria
de la Presidencia

(L.S)) ) _
ASDRUBAL AGUIAR ARANGUREN

- Refrendado
El Ministro de Estado -
(L.S) : g
| POMPEYO MARQUEZ MILLAN

Refrendado
El Ministro de Estado
(L.S.)

FERNANDO LUIS EGANA

Refrendado
El Ministro de Estado
(L.S) -

: HERMANN LUIS SORIANO VALERY

Refrendado

La Ministro de Estado

(L.S) , o
MARIA DEL PILAR IRIBARREN DE ROMERO



' : ¥y B ' LEY DEL 22 DE JULIO DE 1941
l y I . Art. 11.- LA GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
. g de octubre de 1872, continuara editindose en la Imprenta Nacionai

DE u REPUBL'CA DE VENEZUELA 3(:; E|;u¢é|e_r:fminaci6n GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE

DEPOSITO LEGAL p p 76-0002 . Art. 12:- LA GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE.VENEZUELA,
: — . se publicard todos los dias hébiles, sin perjuicio de que se editen
ANO CXXIV - MES IX N° 5.152 Extraordinario numeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberan

. . e insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Caracas, jueves 19 de junio de 1997 - »

Pardgrafo Unico.- Las ediciones extraordinarias de la GACETA
OFICIAL tendrén una numeraci6én especial.

San L4zaro a Puente Victoria N° 89
Art. 13.- En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA,

Tarif . CARACAS ) VENE.ZUELA se publicarédn los actos de los Poderes Publicos que deberén insertarse
arifa sujeta a Resolucién de fecha 5 de marzo de 1996 y aquélios cuya inclusién sea conveniente por el Ejecutivo Nacional.

Publicada en la Gaceta Oficial N° 35.916.

Art. 14.-Las Leyes, Decretos y demds actos oficiales tendran cardcter
de publicos por el hecho de aparecer-en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares tendrin fuerza de
documentos publicos. i

Esta Gaceta contiene 64 .péginasiPrecio Bs. 780.

—
—

El Director de la Imprenta Nacional y GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA advierte, que
esta publicacién se procesa por reproduccién fotomecénica directa de los originales que recibe del Consejo
de Ministros, originados en los diferentes Despachos de la Administracién Publica y que por consiguiente,
sus trabajadores gréficos no son responsables de inserciones cuyos originales lieguen en forma defectuosa.
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Refrendado
El Ministro de Estado
H{L.S)
TEODORO PETKOFF

Refrendado
El Ministro de Estado
(L.S.)

: SIMON GARCIA

Retrendado
El Ministro de Estado
(LS :

N
ey

CARLUS TABLANTE

Refrendado -
El Ministro de Estado
(L.S)

JOSE MIGUEL UZCATEGUI



