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bienes muebles e inmuebles, asi como fas demas bienhachurias que
constituyen o sirven al funcionamiento de una planta procesadora de
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
14 de julio de 2011

Decreto NO 8.329

x

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiblica

Con €l supremo compromisc y voluntad de lograr fa mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
soclalismo bolivariano, la refundacion del Estado venezolano,
basado en principios humanistas, sustentado en condiciones
morales y éticas que persiguen el progreso de la patria y del
colectivo, por mandato de!l pueblo y en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los numerales 2 y 11 def articulo
236 de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con los articulos 115, numeral 23
del articulo 156, 299 y 305 ejusdem, articulos 3° y 4° del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de
Seguridad,y Soberania Agroalimentaria, en concordancia con lo
previsto en fos articulos 20 v 59 de ia Ley de Expropiacién por
Causa de Utilidad Plblica o'Soclal, v en el articulo 69 de Ja Ley
para la Defensa de las Personas en el Acceso a los Bienes y
Servicios, en Consejo de Ministros.
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Refrendado Refrendado. :
La Ministra del Poder Popular para El Ministro del Poder Popular para
la Educacion Energia Eléctrica
(LS.} (LS.}
MARYANM DEL CARMEN HANSOM FLORES ' AL RODRIGUEZ ARAQUE
Refrendado
Refrendado La Ministra de! Poder Popular
La Ministra del Poder Popular para par2 fa Juventud
la Salud {Ls.) . .
Ls) - " MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ
EUGENIA SADER CASTELLANOS :
: ' refrendado '
Refrendado .
La Ministra del Poder Popuiar para F ggi‘cstrg (?!;if:ta do para
¢! Trabajo y Seguridad Sockal (i 5) 2
S (LS e y
MARTA CRISTINA IGLESIAS RODCLFD CLEMENTE MARCO TORRES
Refrendado .
El Ministro del Poder Papular para Refrendade )
"{Lﬁ;gpme ¥ Comunicaciones E Ministro de Estado para .
' sformacion Revolucionaria :
FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA B Carany - ciomar;
' {Ls.)
Refrendado FRANCISQO DE ASIS SESTO NOVAS
El Ministro dei Poder Popular para N
Vivienda y Habitat
{L.S.) . .
RICARDD ANTONEC MOLINA PENALOZA i
Refrendado .
El Ministro del Poder Popular
para la Energia y Petréleo
(LS) ‘ ) . o
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARREND Decreto N© 8,332 14 de jukio de 2011
Refréﬁdado . '
El Ministro del Poder Poputar para
et Ambiente :
(LS. Hl_;ﬁGO_ CHAVEZ FRE;AS;
ALEYARNDRO HIFCHER MARVALDE P_res:_dente de iz Repablica
Refrendade

El Ministro del Poder Popuiar

para Ciencis, Tecnologia e Industrias Intermedias
(L5 '

' RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
la Cobmunicacidn v la Informauon
(LS. o

. ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado ’
La Minfstra del Peder Poptear para
las Comunas y Proteccion Social
{L.S.) _
ISIS OCHOA CANEZALEZ

Refrendado

Ef Ministro del Poder Pepular para

la Alimentacion

{Ls) .

CARLOS OSORIC ZAMBRAND
Refrendadg '
El Ministro det Poder Popular para
fa Cuitura
(LS.}

Refrendado

PEDRC CALZADILLA

- El Ministro del Poder Popuiar para

of Deporte
{L.S.)

Refrendada

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos-Indigenas

(LS.) ) .
NICTA MALDONADO MALDONADD
Refrendado

La Ministra def Poder Popular

pard la Mujer v la Igualdad de Género
1.8y

HECTOR RODRIGUEZ CASTRO -

Con el supremo. comipromiso. y voluniad de lograr fa mayor

eficacia polftica v calidad revoludionariz en fa construccion del

" socialismo, la refundacién de la nadién venezolana, basado en

prlnClplos humanistas, ‘sustentadc en-condiciones morales v

. éticas que persiguen el progreso de ja patria v del colectivo, por

mandatoe det pueblo ¥ en ejercicio de iay atribuciones que le
conftere el numeral 10 del articulo 236 de la Constitucion de fa
Repiiblica Bollvariana de Venezuela, en Consejo de Ministros,

RICTA

La siguiente,

E

REFORMA PARCIAL DEL REGLAMENTO DE LA LEY
DE ALIMENTACION PARA LOS TRABAJADORES

Articulo 19, Se modifica e} Tiulo del Reglamento, e cual
queda reda_c-tado de la-forma sigulente:

“REGLAMENTO- DE LA LEY. DE ALIMENTACION FARA L0s
- TRABAJADORES Y LAS TRAEAJADORAS

Art:culo 20, Se: mod|ﬂca el articulo 19 ei cual queda redactado

enla forma 51gu:ente

o e ijetm
] Amculo 1° El presente Regiammto Hene por objeto
'desarroilar las condiciones para el otprgariento  del

beneficio contemplado en Ja Ley de Alimentacién
para . ios . Trabajadores y las Trabajadoras . v
regular las’ sftuaciones que se deriven de fa
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Articulo 3°. Se modifica el articulo 29, e} cual queda
redactado en la forma Sigmente.

Trabajador y Trabajadora
Articulo 2°. A los efectos de la Ley de -
Alimentacién para los Trabajadores y las
Trabajadoras y este Reglamento, se entiende por
trabajader. 0 trabajadora toda persona natural
gue realiza una iabor de cualguler ciase,
remunerada, por cuenta ajena 'y bajo la
dependencia de otra, independientemente de la
modalidad del contrato  de trabajo . y de la
cakificacién de ls relacién laboral.

\

Articuio 49, Se modifica el artfcuio 39, el cual queda
redactado en la forma siguiente:

Jornada de trabajo
Articuio 3’ Se entiende por jornada de.trabajo
a los efectos de la Ley de Alimentacién para los
Trabajadores y [las Trabajadoras -y este
Reglamento, et tiempo pactado entre las partes
durante ei cual el trabajador o la trabajadora
estd a disposicién del empleador o empleadora y
no puede disponer fibremente de su actividad y
.de sus movimientos, dentro de los {imites
establecidos en el articulo 90 de la Constitucidén
de la Repdbiica Bolivariana de Venezuela v en ia
Ley Orgadnica del Trabajo.

Articulo 5°. Se modifica el articulo 4°, el cual queda redactado
en la forma siguiente:

", Salario normal
Articulo 4°.A los efectos del cumplimiento .del benéficio
previsto en fa Ley de Alimentacidn para los Trabajadores y
las Trabajadoras, se entiende por salario normal aguelia
remuneracién devengada por el trabajador o trabajadora
en forma regular y permanente por la prestacién de sus
serviclos. Quedan, por fanto, excluidos del mismo las
percepciones de cardcter accidental, las derivadas de la
prestacién de antigiedad y las que 1a Ley Orgédnlca del
Trabajo establece que no tienen cardcter salarial. -

Para la. estimacién del salario normal ningurio de fos
elementos que lo integran producird efectos sobre si
mismao.

Articulo 6°. Se modifica el articulo 59, el cual queda redactado
en la forma siguiente:

Empresa de servicio especializada
Artlculo 56, Se entlende por empresa’ de servicio
especializada en fa administracién y gestién de beneficios
sociales, aqueilas cuyo objeto soclal principal esté dirigido
a lograr que los empleadores o empleadoras den
cumplimlento  al beneficio establecido en la ley de
" Alimentacidn para los Trabajadores vy las Trabajadoras, a
través de cualguierz de fas modalidades previstas en su
articulo 49, la cual prestard sus Servicios por cuenta y
orden de los empleadores o empleadoras que "se
encuentren obligados a otorgar diche beneficlo a sus
trabajadores 'y trabajedoras. Estas empresas podrén
pertenecer @ persanas naturales o juridicas, incluyendo a
las asociaclones cooperativas.

Tales empresas no podrén en ningdn case dedicarse a

actividades proplas de I8 intermediacion financiera,

crediticia o especulativa, segun se establece en el articulo

9¢ de la Ley de Alimentacion pare 16s Trabajadores y ias

Trabajadoras, ni a actividades diferentes a las previstas en
' su articulo 4%

Ardicuie 7°. Se modifica el articulo 69, el cual queda redactade

Establecimienty habilitado
Arhculo §°. Se entiende por establecimiento habilitado
ios  restaurantes, COMercios, cooperativas - 0
establecimientos de expendio de allmentos o comidas
elaboradas, con los cusles las empresas de servicio
especializadas en la adminisbecitn y gestién de beneficios
sociales gue emitan vy administren cupones, tickets o
. tarjetas electronicas de alimentacién, hayan celebrado
convenios a los fines de que ios trabajadores y las
wrebajadoras puedan canjear jos cupones, tickets o utmzar
1as tarjetas electrdnicas ahmentacaén.

o o ; ‘ Comedores
Artfculo 7°. A los efectos de los numerales 1y
5 del articuio 4° de la Ley de Alimentacién para
ios Trabajadores vy las Trabajadoras, se entiende
por comedores aqueiflas estructuras ublcadas
dentro de la empresa o en sus inmediaciones,
destinadas 3 ls elaboracién de una comida

" dietéticamente balanceada, que serd
suministrada en -ese lugar a-los trabajadores'y
las trabajadoras.

Beneficios sociales con caracter similar
Articulo 9°. A los efectos de io previsto en el Paragrafo
Quinto del articulo 5° de Ia Ley de Alimentacidn para los
Trabajadores y las Trabajadoras, sé entiende por
“Beneficios Sodales con Caracter Similar” la provisién de
comidas © alimentos no elaborados, ajustados a las
necesidades nutricionales ‘v energéticas de la poblacién
trabajadora, los cusles deberan ser ‘certificados por el

grgano competente en materla de nutriclén v autorizados -

por el ministerio, del Poder Popular con competenma en
materia de trabajo.y segundad social.

Organo competente en materia de nutricion
Articuio 10. H Grgano competente- en materia de
nubicion, a los efectos de Ia Ley de Alimentacién para los
Trabajadores y las Trabajadoras y el presente
Reglamento, €5 e drganc ¢ ente con competencia en
materia de nutricién.

_ . Comida balanceada
Articuio 1. En concordancia con lo previsto en el
Pardgrafc Primero del articulo 2° de la Lley de
Alimentacion para los Trabaiadores v las Trabajadoras, v a
los efectos de este Reglamenio, se.entiende por comida
ba!anceada, aquelia que ofrece al trabajader y trabajadora
la energia y nutrientes necesarics para el buen
funcipnamiento de! organismo, ia cual debera ser variada
y ajistada a los lineamientos tcnicos que sobre fa
materia dicke e Grgano o ente con ‘competencla en
materia de nutricién.

Articulo 8°, Se modifice e articulo 7°, el cual queda
redactado en la forma siguiente:

Articufo 9°. Se modifica el articulo 90, ¢f cual queda redactado
en la forma siguiente:

Articulo 10. Se modifica € articulo 10 el cual queda
redactado en la forma siguiente:

Articuio 11. Se modifica e articuio 11, el cual queda
‘redactade en ja forma siguiente: ’

Articulo 12. Se modifica el TITULO I, el cual queda redactado
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“TRABAJADORES BENEFICIARIOS Y TRABAJADORAS
BENEFICIARIAS",

Articulo 13. Se modifica e articulo 14, el cual queda
redactado en Ia forma siguiente:

Trabajadores beneficiarics

y trabajadoras beneficiarias

Articulo 14,  Los trabajadores y trabajadoras  que

devenguen un ‘salarjo normal mensual que no exceda de

tres (3) salarios minimos, son beneficlarlos v beneficlarias

_ de la Ley de Alimentacién para los Trabajadores y las
Trabajadoras. :

-Articulo 14. Se modifica el articulo 15, el cual queda

redactado en la forma siguiente: o

Trabajadores beneficiarios

y trabajadoras beneficiarias a través

de convenciones o contratos

Articulo 15, B! beneficlo previsto en la Ley de

Allmentacidn para los Trabajadores y las Trabajadoras

podra ser extendido de manera concertada a través de

convenciones colectivas, acuerdos colectivos o contratos

Individuales de trabajo; o voluntariamente por los

empléadores o Ias empleadoras, a los_trabajadores y las

trabajadoras que devenguen una remuneracidn superior af

lfimite sefialado en el Pardgrafo Segundo del articulo 20 de
la Ley.

Articulo 15. Se modifica el articulo 17, el cual queda
redactade en la forma siguiente: -

‘ - Trabajadores y trabajadoras

que laboren jornadas inferiores al limite diario

Articulo 17, Los trabajadores vy las trabajadoras que tengan
pactada una fornada inferior a la establecida en el articulo 90
de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y

‘en la Ley Orgénica del Trabajo, tienen derecho a percibir el

beneficio ios dias en que laboren tales jornadas, en las
condiciones siguientes: .

Trabajador y trabajadora con salario variable
Articulo 19, Llos trabajadores acreedores y las.
trabajadoras acreedoras del beneficio de alimentacidn que
perciban salatios variables, y que en virtud de las
fluctuaciones salariales en determinados periodos superen
el limite establecido en el Pardgrafo Segundo del articulo
20 de la-Ley de Alimentacidn para los Trabajadares y.las
Trabajadotas, continuardn percibiendo ef beneficio hasta
tanto su salarie normal- no supere dicho limite en un
periodo de sels (6) meses continuos.

Articulo 18. Se modifica €l articulo 28, que pasa a ser el
nimere 27, el cual queda redactade en la forma siguiente:

« Requisitos de los cupones, tickets o tarjetas
electrénicas de alimentacién
Articulo 27. Adicionalmente a Ios requisitos exigidos en
el Pardgrafo Primero del articulo 7° de la tey de
Alimentacién para los Trabajadores y las Trabajadoras, fos
cupones y tickets de alimentacién deberdn indicar el
nimerc de cédula de identidad del trabajador o
trabajadora. .

Las farjetas electrénicas de alimentacién, ademds de
contener y.cumplir con los requisitos previstos en el

' Pardgrafo Primero del articulo 7° de la Ley

Allmentacién para los Trabajadores vy las
Trabajadoras, deberdn indicar el nombre dei
empleador o empleadora cuando carezca éste de
razén o denominacién social, asi como el lapso
de caducidad, el cual en ningln caso podré
exceder de un (1) afio.

Articulo 19, Se agrega al TITULO III un nuevo
capitulo Gue pasa a ser el III, denominado:

' “DEL OTORGAMIENTO MEDIANTE DINERO
EN EFECTIVO O SU EQUIVALENTE",

Jueves 14 de julio de 2011

Articulo"rzo. Se iricluye un articulo que serd el
nimere 29, el cual queda redactado en la forma
siguiente:

1. Cuando el beneficio sea otorgado a estos trabajadores y
‘trabajadoras a través de tickets, cupones o tarjetas

electrénicas de alimentacidn, conforme a los numerales 3

y 4-del articulo 4° de la de Ia Ley de Alimentacién para los

Trabajadores y las Trabajadoras, -en dinero en efectivo o
su equivalente, conforme a lo establecido en el Paragrafo

Primero del referide articulo, podra ser prorrateado por el

nimero efectivo de horas taboradas y se considerard

satisfecha la obligacién por el empleador o empleadora,

cuando de cumplimlento  la alicuota respectiva.

En este caso, sl el trabajador o trabajadora labora para
varlos empleadores o empleadoras, éstos podran convenlr
entre sf gue el otorgamlento del beneficlo sea realizado en

Ogiortunidad para el pago

-Articulo . 29, Cuando el otorgamientc del

beneficlo de alimentacién se Implemente
mediante el pago de dinero en efectlvo o su
equivalente en los casos previstos en la Ley, el
mismo deberd producirse dentro-de los cinco (5)
dias slguientes al vencimiento del mes
respectivo. ’

*

Articulo ‘21. Se incluye' un “articulo que serd - el
namero 30, e cual queda redactado en la forma
siguiente! - :

forma fntegra por uno de ellos, quedando de esta forma
satisfecha la obligacién respecto a los otros empleadores o

empleadoras.

!

Cuando & beneficlo sea otorgado por e empleador o
empleadora, conforme.a los numerales 1, 2, 5y 6 del

_articulo 4° de la Ley de Alimentacién para los
- Trabajadores y las Trabajadoras, el mismo serd percibldo

en forma integra por el trabajador o trabajadora,
atendiendo a su naturaleza (nica e Indivisible, sin perjulcio
de que, cuando [abore: para varlos empleadores o

. Entrega de recibo
Articulo 30. E! empleador o empleadora deberd
entregar mensualmente un recibo al-trabajador o
trabajadora, en el que se deje constancia del
cumplimientoe del beneficio. de alimentacién
medlante la modalidad de dinero en efective ¢ su
equivalente, a objeto de distinguirto del pago por
concepto de salario. . :

empleadoras, éstos puedan llegar a -acuerdos a los fines
de que -l trabajador o trabzjadora reciba el beneflcio

costeado entre eflos de manera equitativa o proporcional. Al‘ticulo_ZZ'. Se modifica el articulo 30, que pasa a ser el

nimero 31, el cual queda redactado en la forma siguiente;
Articulo 16. Se suprime el articulo 19. , Natufaleza cgn"}mdq,,'a|

de los beneficios sociales con caricter similar
Articulo 31. Et cumplimiento del-beneficlo’ previsto en la
Ley de -Alimentacidn para. los Trabajadores y las

Articulo 17, Se modifica el articulo 20, que pasa a ser el _
’ Trabajadoras mediante el otorgamlento de - beneficios

nimero 19, el cuat queda redactado en _Ia forma siguiente:
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sociales con cardcter similar, deberd ser pactada en
convenciones colectivas o acuerdos colectivos, vy nunca’

podra ser menos favorable a las modalidades prevlstas en
el articulo 4° de a Ley.

Articulo 23, Se suprime el articulo31 -

Articulo 24. Se. modif‘ca el articulo 32, el cual queda
redactado en la forma s:gL;Lnte'

Registro de comedores, operadores de comedores

y empresas especializadas en la administracién

¥ gestion de beneficios sociales que presten

el servicio de comidas elaboradas

-'Artsculo ‘32, "Los comedores a que 'sé’ réfieren los

a otorgarlo retroactlvamente al trabajador o
trabajadora desde ¢! momento en que haya
nacido la obligacidn a través de'la entrega de
cupones, tickets . ¢ .tarjetas electronicas de
alimentaclén, ~dinero en - efective o© su
equivalente, lndepend!entemente de |la modalidad
e!eglda :

En caso de termlnacion de'la rélacién de trabajo
por cualquier causa, sin que el empleador ©
empleadora haya cumplido- conh el beneficio de
alimentacién, deberd  pagarle al. trabajador o
trabajadora, a titulo indemnizatorio -lo -que ‘le
adeude por este concepto en'dinero efectivo. . -

En ambos casos el cumplimlento retroactivo serd
con base en el valor de la unidad tributaria
vigente af momento en que se verifigue el

. cumpllmlento

numerales 1y 5 del articulo 4° de la Ley de Aliientacién
para. los Trabajadores vy las Trabajadoras, asi como-los .
operadores de comedores previstos en el articulo ‘89 de
este Reglamento v las empresas especlailzadas en la
administradidn v - gestion: de .beneficos sociales que
presten &l setvicio.de comidas elaboradas, a los fines de |
inictar o continuar su funcichamiento deberdn Inscribirse
en &l registro que al efecto llevara el drgano o ente con
competencia en materia de nutricibn . v obtener los
:permisos respectivos, para lo cual deberdn cumplir con los
requisitos establecides mediante Resolucidn ques al efecto
serd dictada por el ministerio’ del Poder Popular con
competencla en materia de alimentacion. A5|m|smo,
deberédn cumplir con las nermas sanitarias, '

Articulo 29, Se suprime el articulo 37.

N

Articulo 30. Se modifica el articulo 38, qué pasa a ser e
ndmero 35, el cual-queda redactado en la forma siguiente:

Deber de orientacién e informacion
a los trabajadoresy trabajadoras .
Articulo '35, El empleador ¢ empleadora, en
cumplimiento de su deber de orientar e Informar-a los
trabajadores y las trabajadoras, suministrard a cada uno
.un ejemplar del texto de la Ley de Alimentacion para los
Trabajadores y las Trabajadoras, del presente Reglamento
y-un texto que describa las obligaciones derivadas de la
modalldad adoptada para cumplir este benet‘cno ‘%

. Articulo 25, Se suprime el articulo 33,

Articulo 26. Se modifica el articulo 34, que pasa a ser el
numero 33, el cual queda redactado en la forma siguiente:

Attlculo 3L Se maodifica el TITULO VI el cual queda

Registro y autorizacién de empresas especializadas redactado en a forma 5|gu1ente.

‘que emitan y administren cupones, tickets o
. tarjetas electrénicas de alimentacién
- Articulo 33. Las empresas de-servido especializadas en .
la administracién y gestién de’ beneficios soclales que
emitan y administren cupones, -fickets o tarjetas
electrénicas de alimentacién, 3 los fines de Iniciar o -
continuar su funcionamiento .deberdn Inscribirse en el
reglstro especial .que serd. llevado al efecto por e
"“ministerio del Poder Popular con competencia en matefia
de trabajo y seguridad social, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos al respecto mediante Resolucidn
dictada por dicho Ministetlo.

"DE - LA IMPOSICION - DE LAS SANCIONES
ESTABLECIDAS EN LA LEY DE ALIMENTACION
'PARA'LOS TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS"

Articulo 32. Se modifica el articulo 39, que pasa a ser el
niimero 36, el cual queda redactado en la forma siguiente:

Organos y entes de Inspeccién

Cumplida fa inscripcidn por ante el ministerlo del Poder..
Popular con competencia en’ materia de trabaic vy -

-seguridad social, éste expedird Ja respectiva-autorizacién

para.operar, la cual tendra una vigendia que no excederd
de un (1) afio, y que podré ser renovada por perfodos
Iguales al térming de su vigencia. -

El ministerioc del Poder Popufar con competencla en
materia de trabajo y seguridad sodal deberd publicar,
- semestralmente; el listado de las empresas especializadas
que se encuentren debidamente registradas y autorizadas
para la emisidn y admlmstra(:lon de cupones, fickets o
tarjetas electrénicas de alimentacion,

Articule 27, Se suprime el articulo 35.

Articulo 36. Fi ministerio del Poder. Popular con
tompetencia en materia de trabajo 'y seguridad soclal, el
ministerlo del Poder Popular con competencia en materia
de salud, el ente u organismo competente en materia de
nutricién y el ente u organlsmo con . competencia en
materia de defensa y proteccidn de las personas para ¢l
acceso @ los  bienes. y  servicios, 'conjunta- o
separadamente,  dentro. de los lmites de -

competenclas, dispondran de amplias facultades para

- Inspecciénar el cumplimiento de las ebligaciones previstas

en la Ley de. Alimentacidn para los Traba]adores ¥ las
Trabajadoras, en:

Comedores, sean propios de las empresas obligadas

" . conforme a la Ley u operados por terceros.

Empresas especiaiizadas en la administracién y gestidn de
beneficios sociales.

Empresas especializadas en e serviclo de comidas
elaboradas.

Establecimientos habllitados para recibir los cupones,

Articulo 28, Se modifica el articulo 36, que pasa a
ser el nimero 34, e] cual gqueda redactado en la forma
siguiente:

tickets .o tarjetas electrdnicas de alimentacion.
5. Empresas para e otorgamiento del beneficio a través de
beneficios sociales con cardcter similar,
6. FEstablecimientos autorizados para el canje de los
C“m piimiento retroactivo beneficios sociales con caracter similar.
Avtieule 34. Sl durante la relacidn de trabaijo el ¥ 7 Los empleadores v empleadoras ohligados a otorgar ef
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Articulo 33. Se modifica el articulo 40, que pasa a ser el
nimero 37, el cual queda redactado en la forma siguiente;

Actuacion de los 6rganos y entes de inspeccidn
Articulo 37. En ejercicio de las facultades otorgadas en
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ente U organismo con competencia en materia de defensa
y proteccién de fas personas pare el acceso a los bienes y
servicios, ‘

El sancionado con cierre temporal, queda qbligado‘ a
otorgar a sus Grabajadores y trabajadoras el beneficio
previsto en la Ley de Alimenfacin para 1os Trabajadores y
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dcule 34. Se modifica-el articulo 41, que pasa a ser el

el articulo anterior, bien de ofido o a peticidn de parte
Interesada, los drganos y entes de inspeccin podran
ejecutar las siguiéntes actuaciones: :

Levantar acta en la cuval se deje constancia de las
Infracciones o Irregularidades detectadas. o
Requerir a los encargados-o encargadas, representantes o
responsables de - fas -empresas, establecimientos,
explotaciones o faenas, para que comparezcan ante sus
oficinas a dar contestacién a las preguitas que se le
formulen, con relacién a las infracdones o irregularidades
detectadas. .

Dejar constancia de los documentos revisados durante la
inspectidn, incluidos los registrados en medios magnéticos
o similares, y requerir las capias o retener los gque
consideren necesarios, a objeto de sustanciar el respectivo
expediente, ’
Requerir copia de la totalidad o parte de los soportes
magnéticos, asi como Informacién relativa a los equipos y
aplicaclones  utllizados, -caracteristicas  técnicas  del
hardware o software, alin cuando €l procesamiento de
datos se desarrolle a través de equipos propios o
arrendados o que el serviclo sea prestado por un tercero,
Adoptar las medidas necesarias para impedir Ja
destruccién, ~ desaparicién o  alteracion de o
docymentacién que se exija, incluidos los registrados en
medios magnéticos o similares, asi como de cualquler otro
documento de prueba relevante cuando se encuentre éste
en poder del inspeccionado.

Requerir informaciones+de terceros relacionados con los
hechos obfeto de la inspeccion, asi como ia exhibicién de
la documentacion relativa a tales situaciones.

Requerir. la Intervencidn de cualquier - fuerza piblica

- cuande hublere Impedimento u obstruccidn en el

desempefio-de sus funciones y ello fuere necesario para el
ejercicio de las facultades de inspeccidn.-

wumero 38, el cual queda redactado en.la forma siguiente:

Advertencia Previa

‘Articulo--aa. A los flnes de imponer las sanciones

contenidas en los .articulos 8% y. 9° de la Ley de

. Alimentacién para 10s Trabajadores y. las Trabajadoras, los

6rganos vy entes de Inspeccidn, podran advertir a los
infractores que deberdn subsanar en un plazo que no
podra ser inferior a veinticuatro (24) horas, ni exceder de
quince (15) dias habiles, 50 pena de serle impuests la
sancién de muita- que oscilard entre veinticinco unidades
trlbutarias {25 UT) hasta un maximo de cncuenta
unidades tributarias {50 UT).

En caso de reincidencla, los 6rganos de Inspeccidn podran
imponer la sancidn de suspensidn temporal de Ja
Jabllitacién o cancelacién - definitiva . de I misma,

. dependlendo de la gravedad de 1a infraccién cometida.

Articulo 35, Se modifica e! articulo 42, que pasa a ser el

nimero 39, ef cual queda redactado en la forma siguiente:

L . Cierre temporal
Articulo 39. La sancién de cierre temporal prevista en los
articulos 8° y 9¢ de la Ley de Alimentacidn para los
Trabajadores y las Trabajadoras, sélo sera aplicada con
posterioridad a la advertencia ro acatada y st duracion no
podré exceder de treinta (30) dias, pudiendo ser Impuesta
por el ministerio det Poder Popular con competenga en
materia de trabajo y seguridad social, el ministerio del
Poder Popular con competencia ‘en materia de saiud o e

las Trabajadoras y pagar &l salario normal correspondiente
a los dias que: dure la sanciér impuesta. :

DISPOSICION FINAL

De conformidad con jo previsto en el articulo 5° de ia ley de
Publicaciones Oficiates, imprimase a continuacin en un solp
texto el Reglamento de la' ley de Alimentaciin para los
Trabajadores, publicado en {a Gaceta Ofidal de Ja Repliblica
Bolivariana de Venezuela N© 38.426 de fecha 28 de abril de
2006, con las refermas aqul sancionadas vy, en el
correspondiente texto integro, corrfjase donde sea necesario &
nomenclatura del articllado correspondiente y. sustitiivanse los
datos de fima, fecha y deméds datos de sancidn y

promulgacion.

Dado en Caracas, a los catorce dfas del mes de julio de dos mit
once, Afios 201° de fa Independendia, 152° de la Federacitn y
12° de Ia Revolucidn Bolivariana, - :

Ejecdtese,
(LS.)

Refrendade
El Vicepresidenté Ejecutive
{L.5.}

" Refrepdado " - -

La Ministra del Poder Popultar del
Despacho de 1a Presidenda
(L.S.)

Refrendado )

Ef Ministro del Poder Popuitar -
para Relaciones Interiores y Justicia
{LS) i

Refrendado
El Ministro de! Poder Popullar para
Relaciones Exteriores
{LS.)

a

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas
(L.S.)

Refrendado o

El Ministro del Poder Popukar
para la Defensa

{L.S.)

Refrendado

La Ministra de] Poder Popuilsr para
el Comercio

(L.5.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
las Industrias Basicas y Minesia
(LS} -

'ELIAS JAUA MILANG
| ERJKA DEL YALLE FARIAS PERA
TARECK EL AISSAMI

NICOIAS MADURO MORDS

JORGE GIORDANE.

CARLGS JOSE MATA FIGUERCA

EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

J0SE SALAMAT KHAW FERNANDEZ
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£l Ministro del Podér Popular
para Ciencia, Tecnologfa e Industrias Intermedias
(LS. :
RECARDYO 30SE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacién y fa Informacién
(LS)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA
, Refrendado _ ’
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Proteccidn Social
{L.S.) o
- 1515 OCHOA CANIZALEZ

‘Refrendado .
E! Ministro def Poder Popular para
la Alimentacién :
{Ls)
CARLOS OSORIO ZAMBRANO

386,591
Refrendado ) Refrendade
El Ministro del Poder Popuiar para £ Ministro del Poder Popular para
€l Turismo la Cultura
(L.5.} (Ls) :
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA PEDRO CALZADILLA
Refrendado ’ Refrendado oL
El Ministro del Poder Popular para El Ministro del-Poder Poputar para
-fa Agricultura y Tierras el Deporte :
(LS.} o . {LS) )
JUAN CARLOS LOYO HERNANDEZ . HECTOR RODRIGUEZ CASTRO
Refrendado - ' Refrenidado S
La Minlstra de! Poder Popular para La Ministra del Poder Popular para
fa Educacign Universitaria los Pueblos Indigenas
(LS.} . (L5) . _
- MARLENE YADIRA CORDOVA NICIA MALDONADQ MALDONADG
' Refrendado :
Refrendado I .
La Ministra del Poder POD_UEBI’ para La Mlmstra_ del Poder Popular
a Educacién ?f;a)la Mujer y ta Igualdad de Género
{L.5) ' ‘ i —_
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES NANCY PEREZ SIERRA|
; C Refrendado '
Refrendado en .
La Ministra del Poder Popular para Ei Ministre del Poder Popular para
la Salud Energla Electrica
. (LS) ' {Ls) o
EUGENIA SADER CASTELLANOS - : ALL RODRIGUEZ ARAQUE
Refrendado Refrendado |
La Ministra del Poder Popular para La Ministra del Poder Popular
el Trabajo y Seguridad Soclal para la Juventud
(L.S5.) _ L5
MARIA CRISTINA JGLESIAS MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ
Refrendado . . Refréndadu . '
El Ministro def Padér Popular para . El Ministro de Estado para
Transparte y Comunicaciones la Banca Piblica '
{L5.) : o (L.5.) g o
’ FRANCISCO JOSE GARCES DA SILVA RODOLFQ CLEMENTE MARCO TORRES
Refrendado ) . ' R
£l Minlstro de! Poder Popular para Refrendado - o
Vivienda y Hdbitat El Ministro de Estado pafe -
L5y la Transformacion Revoluclonaria:
RICARDO ANTONIQ MOLINA PERALOZA (df ;a)Gran Caracas
Refrendado ‘ | ' FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
£l Ministro del Poder Popular _ » :
para la Energfa y Petrdleo _ ‘ ) - HUGO CHAVEZ FRIAS
(=) RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO ~ Presidente de la Repiiblica
T Con el supremo cohpromlsb y voluntad de lograr la. ma 61-
Refrend " h R -mayc
o Mmistarg°del Poder Popular para eflcacia politica y calidad revolucionaria en la construccién
.ol Amblente - del soclalismo, la refundacién de la nacién venezeiana,
sy basado en . princl_piqs humanlstas, sustentado en
ALEIANDRO HITCHER MARVALDI condicignes morales y éticas que persiguen el progreso de
_ la patria y del colective, por mandato del puebtio y en
Refrendado ejerci¢io de las atrlbuciones que me confiere el numeral

10 del articulo 236 .de, fa Constitucién de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, en concordancla con el articule
11 de la Ley de Allmentacién para los Trabajadores y las
Trabajadoras, en Consejo de Ministros., :

L DICTA . 2
El siguiente, : ’

REGLAMENTO DE LA LEY DE ALIMENTACION PARA LOS
TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

_ TITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

.~ CapituloI '
Del Ambito de Aplicacién

. : - _ Objeto
Articulo 1° El presente Reglamento tiene por .objeto
desarrollar las condiciones para el otorgamiente de! beneficio
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‘Trabajadoras, _ _
empleador o empleadora cuando carezca éste de razén -

Capltulo Im
Del otorgamiento mediante Cupones, Tickets o Taxjetas
Electronlcas de Alimentacién

Lapso de entrega
Articulo 24. Cuando el beneficio sea otorgado a través de
cupones o tickets, éstos deberan ser entregados dentro de los

- cinco (5) dias siguientes al vencimiento del mes respectivo. En

caso de que la modalidad de otorgamiento sea a través de
tarjetas electrénicas de allmentacion, la carga deberd ser
efectuada dentro del lapso aqui sefialado,

Uso exclusivo para compra

de comidas y alimentos

Articulo 25. tos cupones, tickets y la carga de la tarjeta

electrénica de alimentacién deberan ser utilizados unicamente

para fa compra de comidas y alimentos; en ningdn caso se

padré convertir en medio que facilite la obtencién de dinero en

efectivo u ofros productos que desvirten la naturalezd del
benefmo

Prohibicién de costos y comisiones .

de los trabajadores
Artlcu!o 26. Todos los castos y comisiones 'de servicio que se
generen como consecuencia de la emisidn de los cupones,
tickets. o tarjetas electronicas de alimentacion, en ningdn -caso
seradn sufragados por el traba;ador o la trabajadora; todes los

gastos de u del servicio estardn- a cuenta del empleador o
empleadora o dé 12 empresa especializada en la administracion

"'y gestion de beneficlos sociales.

Requns;tos delos cupones, tickets o tarjetas

. electrénicas de alimentacién

Articulo 27. Adicionalmente a los requisitos exigidos en el
Pardgrafo Primero del articulo 7¢ de ia Ley de Alimentacién
para los Trabajadores y las Trabajadoras, los cupanes y tickets

" de alimentacion deberdn indicar el nlmero de cédula de

identidad de] trabajador o trabajadora.

Las tarjetas electrénicas de alimentacién, ademds de
contener y cumplir con los requisitos previstos en el
Paragrafo Primero del articulo 7° de [a Ley
Alimentacidn para. Ios = Trabajadores vy las
deberan “indicar el nombre del

o denominacidn social, asi como el lapso de caducidad,

el cual en ningdn caso podré exceder de un (1) afio.

Prohibicién de tarjetas suplementarias

Articulo 28. La tarjeta electrénica de alimentacién

serd de uso exclusivo del trabajador o trabajadora, por
lo que ' queda prohibida . la emision de tarjetas

- suplementarias,

Capitulo III
Del otorgamiento mediante dinero en efectivo o
su equivalente

Oportunidad para el pago
Afticulo 29. Cuando el otorgamlento del beneficio de
alimentacién se implemente mediante el pago de

" dinero” en efectivo o su equivalente en {os casos

previstos en la Ley, el mismo debera producirse dentro
de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del mes

[ D1 P

: _ Entrega de recibo
Articulo 30. E| empleador o empleadora deberd
entregar - mensualmente un recibo al trabajador o
trabajadora, en el que se deje constancia del
cumplimiento del beneficio de alimentacién mediante ia
modalidad de dinero en eéféctivo o su equivalente, a
objeto de distinguirlo del pago por concepto de salario.

Capitulo Iv
Del otorgamiento mediante Ia entrega de Beneficios
Sociales con Caracter Similar

Naturaleza convencional

de los beneficios sociales con caracter similar

Articulo 31. El cumplimiento del beneficio previsto en la Ley

de Alimentacidn para ios Trabajadores y las Trabajadoras

mediante el otorgamiento de beneficios sociales con caricter

simitar, deberd ser pactada en convenciones colectivas o

acuerdos colectivos, y nunca podrd ser menos favorable a las
modalidades previstas en el articulo 4°-de la Ley.

- TIULO IV
DELCS REGISI'ROS DE LAS EMPRESAS ESPECI'ALIZADB

Registro de comedores, operadores de
comedores y empresas especializadas en la
administraciéon y gestién de beneficios sociales
que presten el servicio de comidas elaboradas
Articulo ‘32, Los comédores "a que se refieren los
numerales 1 y 5 del articulo 4° de ‘la Ley de
Alimentacién  para . los  Trabajadores "y .las
Trabajadoras. -asi como.los operadores de comedores
previstos- en el articulo 8° de este Reglamento y las
empresas especializadas en la @dministracién vy
gestion de beneficios sociales que presten el servicio
de comidas elaboradas, & los firnes de iniclar o
continuar su funcionamiento deberan inscribirse en el
registro que ‘al ‘efecto llevard ei. érgano- o ente con
competencia en materia de nutricidn y obtener los
permisos respectivos, para lo cual deberan cumplir
con los requisitos establecidos mediante’ Resolucidn
que al efecto serd dictada por-el ministerio del Poder
Popular con competencia en materia ‘de alimentacion.
Asimismo, deberan cumplir con las normas sanitarias.

* Registro y autorizacién
de empresas especializadas que emitan
' admlnlstren cupones, tickets o tarjetas
electrénicas de alimentacion
Articulo 33, Las empresas de servicio especializadas
en la administracién y gestion de beneficios sociales
que emitan ¥y admtnlstren cupones, tickets o tarjetas
electrénlcas de alimentacidn, a los fines de iniciar o
continuar su funcionamiento deberén inscribirse en el
registro especial que sera llévado al- efecto por el
ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de trabajo vy segur:dad social, previo
cumplimiento de los requisitos = establecidos  al
respecto mediante Resolucién dictada por dicho
M:msteno.

Cumpllda la inscrlpcuon por ante- el mmisterlo del
Poder Popular con competencia’ en'materia de trabajo
y seguridad social, ~ éste expedird la respectiva
autorizacién para operar, la cual tendrd una vigencia
gue no excedera de un {1} afio, y que podré ser
renovada por penodos iguales  al término de su
vimanria .
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El ministerio del Poder Popula‘t" con co'mpe'_t‘encia en
" materia de trabajo y seguridad social deberd publicar,

semestralmente, el listado de las empresas
especializadas que se encuentren debidamente
registradas y autorizadas para la emisibn vy
administracién de ‘cupones, ‘tickets. o tarjetas
electrénicas de alimentacion.
_ TITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR O
EMPLEADORA

Cumplimiento retroactivo
Articulo 34. Si durante la relacidn de trabajo el empleador o
empleadora no hubiere cumplido con el beneficio de
alimentacion, estard obligado a otorgarlo retroactivamente al
trabajador o trabajadora desde el momento en que haya nacido
la obligacion & través de la entrega de cupones, tickets o
tarjetas efectronicas de alimentacién, dinero en efectivo o
su equivalente, independientemente de la modalidad
elegida.

En caso de terminacion de la relacion de trabajo por cualquier
causa, sin que el empleador o empleadora haya cumplide con el
beneficic de alimentacidn, deberd pagarle al trabajador o
trabajadora, a titulo indemnizatorio lo que le adeude por este
concepto en dinero efectivo.

En ambos casos el cumplimiento retroactivo sera con base en el
valor de la unidad tributaria vigente al momento en que se
verifique el cumplimiento.

Deber de arientacién e informacién
a los trabajadores y las trabajadoras

Articulo 35. Bl empleador 0 empleadora, en cumplimiento de

sy deber de orientar e informar a los trabajadores y las
trabajadoras, suministrard a cada ufio un ejemplar del texto de
fa ley de Alimentacién para los Trabajadores y las
" Trabajadoras, del presente Reglamento v un texto que describa

las obligaciones derivadas de la modalidad adoptada para -

cumplir este beneficio.

TITULO VI

DE LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES ESTABLECIDAS
EN LA LEY DE ALIMENTACION PARA LOS
- TRABAJADORES Y LAS TRABAJADORAS

Organosy entes de Inspeccién
Articulo 36, Fl ministerio del Poder Popular .con competencia
en materla de trabajo y seguridad social, el ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de salud, el ente u
organismo competente en materla de nutricidn y el ente u
Qrganismo, con cgmpetencia en materia de defensa y proteccion
de las personas para el acceso a 10s bienes y servicios, conjunta
o separadamente, dentro de los limites de sus competencias,
dispondran de amplias facultades para inspeccionar el
cumplimiento de las obligaciones previstas en la Lley de
Alimentacion para los Trabajadores y las Trabajadoras, en:

1. Comedores, sean propios de las empresas obligadas
conforme a la Ley u operados por terceros,
2. Empresas especializadas en la administracidn y gestion de
beneficios sociales.
3. Empresas especializadas en el servicio de comidas
" elaboradas,

4, Establecimientos habilitados para recibir los cupones,
Felbote n Fariatacs alartranicac de alimantacinan

5. Adoptar las . medidas

5. Empresas para el otorgamiento del beneficio a través de
beneficios sociales con cardcter simifar.

~ 6. Establecimientos autorizados para el canje de los

beneficios sociales con cardcter similar.
7. Los empleadores y empleadoras obligados a otorgar el
beneficio previsto en la Ley de Alimentacidn para los
. Trabajadores y las Trabajadoras.

Actuacion de Ios brganos y entes de inspeccién
Articulo 37. En ejercicio de las facultades otorgadas en el
articulo anterior, bien de oficio o a petlcu)n de parte interesada,

los odrganos y entes de mspeccuon podrén ejecutar . las

siguientes actuaciones:

1. levantar acta-en fa cual se deje constancia de Ias
infracciones o irregularidades detectadas.

2. Requerir a los encargados o encargadas, representantes o
responsables de las = empresas, establecimientos,

explotaciones © faenas, para que comparezcan ante sUS-

oficinas a dar contestacién a las preguntas que se le
formulen, con relacidn a las infracciones o lrregulandades
detectadas.

3. Dejar constancia de los documentos rewsados durante la
inspeccidn, incluidos los registrados en medios magnéticos
0 similares, y requerir las copias .0 retener los que
consideren necesarios, 2 objeto de sustanciar €l respectlvo
expediente.

4, Requerir copia de Ia totalidad o parte de los soportes
magnéticos, as{ como informacién relativa a los equipos y
aplicaciones  utilizados, caracteristicas técnicas  del
hardware 0 software, .alin cuando el procesamiento de
datos ' se desarrolle & través de equipos propios o
arrendados o que el servicio sea prestado por un tercero.

necesarias para impedir la
destruccion, desaparicion o alteracién de la documentacidn
que se exija, incluidos los -registrados en medios
magnéticos o similares, asi como de cualgquier otro
documento de prueba relevante cuando se encuentre éste
en poder del inspeccionado.

6. Requerir informaciones de terceros relacionados con- fos
hechos objeto de la inspeccién, asi como la exhibicién de
la documentacién relativa a tales situaciones.

7. Requerir la intervencitn de cualquier fuerza pliblica cuando
hubiere impedimento u obstruccion en el desempefio de
sus funciones y ello fuere necesario para el e;erc:ao de las
facultades de inspeccion.

: Advertencia Previa
Articulo 38, A los fines de imponer las sanciones contenidas
en los articulos 8° y 9° de la Ley de Alimentacion para los
Trabajadores y las Trabajadoras, los drganos y entes de
inspeccitn, podran advertir a los infractores que deberdn
subsanar en un plazo que no podra ser inferior a veinticuatro
(24) horas, ni exceder de quince (15) dias habiles, so pena de
serle impuesta la sancién de multa que osclard entre
veinticinco unidades tributarias (25 UT) hasta un mammo de
cincuenta umdades tributarias (50 UT).

En caso de reincidencia, los Grganos de inspeccidn podran
imponer la sancién de suspension temporal de la habilitacién o
cancelacion definitiva de la misma, dependlendo de ia gravedad
de la infraccidn cometida. -

Cierre temporal
Articulo 39. La sancidn de cierre temporal prevista
en los articutos 8° y 9¢ de ia Ley de Alimentacidn para
los Trabajadores y las Trabajadoras, s6élo serd
aplicada con posterioridad a la advertencia no acatada
y su duracién no podrd exceder de treinta (30) dias,

pudiendo ser impuesta por e! ministerio del Poder -

Popular con competencia en materia de trabajo y
sequridad social, el ministerio del Poder Popular con
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